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Ozet

Insanlar problem durumlarinda “bilen birinden” yardim almak isterler. Okullarda konsiiltasyon bir ya
da daha fazla kisinin, psikolojik danisman ile is birligi yaparak, 6grencinin gelismesi i¢in kurduklari
yardim iligkisi olarak tanimlanabilir. Zeka, yaraticilik ve 6zel akademik alanlardan birinde, yasitlarina
oranla yliksek diizeyde performans gosteren bireyler iistiin yetenekli olarak tanimlanmaktadir. Bu
ogrenciler, akranlarindan farklilasan ozellikleri nedeniyle 6zel egitim gereksinimi olan gruplar
arasinda yer almaktadir. Bu ¢ocuklarin benlik saygisi, duygusal 6grenme becerileri, duygusal ve
davranigsal 6zellikleri, 6grencilerin psikolojik danigsma ihtiyaglari, akran iligkileri ve 6znel iyi oluslari
gibi konular ele alinmistir. Okullardaki konsiiltasyon ¢aligsmalariyla ilgili ¢ok az arastirmaya
rastlanmakla rehberlik hizmetleri yiiriitiiliirken yonetici ve O0gretmenlerin is birligiyle ilgili bazi
calismalar bulunmaktadir. Ustiin yetenekli dgrencilere sunulan psikolojik damsma ve rehberlik
(PDR) ihtiyaclarinda yetersiz kaldiklar1 ancak hangi alanlarda zorlandiklari arastirilmamustir.
Zorlandiklar1 alanlarin belirlenmesi, hizmet i¢i egitimlerin icerigine 151k tutacag: diisiiniilmektedir.
Konsiiltasyon ihtiyag¢larini belirlemek ve deneyimlerini incelemek, konuyla ilgilenen paydaslar i¢inde
kaynak olusturacag: diisiiniilmektedir. Ihtiyag duyulan egitimler, konsiiltasyon kaynaklarini
cesitlendirmek i¢in Oneriler sunulmak istenmektedir. Bunlardan otiirli; arastirmanin amaci istiin
yetenekli Ogrencilerle ¢alisan damigsmanlarin hangi konularda giigliikler yasadigi, konstiltasyon
ihtiyaglar1 ve kaynaklar1 ve aldiklar1 konsiiltasyonun niteliginin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Aragtirmamizda nitel arastirmalardan fenomonolojik desen kullanilacaktir. Fenomenoloji deseni
kisilerin; algilarini, deneyimlerini, ihtiyaglarin1 varsa Onerilerini derinlemesine agiklayabilme ve
bunlara yonelik biitiinciil bir bakis acis1 sagladigi i¢in tercih edilmistir. Katilimcilar belirlenirken
amacli drnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme kullanilacaktir. Olgiit drnekleme; 6rneklemin
arastirmanin amaci, kriterleri ve lizerinde ¢alisma yapilan grubun arastirma evrenini ve amacini en
iyi yansitan kriterler temel alinarak olusturulmasidir. Arastirmada Olgiit olarak Gaziantep ili Sahinbey




Conference Book

ilgesinde en fazla iistiin yetenekli 6grenciye sahip ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan
ve her kademeden 4 psikolojik danigman aragtirmaya dahil edilecektir. Toplamda 12 psikolojik
danismanla yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilecektir. Arastirmada literatiir dogrultusunda
kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis nitel goriisme sorulart hazirlanmistir. Nitel goériisme
sorular1 i¢in ise bir Dr. Ogretim Uyesi, iki PDR anabilim dali doktora 6grencisi, bir rehberlik ve
aragtirma merkezi kurum miidiirii, bir klinik psikoloji yiiksek lisans 6grencisinin degerlendirmesi ve
gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Arastirmacilar arastirma siirecinde rollerine sadik kalacaktir.
Gorlismeler i¢in katilimer teyidi, online goniillii onam formu alinacaktir. Verilerin analizinde nitel
veri analizi tiirlerinde igerik analizi kullanilacaktir. Kod ve temalar aragtirma raporlamasina uygun
yapilacaktir.

Aragtirma sonucunda; okul psikolojik danigmanlarin sirasiyla, krize miidahale durumlari, egitsel
rehberlik, rehberlikte gilincel gelismeler ve kisisel-sosyal rehberlik alanlarinda konsiiltasyon
ihtiyaclar1 olacag1 diisiiniilmektedir. Konsiiltasyon ihtiyaglarini mesleki gruplar, RAM,
akademisyenler, alanla ilgili kitaplar, danigmanlik merkezleri, sosyal medya, akademik makaleler
araciligiyla karsiladiklar1 6ongoriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Fenomenolojik arastirma, konsiiltasyon, okul psikolojik danigsmani, iistiin
yeteneklilik

Abstract

People want to get help from "someone who knows" in problem situations. Consultation in schools
can be defined as a helping relationship established by one or more people in cooperation with a
psychological counselor for the development of the student. Individuals who perform at a high level
compared to their peers in intelligence, creativity or one of the specific academic areas are defined as
gifted. These students are among the groups in need of special education due to their characteristics
that differentiate them from their peers. Issues such as these children’s self-esteem, emotional learning
skills, emotional and behavioral characteristics, students' psychological counseling needs, peer
relations and subjective well-being were discussed. Although there are very few studies on
consultation studies in schools, there are some studies on the cooperation of administrators and
teachers while providing guidance services. It has not been investigated whether the psychological
counseling and guidance needs provided to gifted students are inadequate, but in which areas they
have difficulty. It is thought that determining the areas in which they have difficulty will shed light
on the content of in-service training. It is thought that determining consultation needs and examining
their experiences will provide resources for stakeholders interested in the subject. Suggestions are
offered to diversify needed training and consultation resources. Because of these; the aim of the
research is to determine the difficulties experienced by counselors working with gifted students, their
consultation needs and resources, and the quality of the consultation they receive.

In our research, phenomenological design that is one of the qualitative research will be used. It was
preferred because it provides an in-depth explanation of perceptions, experiences, needs, and
suggestions if any, and provides a holistic perspective on these. Criterion sampling, one of the
purposeful sampling methods, will be used when determining the participants. Criterion sampling;
The sample is formed based on the purpose of the research, its criteria, and the criteria that best reflect
the research universe and purpose of the group being studied. As a criterion in the research, 4
psychological counselors from each level working in the primary, secondary and high school levels
with the highest number of gifted students in Sahinbey district of Gaziantep province will be included
in the research. Semi-structured interviews will be held with a total of 12 psychological counselors.
In the research, a personal information form and semi-structured qualitative interview questions were
prepared in line with the literature. For qualitative interview questions, a Dr. It was prepared in line
with the evaluations and opinions of a faculty member, two psychological counseling and guidance
department doctoral students, a guidance and research center institution manager, and a clinical
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psychology graduate student. Researchers will remain faithful to their roles throughout the research
process. Participant confirmation and online volunteer consent form will be obtained for the
interviews. Content analysis will be used in data analysis types of qualitative research. Codes and
themes will be made in accordance with research reporting.

As a result of the research; It is thought that school counselors will need consultation in the areas of
crisis intervention situations, educational guidance, current developments in guidance and personal-
social guidance, respectively. It is predicted that they meet their consultation needs through
professional groups, guidance and research center, academicians, books related to the field,
consultancy centers, social media and academic articles.

Keywords: Phenomenological research, consultation, school psychological counselor, giftedness
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WOMEN'S EDUCATION, EMPLOYMENT, ADAPTATION PROBLEMS and SOLUTION
PROPOSALS

KADININ EGIiTiMi, iISTIHDAMI, UYUM SORUNLARI ve COZUM ONERILERi

SEVCAN ALTINTAS

Yiiksek Lisans Ogrencisi, Bartin Universitesi, Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi ABD,
ORCID 0009-0004-8506-1757

Ozet

Kadinlar cinsiyet kavraminin disinda da ge¢misten giiniimiize kadar ¢esitli tanimlara maruz kalmastir.
Kimileri kadinlara yarim insan demistir, kimileri kadin olmadig1 i¢in siikrettigini dile getirmistir.
Ancak suan i¢inde bulundugumuz durum kadinlarin, egitiminin ve istthdaminin ne denli 6nemli
oldugunu gostermektedir. Egitim, her yasa hitap edebilmekle birlikte herkes i¢indir ve kadinin egitimi
demek, ailenin egitimi demek, aile ve g¢evrenin egitimi demek ise toplumun egitimi demektir.
Toplumun refaha erismesi, yoksullugun azalmasi gelismis toplum seviyesine erismek i¢in kadinin
egitimi sarttir. Ancak ne yazik ki i¢inde bulundugumuz yirmi birinci yiizyilda bile kadinlar sadece
kadin olduklari i¢in, birgok firsattan yararlanamamaktadir ayn1 zamanda kadinlarin egitime ulagmasi,
basladiklar1 egitimi tamamlamalari, aldiklar1 egitim tizerine is olanag1 bulmalar1 bakimindan sorunlar
yasandig1 gozlenmektedir. Bu ¢alismada kadinlarin egitimi, uyum sorunlari, isttihdami ve yasanan
sorunlara iligkin ¢o6ziim Onerileri ilizerine durulmustur. Arastirma nitel arastirma yontemi olan,
literatiir taramasi ile yapilmistir. Bu konularla ilgili bilimsel arasgtirmalar dikkate alinmis ve
incelenmistir. Ilgili caligmalar incelenirken dokiiman incelemesine tabii kalmmustir. Dokiiman
incelemesi ile derinlemesine veri analizi yapilmas: amaglanmistir. Yapilan tarama ve incelemeler
sonucunda kadinlarin egitime ulasimda halen sikinti yasadiklari, isttihdam alaninda cinsiyet¢i
yaklagimlarin var oldugu, mesleki anlamda da kadinlarin gérmezden gelindigi ve kadinlara ytiklenen
toplumsal rollerden dolayr kadinlarin rol catigmasi yasadigi bulgularma ulagilmistir. Mevcut
sorunlara alternatif ¢6ziim onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin egitimi, egitim hakki, kadin istthdami, egitimde cinsiyet esitsizligi,
issizlik, mesleki egitim.

Abstract

Apart from the concept of gender, women have been subjected to various definitions from past to
present. Some have called women half-human, others have expressed their gratitude for not being
women. However, the current situation shows how important the education and employment of
women is. Education is for everyone, even at any age, and the education of women means the
education of the family, and the education of the family and the environment means the education of
society. Women's education is a must for society to prosper, for poverty to decrease and to reach the
level of developed societies. However, unfortunately, even in the twenty-first century, women cannot
benefit from many opportunities just because they are women, and it is observed that there are
problems in terms of women's access to education, completion of the education they have started, and
finding job opportunities based on the education they have received. This study focuses on women's
education, adaptation problems, employment and solutions to these problems. The research was
conducted through literature review, which is a qualitative research method. Scientific studies on
these issues were taken into consideration and analyzed. While examining the relevant studies,
document analysis was used. It is aimed to make in-depth data analysis with document analysis. As
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a result of the scanning and examinations, it was found that women still have difficulties in accessing
education, there are sexist approaches in the field of employment, women are ignored in the
professional sense, and women experience role conflicts due to the social roles attributed to women.
Alternative solutions to existing problems have been proposed.

Keywords: women's education, the right to education, women's employment, gender inequality in
education, unemployment, vocational training.

1. GIRIS

Toplumsal ¢ercevede bireylere haklar tanimlanmakta ve bu da anayasa ile desteklenmektedir.
Anayasanin 42. Maddesine gore kimse, e8itim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamayacaktir
(T.B.M.M., 2019). Buna istinaden de kadinin egitim ile birlikte diger haklarin1 bilmesi, bu haklarini
kullanabilmesi agisindan son derece onemlidir. Toplum igerisinde egitim hakkimi esit ve etkili
kullanan birey toplumun gelismesinde de etkili rol oynamaktadir (Ozaydinlik, 2014). Egitim, cinsiyet
ayrimina maruz kalabilmektedir, 6zellikle de iilkemizde ortaokulu tamamlayamayan geng kizlar,
yiiksekogrenime de ulasamamaktadir. Medyanin egitim iizerindeki desteginin azligi, zorunlu
egitimdeki mevcut eksiklikler, kiz 6grencilere dogru rol model olunmamasi, toplumsal 6nyargilar,
kadinlarin yonetimde az yer almasi, is sektoriinde cinsiyet esitsizligi gibi nedenlerin kadinlarin ¢ogu
alanda ontindeki set oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitimi toplumun egitimi demektir, toplumun
refahi i¢in kadinlarin egitilmesi de oldukca dnemlidir (Sahan, 2018’¢e atfen Paksoy & Sahan, 2019).
Ancak tarihsel siireglere baktigimizda kadinlarin egitimi ve insanca yasama hakki bile ¢ogu kez
ellerinden alinmistir. Bu arastirmada dezavantajli grup icine dahil edilebilen, kadinin egitiminin
tarihsel siireclerine, kadinin istthdamina ve issizligine deginilmistir. Elde edilen bulgular, bulgular,
yorumlar ve Oneriler kisminda verilmistir. Uygarlik yolunda gelecek nesillerin egitimi goz ardi
edilemez bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yeni neslin egitiminde kadinlarin pay1 géz 6niine
alindiginda, iireten, gelisen, arastiran ve problem ¢ozebilen nesillerin biiylimesi i¢in gereken anahtar
kadinin egitimidir. Cocuklarin ilk 6gretmeni annedir, bu sebeple annelerin egitimi, aile egitimi ve
toplumsal gelisim igin olduk¢a Onemlidir. Kelebek etkisi yaratarak kadinlardan aileye, aileden
cevreye, cevreden de topluma yayilabilecektir egitim ve gelisim. Atatiirk, kadinlarin, ana olarak
egitici olmalarindan dolay1 toplumdaki yerinin 6nemi lizerinde durmaktadir. Cocuklarinin ilk egiticisi
olacak olan kizlarin egitimleri ve dgretim gérmeleri dnemlidir (Ozaydinlik, 2014). Kadinlar1 sadece
anne olarak degil, en 6nemli ve ilk egiticiler, toplumun gelecegini sekillendiren bireyler olarak
onemsem arz etmektedir (Onder, 2013). Toplum igerisinde engelli, mahkiim, sigmmaci, yoksul,
kirsalda yasayan insanlar dezavantajli sayilmaktadir. Kadinlar da sadece cinsiyeti kadin oldugu i¢in
dezavantajlidir. Dezavantajlarindan biri de egitime ulasamamasi ya da egitimde firsat esitsizligi
yasamasidir. Bu ¢alismanin amaci da dezavantajli gruplardan olan kadinin egitimini, istthdamin,
issizligini incelemektir ve ¢esitli oneriler sunmaktir. Bu dogrultuda alt amaclar da bulunmaktadir;

o Dezavantajli olan kadinlarin i¢inde de farli dezavantaji olan kadinlarin tespitinin yapilmasi.
o Kadinin egitimini incelerken tarihsel siirecleri analiz etmek.

o Akademi ve kadin agisindan arastirma yapmak.

o Kadin istihdaminda karsilasilan toplumsal cinsiyet esitligine dikkat cekmek.

1.1. Kuramsal Cerceve

Kadinlarin egitim durumu, istihdami gibi sorunlar pek cok arastirmaya konu olmustur. Bu
arastirmada da bu konularin iizerinde durulmus, alan yazin taramasi yapilirken tarihsel akisla
baglanmis, egitim durumlan ile devam ederek istihdam ve issizlige deginilmis, yapilan Grnek
calismalara yer verilmistir.

1.1.1. Kadin Egitimi Tarihsel Siirecleri
1.1.1.1. Cahiliye Donemi
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Tarihsel siirecte kadinlar, haksizlifa ve ayrimciliga maruz kalmislar, ikinci simif muamelesi
gdrmiislerdir. Islamiyet’ten dnce Arabistan’da ve diinyamin diger bolgelerinde kadinlarin durumu
birbirine benzerdi. Bir mal gibi alinip satilmakla birlikte, temel insan haklarindan mahrum
birakilmislardi. Kizlar bir utang kaynagi kabul edilir ve diri diri gomiiliirlerdi. Kur’an’in yeryiiziine
inmeye ve Peygamberimiz tarafindan teblig edilmeye baslamasi ile birlikte; kadinlar, kiz cocuklari,
koleler ozgiirliiklerine ve temel haklarina ulagsmislardir. Egitim-6gretim hakki da bu haklarin en
onemlilerinden birisidir. Cogu kadin; Kur’an, dini bilgiler ve diger konular1 Peygamberimizden
ogrenmis, 6nce eslerine sonra da baskalara dgretmistir. Ogrenme konusunda istekli olan kadinlar,
herhangi bir sinirlama olmadan her firsatta 6grenmeye devam etmislerdir. Bilgi ve birikimleri
neticesinde 6zgiliven kazanarak Peygamberimizin takdirini kazanmislar, erkeklerle fikri miicadele
yapacak, haklarinda vahiy gelecek kadar iistiinliik kazanmislardir (Onder, 2013).

1.1.1.2. Islamiyet Dénemi

Hz. Muhammed’ in peygamber oldugunun vahyi ile baslayarak farkli caligmalarin yapildig,
farkliliklarin oldugu dénemdir. Peygamberimiz bu dénemde egitime olduk¢a dnem vermis, kadinin
hakki konusuna deginmistir. Peygamberimiz kadinlari gergek haklarina ve oOzgirligline
kavusturmustur. O donemlerde okuma-yazma oranmin diigsiik olmasi sebebiyle ciddi énemi olan
okuma-yazmaya agirlik vermisti.

Peygamberimizin kadinlarin egitimi konusunda gerceklestirdiklerini su bagliklar altinda
inceleyebiliriz:

‘I-Kizlarin insanca ve hak ettigi bir yasama ulastiriimasi.’

‘2-Mescitte ve diger mekanlarda Peygamberimiz tarafindan egitilmeleri.’

e

‘3-Peygamberimizin eslerinin ve egittigi kadinlarin diger kadinlari egitmesi.’
‘4-Kiz cocuklarinin okutulmasi ve yetistirilmesi.’
‘5-Kadinlarin her tiirlii faaliyette yer almasi ve meslek sahibi olmalarinin tesviki.’

‘6-Egitim sayesinde kadinlarin giiven duygusu edinmeleri ve dini-kiiltiirel konularda belirleyici
olmalar1.’

‘7-Erkeklerin biitiin 6grendiklerini hammlara da 6gretmekle goreviendirilmeleri’ (Onder, 2013).

Onder (2013), ayn1 zamanda peygamberimizin kadimlarin egitilmesinin yaninda, meslek sahibi
olmalarini tegvik ettigini, Asr-1 Saadette kadinlarin ev islerinin yaninda, bag-bahce isleri, sanatkarlik,
ticaret, deri isleme, dokumacilik, yiin egirme, 6rgli yapma, okuma-yazma 6gretme, ilag yapma, hasta
bakicilik, sairlik, savaglarda erkeklere yardim ve koku satma gibi islerle de ugrastiklarinmi dile
getirmektedir.

1.1.1.3. Mesrutiyet Donemi

Megsrutiyet doneminde kadinlar yiiksekdgrenim hakkini elde etmistir. 1914 yilinda kizlara 6zgi
derslerle kizlar egitimlerine devam etmis, aymi yillarda sanat alaninda da ders almislar ve
konservatuara devam etmisler, karma egitime de ge¢is yapmislardir (Kiral, Babaoglan-Celik, &
Cilek, 2019).

11.14. Cumhuriyet Donemi

o Laik hukukun benimsenmesi ile kadinlarin ¢alisma, yasam ve egitim gibi konularda katilim1
desteklenmistir.

° 1924 Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1925 Kiyafet Kanunu, 1926 Tiirk Medeni Kanunu, segme ve
secilme hakkinin verilmesi gibi yasalarla da Tiirk kadin1 desteklenmistir.

o Kadinlar yeni kurulan iiniversitelerin hemen her bdliimiinde istthdam alani bulabilmislerdir
(Naymansoy, 2010).
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1.1.2. Kadimin Egitim Durumu

Tim ¢alismalara ragmen halen daha akademik yonden kiz 6grenciler geriden gelmektedir, bu da
egitim durumlarini ve egitimde ilerlemelerini etkilemektedir (Paksoy & Sahan, 2019). Ciinkii kizlar
sOylemis oldugumuz engellere takilmaktadirlar. Asagidaki tabloda da oranlara baktigimizda daha iyi
anlasilabilmektedir.

Tablo 1. 2019 yili 6grenci sayilari

Erkek Kadmn Toplam
Onlisans 1.488.558 1.462.05 2.950.612
Lisans 2416915 2.069.12 4.486.037
Yiiksek Lisans 240.926 174.151 415.077
Doktora 54.094 42.587 97.491
Toplam 4.201.303 3.747.91 7.949.217

Kaynak: tiiik.gov.tr

Kadinin ¢alisarak ve kendi ekmegini kazanarak toplumda var olmasi onun &zgiivenine merhem
olacak dolayisiyla hayatinda olumlu etkiyi saglayacaktir. Akademide yer alan kadinlarin oranina
bakildiginda ge¢misten giiniimiize kadin akademisyen oraninda artis goriilse de yiiksek dereceye
gelmedigi gozlenmektedir. Tablo 2’de 1990-1991 yillarinda Tiirkiye’deki iiniversitelerde calisan
ogretim elemanlarinin toplami ve kadin gretim eleman: sayilar1 TUIK sitesinden alintilanmustir.
Tablo 2 incelendiginde 1990-1991 yillarinda Tiirkiye’deki kadin akademisyenlerde en ¢ok arastirma
gorevlisi oldugu, toplam akademisyen sayisina gore yiizde oraninda ise % 54,1 ile okutman oldugu
anlagilmaktadir. En diistik yiizde oran1 %20,4 ile profesorliik kadrolarinda oldugu goriilmektedir
(Naymansoy, 2010).

Tablo 2. 1990-1991 yil: Ogretim Eleman: Dagilim Tablosu

Toplam Kadin Yiizde
Profesir 4775 974 20,4%
Docent 2433 559 22,9%
Doktor Ogretim Uyesi 3862 1024 26,5%
(")gretim Gorevlisi 5169 1509 29,1%
OKkutman 2895 1567 54,1%
Uzman 1148 469 40,8%
Arastirma Gorevlisi 14156 4810 33,9%
Tiirkiye Geneli 34438 10912 31,6%

Kaynak: tiik.gov.tr

Tablo 3 incelendiginde 2018-2019 yillar1 aras1 Tiirkiye geneli en fazla kadin akademisyen sayisinin
ve toplam akademisyen sayisina gore oraninda %350,6 ile arastirma gorevlilerinin oldugu
anlagilmaktadir. En diisiik oran ise %31,5 ile profesorlik kadrolarinda oldugu goriilmektedir
(Naymansoy, 2010)
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Tablo 3. 2018-2019 yih Ogretim Eleman: Dagilim Tablosu

Toplam Kadin Yiizde
Profesior 26453 8356 31,5%
Docent 15451 6102 39,4%
Doktor Ogretim Uyesi 39464 17112 43,3%
Ogretim Gorevlisi 36461 18291 50,1%
Okutman 0 0 0,0%
Uzman 0 0 0.,0%
Arastirma Gorevlisi 48396 24530 50,6%
Tiirkiye Geneli 166225 74391 44,7%

Kaynak: tiik.gov.tr

Zamanla kadin akademisyen sayisinin arttigi tablolardan gozlenmektedir. Buna ragmen kadin
akademisyenlerin yiiksek unvan ve kadrolarda olmadigi gozlenmistir. Bunun altinda yatan bir¢ok
sebep vardir. Bu sebepleri Naymansoy (2010) su sekilde siralamistir;

v Kadlarin bilime kolay ulagamamasi.
Cocuk bakimi ile ilgilenmeleri.
Universitelerde kres olmamasi.

Ev i¢i sorumluluklar: fazla olmasi.

Rol ¢atigmasi.

NN

Bazi engeller.

Seven & Engin (2007)’e gore ise kiz cocuklarinin okul sistemiyle tam anlamiyla biitlinlesmesinin
saglanmamis olmasi, kadinin egitimi alanindaki esitsizligin 6nemli bir nedeni olarak
degerlendirilebilir. Buradaki engellerden biri, maddi durumu iyi olmayan ailelerin ev iglerinde
kizlarina daha fazla ihtiyaci olmasi, ikincisi de bazi ailelerin ergenlik sonrasi kiz ve erkek ¢ocuklarin
ayni ortamda olmalarini uygun bulmamalaridir.

Egitimde cinsiyete dayali ayrimcilik da mevcuttur. Bu da “egitimde firsat esitsizligi” olarak
tanimlanmaktadir. Tiirkiye’de egitimde firsat esitsizliginin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir.

* Toplumsal cinsiyet algisi,

* Katilimin yetersizligi,

* Okullarin yetersizligi,

» Ekonomik sikintilar,

* Gelismisligin bolgesel farkliliklari,

* Geng yasta evlilik,

* Ev islerinde, kardes bakiminda aileye yardimeci olma,
* Mevsimlik iscilik yapma,

* Zorunlu gégiin varligi (Parlaktuna, 2010).

Mevcut durumlar degerlendirildiginde kadinlarin da arasinda kendine ait dezavantaji olan kadinlar da
mevcuttur. Onlarin var olan durumlart egitime ulasmalarini bir derece daha zorlastirmaktadir.
Dezavantajli kadinlar1 da su sekilde siralayabiliriz;

R/

X2 Roman kadinlar
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- Engelli kadinlar

> Siddet goren kadinlar

> Miilteci kadinlar

<> Mahk(m kadinlar

<~ Savas bolgesindeki kadinlar

> Gogmen kadinlar

<~ Kirsal bolgedeki kadinlar

> Cocuk gelin olmak zorunda birakilan kizlar
<> Y oksul kadinlar

1.1.3. Kadinlarin Mesleki Egitimi ve Is istihdam

Egitimli insan giicli iilkelerin kalkinmasinda aktif rol almaktadir. Ciinkii egitimli insanlarin
verimliligi daha fazladir. Buradan miitevellit kadinlarin {ilke kalkinmasina olan katkisi, egitim
siirecine ve istihdama daha fazla katilmasina bagimlidir. Ayrica mesleki egitiminde kadinlara deger
veren lilkelerin kalkinmasi seri olabilmektedir (Ukav & Sabbag, 2017).

Giinlimliz kadinlarina baktigimizda, erkek hegemonyasi altindaki is alanlarina giris yapmis
bulunmaktadirlar. Bu alanlardan biri de denizciliktir. Gemide aktif olarak c¢alisan kadinlarin sayisi
giderek artis gostermektedir. Buna ragmen halen erkek hegemonyasi devam etmektedir. Bu sebepten
otiirii kadinlar bir¢ok sikinti yasamaktadir. Calisma esnasinda yasanan sikintilar egitim alanina da
yansimaktadir. Universiteler daha ¢ok bu alanda erkek 6grenci almaktadir. Gemide calisan ve
calisacak olan kadinlar, toplumsal baski ile de karsilagsmaktadir (Bayer & Nardali, 2017).

Sadece erkeklerin yapabilecegi diistiniilen mesleklerden biri de balik¢iliktir. Ancak bazi bolgelerde
kadinlar da bu meslekle ilgilenmektedir. Kadinlar da aile ekonomisinde balik¢ilik yaparak katki
saglayacak yiiksek potansiyele sahiptir. Egitim seviyesinin diisiik olmasi bu potansiyelin
engellemektedir (Génciioglu-Bodur & Unal, 2017).

Kadin ve teknoloji kelimesinin yan yana disiindiigiimiizde birbirine uzak kelimeler oldugu
varsayllmaktir. Toplum inancina gore kadinlar teknolojiden anlamaz algis1 vardir. Toplumsal 6n
yargilar1 6rneklendirmek gerekirse kiz ¢ocuklarina bebek hediye edilirden, erkek ¢ocuklara oyuncak
telefon ya da tablet alinmaktadir. Giinlimiizde bilgisayar programlama, yazilim yazma gibi
uygulamalar tiim diinya i¢in Onemli bir sorun teskil etmekte ve ¢dziim yollar1 aranmaktadir.
(Yazagan, 2017).

Uretim séz konusu oldugunda ise, kadinlar bu alanda yer almiglardir. Ancak kadinlar her alanda
oldugu gibi bu alanda da cesitli sikintilar yasamiglardir. Bu sikintilarin sebepleri su sekildedir
‘mesleki, kiiltiirel, sosyolojik, ekonomik, cinsiyete dayali ayrimcilik’. Kadinlarin tiretim sektoriindeki
varhiginin artmasi, iilke kalkinmasina da katki saglayacaktir. Kadin istihdamina yonelik ¢alismalar
yapilmalidir (Ince-Yenilmez , 2017).

Girisimcilik faaliyetlerinde de kadinlarin egitimi s6z konusu olmaktadir. Girisimcilikte mesleki
egitim On plandadir. Kadinlarin mesleki olarak gelistirilmesi, yoksullugun giderilmesi, igsizligin
azaltilmasi, ekonomik ve sosyal dokunun gelistirilmesi i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir (Kaplan &
Turak-Kaplan, 2017).

Ekonomik giiclenme dedigimizde aklimiza farkli boyutlar gelmektedir. Kadinlarin is piyasasina ve
istihdama katilmasi bunlardan birisidir. Kadinlarin istihdama katilmasi: demek ekonomik 6zgiirliige
kavusmasi demektir, ekonomik olarak giiclenmesi de onlarda olumlu etkiyi saglamaktadir. Ekonomik
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giiclenme kadinlarda 6z giiveni, iliski kurmay1 ve 6z farkindaligr gelistirmektedir (Arikan, Siit¢ii, &
Aslan, 2017).

1.1.3.1. Baciyan-1 Rum

Baciyan-1 Rum; Anadolu Kadimnlar Birligi anlamina gelmektedir. Diinyanin ilk mesleki kadin
orgilitlenmesidir. Fatma Baci tarafindan kurulmustur. Kurulma sebebi kadinlarin toplumun her
alaninda varligim gostermesini saglamaktir. Oncelikle kadinlara cesitli dallarda mesleki egitim
verilmistir. Bu egitimler verilirken yetim ve kimsesiz kisiler de destelenmistir. Orgiitiin slogani
“Isine, asina, esine sahip ol “dur. (Celik, Boyaci, Karadeniz , & Giirlek-Celik, 2017). Kadinlara erken
yaslarda deger verilmis, hem mesleki hem ahlaki egitimler verilmistir (Dogiis, 2015). Orgiitiin
cabalartyla kadinlarda sadece evde degil sosyal hayatin her alaninda varligini1 gostermistir. Kadinlarin
arasinda c¢ok giiclii birlik ve beraberlik oldugu da gdzlenmektedir. Etik ticaret ahlakinin
yayginlagsmasinda da 6ncii olmuglardir (Akgiil, 2021).

1.1.4. Kadn Issizligi

Ulke kalkinmasina egitim ile dolayli yolardan katki saglanmaktadir. Erkekler is alaninda daha ¢ok
calisma alan1 bulabilirken, kadinlar ayn1 duruma sahip degildir. Kadin issizligi s6z konusu oldugunda
niteliksiz ise alimlar s6z konusudur. Bunun yaninda yiiksekdgrenim mezunu kizlarin da issizlik
oraninin giderek arttid1 gdzlenmektedir (Kellevezir & Toker, 2017). Istihdam denilince akla ilk gelen
egitimdir. Imkanlara bagli olarak egitim diizeyi ve tecriibe ile is alanlar1 farklilik gdostermektedir.
Egitim diizeyi diisiik olan kadinlarin ¢alistiklar alanlar pek de iyi olmamaktadir (Keskin, 2018).

Kadinlar aldiklar1 egitim diizeyine gore is konforuna, diizeyine ve getirisine dikkat etmektedir. Ote
yandan gelir diizeyi yliksek olan bir ailede yasayan kizlar is alanina atildiklarinda verilen maasi
begenmemekte olup, is alaninda yer almak istememektedirler. Bir diger sebep ise mezuniyet sonrasi
kurulan hayaller ile gerceklerin uyusmamasidir. Beklentiler karsilanmayinca o is onlara cazip
gelmemektedir (Karatepe & Arman, 2019).

Kadin Egitimi Konusunda Yapilanlara Ornekler;

o Diyanet Isleri Bakanligina bagl kadin egitimleri

o Bartin Kadin Mesleki Egitim ve Beceri Merkezi

o Adana Kadin Gelisim ve Egitim Merkezi

. Tarim ve Orman Bakanligi- Kiz Kardesim Projesi

o Kilis Kareemat izzetli Kadinlar Dernegi- Siginmaci kadilara verilen egitimler

o Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM)- Suriyeli kadinlar hayata hazirliyor

o Izmir Karsryaka Belediyesi Roman Toplumu Genglik Egitim ve Kalkinma Dernegi ile roman

kadinlar meslek sahibi oldu.
o KAGIDER- Somali Kadilar Yarimlar1 Aydinlatiyor Projesi
. Fatih Belediyesi- Kadin Aile ve Egitim Birimi ile kadinlara yonelik egitimler.

2. YONTEM

Nitel aragtirmalar gozlem, gorligme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin
kullanildig1, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma olarak tanimlanabilmektedir( Simsek & Yildirim, 2021).
Bu calisma da nitel arastirma yontemlerine uygun olarak yapilmastir.

Bu aragtirmada, Tiirkiye’deki dezavantajli grup igerinde yer alan kadinlarin egitime katilimini,
uyumunu, istthdamini, igsizligini, yasadiklar1 sorunlara dayali ¢6ziim Onerilerini igeren caligmalara
deginilmistir. Bu konularla ilgili bilimsel arastirmalar dikkate alinmis ve incelenmistir. Ilgili
calismalar incelenirken dokiiman incelemesine tabi kalinmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
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amaclanan olgu ya da olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini igerir ( Simsek &
Yildirim, 2021). Dokiiman incelemesi ile derinlemesine veri analizi yapilmast amaglanmaistir.

Veriler, dokiiman analizi (literatiir taramasi) ile toplanmistir. Arastirmada kadinlarin egitime katilima,
egitimde cinsiyet esitsizligi ve kadinlarin istihdami gibi konular1 edinen yazili materyallerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, tartisilmasi ve ¢6ziim yollari bulunmasi amaglanmistir. Bu anlamda
kadin egitimi, egitim hakki, kadin istthdami, egitimde cinsiyet esitsizligi, issizlik, mesleki egitim vb.
anahtar kelimeler tizerinden yapilan taramalardan ¢ikan sonuglara odaklamilmistir. Bu yazili
materyaller elde edilirken kitaplardan ve ¢evrimigi veri tabanlarindan (Google Scholar, Dergi Park,
ProQuest) yararlanilmistir. Veriler betimsel bir yaklasimla analiz edilerek yorumlanmistir.

3. BULGULAR

Yapilan literatiir calismasina gére kadinlarin islamiyet Dénemi’nden itibaren hem mesleki hem ahlaki
hem de diger alanlarda cesitli egitimler aldig1 sonucuna ulagilmistir. Kadinin istthdami akademik
yonden degerlendirildiginde Cumhuriyetin ilani ile de kadinlarin liniversitelerde calismaya basladigi
gozlenmistir.

Kadina akademik gozle bakildiginda 1990-1991 yillarinda Tiirkiye’deki kadin akademisyenlerde en
¢ok aragtirma gorevlisi oldugu, toplam akademisyen sayisina gore yiizde oraninda ise % 54,1 ile
okutman oldugu anlasilmaktadir. Ancak zamanla kadin akademisyen sayisinin artti§i gézlenmistir.
Akademisyen kadinlarin unvanlarina bakildiginda da yiliksek derecelerdeki sayinin azligi dikkat
cekmektedir.

Bazi mesleklerde de denizcilik, balik¢ilik gibi, kadinlarinin yiizdelik oraninin diisiik oldugu
gbzlenmistir. Teknolojik cerceveden bakildiginda da kadin-teknoloji ikileminde baglantinin zayif
oldugu varsayilmaktadir. Ayn1 zamanda issizlik diizeyine bakildiginda kadin issizligi 6n planda ve
de kadin egitim diizeyi diistiik¢e, calisma yerleri ve kademeleri oldukga diisiiktiir. Calisma sonucunda
kadinlarin ev i¢i rollerinin fazla olmasi, rol ¢atigmasi yagamasi, istihdamda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin varligi, is yerlerinde kres olmayisi kadinlarin is alaninda olmamasinin ya da az
olmasinin sebepleri olarak anlagilmistir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Toplumdaki her birey gibi kadinlarin da egitime ulagsmasi gerekmektedir. Ancak insanligin tarihinden
buyana kadinlar ¢ogu zaman ikinci sinif insan muamelesi gormektedir. Ev islerinde yardimer olarak
goriilen kiz ¢ocuklar egitime uzak kalabilmektedir. Egitime uzak kalmalarinin ev islerinden baska
sebepleri de vardir; Ornegin gelir yetersizligi, kirsal kesimde yasama, ortaokuldan sonra
yliksekogrenime devam edememe, firsat esitsizligine maruz kalma, erken yasta evlenme gibi.
Toplumlarin refahi, kalkinmasi, bilinglenmesi i¢in kadinlarin egitimi 6nem arz etmektedir.

Kadinlar gegmisten giiniimiize liretimin her sathasinda yer almistir. Ancak iiretim sektoriinde yer
alirken bile erkek egemenligi altindaki mesleklerde kendilerine yer bulamadigi gézlenmistir. Aile ya
da iilke ekonomisine katki saglamaya calisan kadinlar is ortaminda kendine yer edinmekte
zorlanmaktadirlar. Bu durum akademide de gegerlidir. Cogu kadin akademisyen cam tavanlar
dedigimiz engellere takilip kalabilmekte, yiiksek unvanlara ulagmakta zorlanmaktadirlar. Ayni
sekilde kadinlarin yonetsel alanlarda da varligi olduk¢a azdir. Kadinin egitim sistemi i¢inde varliginin
artmasi, yonetimde yer almasi, issizliginin oniine gegilerek istthdaminin artirilmasi igin ¢esitli strateji
ve yontemlere ihtiya¢ vardir. Bu yontem ve ¢6ziim Onerileri asagida ifade edilmektedir;

1.  Kizgocuklar egitimciler tarafindan bilime yonlendirilmelidir.
2. Ders kitaplarindaki cinsiyetci yaklasimlar degerlendirilerek, kaldiriimali.

3. Kiz c¢ocuklarina 6zendirmek adina, gesitli seminerler diizenlenerek bilimde oncii kadinlar
anlatilmali.
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4.  Yonetimde kadinlarin da yer almasi saglanmali.
5. Toplumun kalkinmasi, ekonomik giiclenme i¢in kadinlarin egitime 6nem verilmeli.

6.  Cocuk gelinler, erken yasta evlilik hem saglik sorunlar1 hem de sosyal sorunlar dogurmaktadir.
Erken yasta evlenen kiz ¢ocuklart ve isi ve ¢ocuk bakimi gibi gorevler iistlendiginden egitime
ulasamamaktadir. Cocuk evliliklerinin 6niine gecilmelidir.

7. Okuldan ayrilmak zorunda kalan, ayrilan ve egitime devam edemeyen kiz 6grenciler i¢in ¢esitli
egitim stratejileri uygulanmalidir.

8. Toplumdaki her bireye toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasi yoniinde egitim verilerek, her
ortamda cinsiyet¢i yaklagimlarin oniine gegilmeli. Okul ortaminda da esitlik ve adalet saglanmalidir.
9. Erkek egemenliginin yasandig is sahalarina kadinlarin da katilimi saglanmali, ayrimciliga izin
verilmemelidir.

10. Mesleki egitime katilmak isteyip de katilamayan her kesimdeki kadinlara ulasilabilir
olunmalidir.
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EXAMINATION OF UNITIZED SAMPLE QUESTIONS OF 8TH GRADE TURKISH
COURSE ACCORDING TO PISA READING CRITERIA

8. SINIF TURKCE DERSI UNITELENDIRILMIS ORNEK SORULARIN PISA OKUMA
OLCUTLERINE GORE INCELENMESI
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’Doktora 6grencisi, Inonii Universitesi, Tiirkce Egitimi, 0000-0002-7220-5326

Ozet

Okuma becerisi bireysel ve toplumsal hayatin 6nemli gelismislik gostergelerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Okuma anlama becerisi gelismis 6grencilerin, akademik basarilarinin da gelisme
gostermesi beklenmektedir. Ozellikle sinavlara hazirlanan égrencilerin okuduklarmi anlamalar1 ve
dogru cevaplara ulasabilmeleri bu noktada énemli goriilmektedir. Milli Egitim Bakanhigi Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigli tarafindan 8. Smif 6grencileri i¢in Tiirkce
tinitelendirilmis 6rnek sorular1 8 tema basliginda yayinlanmistir. Bu calismada, Milli Egitim
Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 8.sinif
diizeyinde {initelendirilmis 6rnek 325 sorunun PISA okuma becerileri Olgiitlerine gore incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin modeli olarak nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasi
kullanilmistir. Verilerin toplanmasit siirecinde dokiiman incelemesi yontemine basvurulmustur.
(Calisma kapsaminda, dogrudan okuma anlama becerisine hitap eden sorular se¢ilmistir. Dil bilgisi,
yazim kurallar1 ve noktalama isaretlerini i¢ine alan toplamda 39 soru ¢alismanin disinda tutulmustur.
Verilerin analizinde ise betimsel analiz yontemine yer verilmistir. PISA okuma 0lgiit diizeylerine,
frekanslarina ve yiizdeliklerine bakilan calismada temalara gore bir siniflamaya gidilmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda; soru sayilarinin temalar arasinda degiskenlik gosterdigi, PISA okuma olgiit
diizeylerinin temalarda belli bir sistematikte dagilmadigi goriilmiistiir. Sorularin genelinin 2.dilizey ve
3.diizey Olciitlerine gore hazirlandig tespit edilmistir. Ancak Ogrencileri iist diizey diisiinmeye
yonlendirmek, hipotezler olusturmak, elestirel diisiinme becerisini gelistirebilmek amaclarina hizmet
eden sorularin yetersiz kaldig1 tespit edilmistir. Incelenen 8 temada da 6.diizeyde hazirlanan soru
bulunmamaktadir. Hazirlanan sorularin ¢oktan se¢meli olmasi sebebiyle Ggrencileri iist diizey
diistinmeye yonlendirme noktasinda yetersiz kaldigi bu sebeple farkli soru stillerine yer verilmesi
gerektigi onerilmistir.

Anahtar kelimeler: Unitelendirilmis 6rnek sorular, PISA okuma &lgiitleri, 6lgcme ve
degerlendirme.

Abstract

Reading skill is considered one of the important development indicators of individual and social life.
It is expected that the academic success of students with improved reading comprehension skills will
also improve. It is especially important at this point for students preparing for exams to understand
what they read and reach the correct answers. Turkish united sample questions for 8th grade students
have been published under 8 theme headings by the General Directorate of Measurement, Evaluation
and Examination Services of the Ministry of National Education. In this study, it was aimed to
examine 325 sample unitized questions at the 8th grade level, prepared by the General Directorate of
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Measurement, Evaluation and Examination Services of the Ministry of National Education, according
to the PISA reading skills criteria. Case study, one of the qualitative research methods, was used as
the model of the research. Document review method was used during the data collection process.
Within the scope of the study, questions that directly appeal to reading comprehension skills were
selected. A total of 39 questions, including grammar, spelling rules and punctuation, were excluded
from the study. Descriptive analysis method was used in the analysis of the data. In the study, which
looked at PISA reading criterion levels, frequencies and percentages, a classification was made
according to themes. As a result of the investigations; It was observed that the number of questions
varied between themes and that PISA reading criterion levels were not distributed systematically
across themes. It has been determined that most of the questions were prepared according to the 2nd
level and 3rd level criteria. However, it has been determined that questions that serve the purposes of
directing students to higher-level thinking, creating hypotheses, and developing critical thinking skills
are insufficient. There are no questions prepared at the 6th level in the 8 themes examined. Since the
prepared questions were multiple choice, it was suggested that they were insufficient to direct students
to higher-level thinking, and therefore different question styles should be included.

Keywords: Unitized sample questions, PISA reading benchmarks, quantification and consideration.
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TURKEY'S SOCIAL AND EMOTIONAL LEARNING SKILLS
TURKIYE’DE SOSYAL VE DUYUSSAL OGRENME BECERILERI

Melek DONMEZ YAPUCUOGLU?

ISiileyman Demirel Universitesi, Egitim Bilimleri, 0000-0002-9946-1397

Ozet

Gilintimiizde egitim 6grencilerin sadece 6grenmelerinin amaglandigi bir durum olarak goriilmekten
Ote Ogrencilerin biitlinsel olarak gelisimlerinin amaglandig1, bilgi ve beceriler edindikleri siirecler
olarak goriilmektedir. Sosyal ve duyussal 6grenme Tiirkiye’de son donemlerde iizerinde durulmaya
baslanan bir kavram olarak ifade edilmektedir. Egitim programlarinin 2005’ten bu yana 6grenci
merkezli olarak yapilandirilmasi ile birlikte 6grencilerin sosyal ve duyugsal becerileri ve bu
becerilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢alismanin amaci uluslararasi ¢er¢evede hazirlanmig
olan “OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi: Tiirkiye On Raporunu inceleyerek sosyal
ve duygusal becerilerin lilkemizdeki durumunu ortaya koymaktir. Nitel bir ¢alisma olarak tasarlanan
bu c¢alismada dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin verileri uluslararasi
kapsamda hazirlanmis olan OECD raporunda sosyal ve duyussal becerilerin gelistirilmesinde
Tiirkiye’nin durumunu ve bulundugu noktay: ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag¢ kapsaminda hazirlanan
raporun incelenmesi ve analiz edilmesi sonucu arastirmanin verileri elde edilmistir. Arastirmanin
bulgularini ortaya koymak i¢in betimsel analiz yontemi kullanmistir. Raporun incelenmesi ve analizi
sonucunda belli basgli temalar ortaya cikarilmistir. Raporun incelenmesi sonucunda elde edilen
temalar, sosyal ve duyussal becerilerin tanimi, sosyal ve duyussal becerilerin aragtirilmasi, sosyal ve
duyussal becerilere iligkin bulgular, sosyal ve duyussal beceriler ile akademik basari arasindaki iliski,
ogrencilerin yasam boyu iyilik hali, yaraticilik ve merak ve egitim siirecinde sosyal iliskiler olarak
betimlenmistir. Ayrica raporda, sosyal ve duyussal becerilerin gelistirilmesi ile birlikte 6grencilerde
goriilen davranig bozukluklarini azalttigi, 68renmeyi kolaylastirdigi, 6grencilerin yeniliklere karsi
olan uyumlarim gii¢lendirdigi, degisen diinya diizeninde istthdama cevap verebilir hale geldigi ve
dezavantajli 6grencilerin desteklendigi vurgulanmustir.

Anahtar kelimeler: Sosyal ve duyussal 6grenme, sosyal ve duyussal 6grenme becerileri, Tiirkiye’de
sosyal ve duyussal 6grenme

Abstract

Nowadays, education is not seen as a situation in which students only learn, but rather as a process in
which students acquire knowledge and skills, aiming for their holistic development. Social and
emotional learning is expressed as a concept that has recently begun to be emphasized in Turkey. The
educational programs have been structured in a student-centered manner since 2005, aiming to
develop students' social and emotional skills and these skills. The aim of this study is to reveal the
situation of social and emotional skills in our country by examining the "OECD Social and Emotional
Skills Survey: Turkey Preliminary Report"”, which was prepared within the international framework.
In this study, which was designed as a qualitative study, the document analysis method was used. The
data of the research is to reveal Turkey's situation and current position in the development of social
and emotional skills in the OECD report prepared internationally. The data of the research were
obtained as a result of examining and analyzing the report prepared for this purpose. Descriptive
analysis method was used to reveal the findings of the research. As a result of the review and analysis
of the report, certain themes were revealed. The themes obtained as a result of examining the report
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are the definition of social and emotional skills, research on social and emotional skills, findings on
social and emotional skills, the relationship between social and emotional skills and academic
success, students' lifelong well-being, creativity and curiosity, and social relations in the educational
process.. In addition, it is emphasized in the report that with the development of social and emotional
skills, it reduces behavioral disorders in students, facilitates learning, strengthens students' adaptation
to innovations, becomes more responsive to employment in the changing world order, and
disadvantaged students are supported.

Keywords: Social and emotional learning, social and emotional learning skills, social and emotional
learning in Turkey
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THE PLACE OF LIFELONG LEARNING AND ADULT EDUCATION IN TURKIYE IN
THE WORLD

TURKIYE’DEKi YASAMBOYU OGRENME VE YETIiSKiN EGITIMiNIN DUNYADAKI
YERI

Melek DONMEZ YAPUCUOGLU?

ISiileyman Demirel Universitesi, Egitim Bilimleri, 0000-0002-9946-1397

Ozet

Yasam boyu 6grenme kavrami bircok yonden ele alinabilen ve temelinde bir bireyin biitiin hayati
botunca yer eden bir egitim durum olarak ifade edilmektedir. Yasam boyu egitim kapsaminda yetiskin
egitimi siireclerinde verilen egitimlerin temelinde ele alinan gesitli beceriler ve Ozellikler
bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci uluslararasi olarak hazirlanmis ve yayinlanmis olan “OECD Bir
Bakista Egitim” raporunun Tiirkiye’de yetiskin egitimine yonelik sonuglarinin diger iilke sonuglari
ile birlikte karsilastirilarak incelenmesidir. Nitel olarak tasarlanan bu ¢alismada dokiiman incelemesi
yontemi kullanilmustir. Caligmanin verileri dokiiman incelemesi kullanilarak “OECD Bir Bakista
Egitim” raporunun sonuglarinin analiz edilmesi ile ortaya ¢ikarilmistir. Arastirmanin sonuglar: elde
edilen verilerin betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilmesi ile temalar ve alt temalar
olusturulmustur. Arastirmanin sonuglari, Tiirkiye’de ve diger tlilkelerde yetigkin egitimi siireclerinin
ciktilar1 olarak yetiskin egitimi diizeyleri, egitimden is yasamina gegis, egitim diizeyinin istthdam
durumuna etkisi ve bireylerin egitim diizeylerinin gelir durumlarina etkisi olmak {izere dort tema
altinda agiklanmistir. Arastirmanin sonuglari, yetiskin bireylerin hem sosyal hem de calisma
hayatinda beceri ve bilgilerinin artirilabilmesi adina yagam boyu Ogrenme politikalarinin
desteklenmesinin gerekliligini vurgulamistir.

Anahtar kelimeler: Yetigkin egitimi, yetiskin 6grenmesi, yasam boyu 6grenme
Abstract

The concept of lifelong learning is expressed as an educational situation that can be approached from
many aspects and is fundamentally present throughout an individual's entire life. Within the scope of
lifelong education, there are various skills and characteristics that are considered as the basis of the
training provided in adult education processes. The aim of this study is to examine the results of the
internationally prepared and published "OECD Education at a Glance™ report on adult education in
Turkey by comparing them with the results of other countries. In this qualitative study, the document
analysis method was used. The data of the study were revealed by analyzing the results of the "OECD
Education at a Glance" report by using document review. Themes and sub-themes were created by
analyzing the data obtained from the results of the research using the descriptive analysis method.
The results of the research are explained under four themes as the outputs of adult education processes
in Turkey and other countries; adult education levels, transition from education to business life, the
effect of education level on employment status and the effect of individuals' education levels on their
income status. The results of the research emphasized the necessity of supporting lifelong learning
policies in order to increase the skills and knowledge of adult individuals in both social and working
life.

Keywords: Adult education, adult learning, lifelong learning
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DEVELOPMENT OF THE ACADEMIC WRITING ANXIETY SCALE FOR GRADUATE
STUDENTS: VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

LISANSUSTU OGRENCILERINE YONELIK AKADEMIK YAZMA KAYGI OLCEGININ
GELISTIRILMESI: GECERLILIK VE GUVENIRLILIK CALISMASI

Niymet BAHSIY, irem TAY?

!Do¢. Dr., MEB, Tiirkce Egitimi, 0000-0002-9115-5432
’Doktora 6grencisi, iInonii Universitesi, Tiirkce Egitimi, 0000-0002-7220-5326

Ozet

Akademik yazma kaygisi akademinin ¢esitli diizeylerinde kullanilan lisansiistii tezler, makaleler,
bildiriler, projeler, bilimsel raporlarin yaziminda ortaya c¢ikan bir kaygi tiiriidir. Bu kaygi,
ogrencilerin yazdiklarinin yeterli, dogru ve akademik beklentileri karsilayacak diizeyde olup olmadigi
konusunda endise duymalarina yol agmaktadir. Bu arastirmanin amaci, lisansiistii dgrencilerin
akademik yazma kaygilarini tespit etmek i¢in gecerli ve giivenilir bir akademik yazma kaygisi 6lgegi
gelistirmektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu inénii Universitesinin farkls enstitiilerinde egitim goren
yiiksek lisans 6grencileri olusturmaktadir. Calismada kullanilan veriler iki farkli gruptan toplam 362
lisansiistii 6grenciden toplanmustir. Ik grupta yer alan 152 lisansiistii 6grenciden elde edilen verilerle
Olcegin yapr gecerliligini, ikinci grupta yer alan 210 6grenciden elde edilen verilerle Olgegin
dogrulayicr faktor analizi saglanmistir. Hazirlanan dlgegin gecerlilik ve giivenirlilik degerleri SPSS
20.0 ve AMOS istatistik programi araciligiyla degerlendirilmistir. Olgegin yap: gegerligini belirlemek
iizere agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Ayrica 6lgegin glivenirligini belirlemek
tizere i¢ tutarlilik kat sayis1 da hesaplanmistir. Arastirma sonucunda 17 maddeden olusan likert tipi
Olcegin “akademik yetersizlik”, “bilgi ve 6z giiven eksikligi”, “hata yapma ve begenilmeme korkusu”
olmak iizere ii¢ alt faktorii oldugu belirlenmistir. Olgekte verilerin analize uygunlugu KMO katsayist
ve Barlett Testi ile incelenmistir. KMO degeri KMO=0.880>0,60 ve Barlett testi sonucu anlamli p=
.000 olarak bulunmustur (p=0.000<0.05). Gegerlilik ve giivenirlilik caligmalarinin sonucunda elde
edilen degerler dikkate alindiginda olusturulan dlgegin lisansiistii 6grencilerinin akademik yazma
kaygisini 6lgebildigini gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Akademik yazma, yazma kaygisi, 6l¢ek gelistirme.
Abstract

Academic writing anxiety is a type of anxiety that occurs in the writing of postgraduate theses,
articles, papers, projects and scientific reports used at various levels of the academy. This anxiety
causes students to worry about whether their writing is sufficient, accurate, and at a level that meets
academic expectations. The purpose of this research is to develop a valid and reliable academic
writing anxiety scale to detect the academic writing anxiety of graduate students. The study group of
the research consists of graduate students studying at different institutes of Inonii University. The
data used in the study was collected from a total of 362 graduate students from two different groups.
The construct validity of the scale was provided with the data obtained from 152 graduate students in
the first group, and the confirmatory factor analysis of the scale was provided with the data obtained
from 210 students in the second group. The validity and reliability values of the prepared scale were
evaluated through SPSS 20.0 and AMOS statistical program. Exploratory and confirmatory factor
analyzes were conducted to determine the construct validity of the scale. In addition, the internal
consistency coefficient was calculated to determine the reliability of the scale. As a result of the
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research, it was determined that the Likert-type scale consisting of 17 items had three sub-factors:
"academic inadequacy", "lack of knowledge and self-confidence", "fear of making mistakes and being
disliked". The suitability of the data in the scale for analysis was examined using the KMO coefficient
and the Bartlett Test. The KMO value was found to be KM0O=0.880>0.60 and the Bartlett test result
was found to be significant p=.000 (p=0.000<0.05). Considering the values obtained as a result of the
validity and reliability studies, it shows that the created scale can measure the academic writing

anxiety of graduate students.
Keywords: Academic writing, writing anxiety, scale development.

20




Ases VI. International Educational Sciences Conference
January 19-21, 2024, Gaziantep, Tiirkiye
Conference Book

THE EXAMINATION OF THE CORRELATION BETWEEN PROSPECTIVE
TEACHERS' METACOGNITIVE AWARENESS AND FEAR OF NEGATIVE
EVALUATION

OGRETMEN ADAYLARININ USTBILISSEL FARKINDALIK ALGILARI iLE
OLUMSUZ DEGERLENDIRILME KORKULARI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

Amine Ece BAG!, Levent ERTUNAZ?

'Ogretmen, MEB, YL Ogrencisi, Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, ORCID:
0000-0001-6222-2440

’Dr. Ogretim Uyesi, Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii,
ORCID:0000-0001-7810-1168

Ozet

Bu aragtirma, 6gretmen adaylarinin iistbiligsel farkindaliklari ile olumsuz degerlendirilme korkulari
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma iliskisel arastirma modeli ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2023-2024
ogretim yil1 giiz doneminde 6grenime devam eden 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubu ise bu evrenden uygun Ornekleme yontemi ile secilen 135 Ogretmen adayidir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Ustbilissel Farkindalik Olcegi” ve
“Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olcegi” kullanilmistir. Arastirmanin verileri 2023-2024 Giiz
yartyllinda online ortamda toplanmistir. Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda toplanan veriler
dikkatsiz ve hatali kodlama agisindan gdzden gegirilmistir. Verilerin analizi i¢in ncelikle elde edilen
puanlarin varsayimlari incelenmis ve varsayimlarin saglandigi gorilmistir. Verilerin analizi
kapsaminda Pearson korelasyon katsayisi, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) analizlerinden yararlanilmigtir. Calisma kapsamindaki tiim analizler JASP 0.18.3
programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin  temel amaci kapsaminda olumsuz
degerlendirilme korkusu puanlar ile istbiligsel farkindalik boyutlarindan kisisel farkindalik,
organizasyonel farkindalik ve yargisal farkindalik boyut puanlari arasinda negatif yonli, zayif
derecede ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmen adaylarin iistbilissel
farkindalik boyutlarinin hepsi ortalama seviyededir. Ayrica bu farkindalik diizeyleri cinsiyete ve sinif
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir. Ogretmen adaylarmin olumsuz
degerlendirilme korku seviyeleri ise yine benzer sekilde ortalama dilizeydedir. Olumsuz
degerlendirilme korkular1 cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermektedir. Sinif
diizeyine gore olumsuz degerlendirilme korkusu istatistiksel olarak anlamh farklilik
gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Olumsuz degerlendirilme korkusu, O6gretmen adayi, Ustbilis, tstbilissel
farkindalik

Abstract

This study examined the correlation between prospective teachers' metacognitive awareness and fear
of negative evaluation. The research was carried out using a correlational research method. The study
population was prospective teachers enrolled in the Fall semester of the 2023-2024 academic year at
Sakarya University Faculty of Education. The study's participants, 135 pre-service teachers, were
selected using convenience sampling. Data was collected through the use of the "Personal Information
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Form,” "Metacognitive Awareness Scale,” and "Fear of Negative Evaluation Scale”. The data was
collected online during the Fall semester of 2023-2024. The collected data was reviewed for careless
and incorrect coding. For data analysis, the test assumptions were checked, and the assumptions were
met. The data was analyzed using the Pearson correlation coefficient, independent groups t-test, and
one-way analysis of variance (ANOVA) through the JASP 0.18.3 program. The results showed
negative, weak, and statistically significant correlations between fear of negative evaluation scores
and all metacognitive awareness dimension scores (self-awareness, organizational awareness, and
judgmental awareness). Also, the study found that prospective teachers' metacognitive awareness
levels (all dimensions) were average, and these awareness levels did not differ significantly according
to gender and grade level. Similarly, pre-service teachers' fear of negative evaluation was also
average, but it did show a statistically significant difference according to gender. However, fear of
negative evaluation did not show a statistically significant difference according to grade level.

Keywords: Fear of negative evaluation, prospective teacher, metacognition, metacognitive
awareness

1. GIRIS

Giiniimiizde, 6grenim siire¢lerinde yeni 6gretim yontem ve yaklagimlarinin kullanilmasiyla sadece
bilgi 6grenmenin dtesinde, 6grencilerin ayn1 zamanda gilincel okuryazarlik becerilerini kazanmalari
ve biligsel yetenekler gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin 6grenme siirecinin
sorumlulugunu iistlenmeleri de amacglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin bilgiyi yapilandirmay1 ve
biligsel siireclerini etkin bir sekilde kullanmayir basarmalari da hedeflenen bir diger amagtir
(Kalemkus, 2021). Ozellikle bilgi c¢aginda bilimsel diisiince edinimi, bilgiyi arastirma ve
Oziimsemenin yani sira bireyin {stbiligsel becerilerini kullanmasimni da gerektirmektedir. Bu
baglamda, 6nceki bilgilerin yeni bilgilerle entegre edilmesi ve bu bilgilerin iliskilendirilerek yeniden
yapilandirilmasi, tistbiligsel siireclerin devreye girmesiyle ger¢eklesmektedir (Kuhn, 2000).

Flavell (1976), istbilis olarak adlandirilan kavrami, bireyin hedeflerine ulagmak i¢in etkinlestirdigi
biligsel siirecleri takip etme ve yonetme yetenegi olarak tanimlamistir. Brown (1980) ise iistbilis
kavramini, bireyin tahminde bulunma ve plan yapma asamalarimi bilingli bir istege dayali olarak
uygulayarak bilissel siirecleri izleme ve denetleme olarak agiklamistir. Ozsoy (2007) ise iistbilis
yetenegini, kisinin kendi biligsel slireclerini diizenleme ve yonetme yetisi olarak tanimlamistir.

Ustbilissel becerilere sahip olan égrenciler, bilgiyi diizenleme, 6grenmeyi izleme ve degerlendirme,
ogrendiklerini yeniden yapilandirma gibi genel anlamda biligsel siireclerini etkili bir sekilde kullanma
ve dgrenmeyi planlama yetenegine sahiptirler (Everson & Tabias, 1998). Ogrenme siirecini aktif bir
sekilde izleyen, denetleyen ve degerlendiren birey, kendi 6grenmelerine yonelik geri doniis ve
kontrollerle biligsel etkilesimi artirir. Bu zihinsel etkilesim siireci, bireyin iistbiligsel stratejileri
kullanma kapasitesini yansitir (Toit & Kotze, 2009).

Ustbilis sadece 6grenme odakli degil bununla birlikte dgrencilerin problem ¢dzme becerileri ile
iligkili bir yapidadir (Karakelle, 2012). Bu ac¢idan bakildiginda iistbilisin bilissel stireci farkli kilan
yonleri bulunmaktadir. Bu farkliliklar genellikle 6grenme siirecindeki ayrintilarin vurgulanmast,
siire¢ boyunca not alinmasi ve slirecin izlenerek diizeltilmesi gibi unsurlar1 igermektedir
(Melanlioglu, 2012).

Ogretmenlerin dncelikle dgrencilere iistbilissel beceriler kazandirmada rol model olmalari kritik bir
oneme sahiptir. Ancak, bu becerilere sahip 6greticiler, 6grencilere bu becerileri aktarabilir. Bunun bir
sonucu olarak istbiligsel farkindaliga sahip olmasi 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde yer
almasi kritik 6nemdedir. Bu ¢er¢evede, 6gretmen adaylarinin istbiligsel becerilere sahip olma
diizeylerinin incelenmesi, Ogretim siire¢lerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesinde kilit bir rol
oynamaktadir (Deniz vd., 2014).
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Cakiroglu (2007), bireylerin 6grenme siireclerindeki farkindaliklarini, igerik bilgisi, kisisel 6grenme
stratejileri ve bunlar i¢in nelerin yapildigini ya da yapilmasi gerektigi gibi unsurlari igeren bir kavram
olan tstbiligsel farkindalik olarak tanimlamaktadir. Bu agiklama, bireylerin 6grenme siireclerini daha
etkili bir sekilde yonlendirmelerine ve diizenlemelerine yardime1 olan biligsel farkindalikla ilgili bir
anlayis1 yansitmaktadir.

Ustbiligsel farkindalik, &grencilere Ogrenmelerinin tiim asamalarma iliskin ilgili yetenekleri
(planlama, izleme ve degerlendirme) kazandirmak ve bu sayede buna iliskin sorumluluklar: alarak
bilgiyi daha etkili bir sekilde uygulamalarina ve basarili olmalarina yardimci olmaktadir (Schraw ve
Dennison, 1994). Stratejik davranip davranmadiklar1 ve bunu ne zaman yaptiklarini bilen bireyler
basarili olarak addedilmektedir. Ciinkii etkili grenme, bilingli bir ¢aba gerektirir (Ozsoy, 2008).
Ustbilissel farkindaligin, grenme ¢alismalarinin planl ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesinde bilissel
faaliyetlerin denetimini saglayarak olumlu bir etkisi vardir.

Ustbilissel farkindaliga sahip bireylerin, bilgiyi 6grenme ve uygulama siireclerinden sonra akademik
basar1 elde ettikleri sdylenebilir. Ayrica, bir alanda kullanilan iistbilisin, farkl: bir alana da transfer
edilebilir. Ornegin, problem ¢dzmede kullanilan iistbilisi, okuma alaninda da uygulanabilir. Bilisétesi
beceriler, 0grencilerin yeni bilgi insa ederken, 6grenmeyi kontrol etme ve diizenleme siireclerine
yardimc1 olan 6nemli faktorlerdir (Schraw ve Dennison, 1994).

Bireyin 6grenme seviyesine dogrudan etki eden unsurlar arasinda zeka, motivasyon ve yetenek gibi
bireysel farkliliklar bulunurken, kazanilan bilgilerin diger bireylerle paylasilma asamasinda ise
kisinin kendini ifade etme becerisi 6nemli bir rol oynamaktadir. Bir iletisim becerisi olarak ele alinan
kendini ifade etme yetenegi, kisinin bulundugu sosyal ¢evresine uyum saglayabilmesi ve toplum
icinde varligini kabul ettirebilmesi agisindan hayati bir 6neme sahiptir. Milli Egitim Bakanligi, 2005
yilindaki ilkogretim sosyal bilgiler 6gretim programi kapsaminda iletisim ve empati becerilerini
"sozIlii ve yazili olarak kendini ifade etme" olarak ele almis ve kazandirilmasi gereken temel
yetenekler arasinda bunlari belirtmistir.

Iletisim ve empati yeteneklerini ortaya koyma noktasinda bazi bireyler baskalarinm olumsuz
degerlendirmelerinden kaygi duyabilmekte, degerlendirmelerin neden oldugu sikintiya karsi hassas
olabilmekte ve bunun gerceklestigi ortamlardan kaginma davranisi gosterebilmektedirler (Bilge ve
Kelecioglu, 2008). “Olumsuz degerlendirilme korkusu" olarak ifade edilen duygu bireyin
degerlendirilmeye tabi tutulma olasiligi bulunan ortamlarda hissettigi sosyal kaygi olarak
tanimlanmaktadir (Watson ve Friend, 1969; Akt. Ozgiingdr, 2006). Dogan (2009) ise bu korkuya
sahip olan bireylerin kisilerarasi iliskilerinde veya bir eylem gerceklestirme siirecinde ortamdaki
digerleri tarafindan asagilayici, degersizlestirisi, kiiclimseyici sekillerde degerlendirilecekleri
kaygisina sahip oldugunu belirtmistir. Ayrica olumsuz degerlendirilme korkusuna sahip olan
bireylerin sosyal fobiye de sahip olduklar1 belirlenmistir (Dilbaz, 1997). Buna gore, kendini ifade
etmede zorlanan bireyler, ifadeleri nedeniyle diger bireyler tarafindan yapilacak elestirilere karsi bir
korku yasayabilirler.

Rapee ve Heimberg (1997), olumsuz degerlendirme korkusu yasayan bireyin, sosyal performans
gerektiren durumlarda, diger insanlarin kendisinden asir1 yiiksek performans beklentisi i¢inde
olduguna, kendi yetenek ve performansi konusunda siipheye diistiigiine, hata yaptig1r takdirde
dislanacagina dair kosullu inanglar gelistirdigini belirtmektedirler. Bu tiir inanglar ozellikle
miikemmeliyet¢i bireylerde daha yaygin goriilmektedir. Miikemmeliyet¢i bireyler genellikle 6zgiiven
sorunlari yasarlar ve bagkalarint memnun etmenin tek yolunun miikemmel bir performans sergilemek
oldugunu diisiintirler. Bu nedenle, olumsuz degerlendirilebilecekleri korkusuyla, inanmadiklari
etkinlikleri yapmaktan kaginirlar (Frost, Glossner ve Maxner, 2010).

Ogretmen adaylar1 acisindan olumsuz degerlendirilme kaygisina sahip olmalar1 beraberinde
kendilerini kolay bir bi¢imde ifade edememelerine neden olacaktir. Bu durum onlarin hem sosyal
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hayatlarin1 hem de akademik yasantilarim1 ve dolayisiyla gelecekte yapacaklart meslegi olumsuz
yonde etkileyebilir. Ogretmenin 6grenme-dgretme siirecinde kilit bir rolii gdz dniine alindiginda
bunun 6grencilerin yasayacaklar1 6grenme siireclerine etki edebilecegi ve 6§renmelerinin 6niinde bir
engel olabilecegi agiktir.

Bu c¢alisma ile temelde 6gretmen adaylarinin istbilissel farkindaliklar ile olumsuz degerlendirilme
korkular1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaclanmis olup buna bagli olarak asagida belirtilen alt
arastirma sorulara yanit aranmistir:

1) Ogretmen adaylarinin iistbilissel farkindaliklar1 ne diizeydedir? Bu farkindalik diizeyleri
Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve smif diizeyine gore istatistiksel olarak farklilasmakta midir? Bu
farkindalik diizeyleri 6gretmen adaylarinin yas ile istatistiksel olarak iligski midir?

2) Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkular1 ne diizeydedir? Bu korku diizeyleri
ogretmen adaylarinin cinsiyetine ve sinif diizeyine gore istatistiksel olarak farklilasmakta midir? Bu
korku diizeyleri 6gretmen adaylarinin yaslari ile istatistiksel olarak iligki midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Bu caligmanin yiiriitilmesinde, nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel aragtirma modeli
kullanilmustir. Iliskisel arastirma, iki veya daha fazla degisken arasinda arastirmacinin miidahalesi
olmayan iliskiyi ortaya koymay1 amaglayan arastirmalardir (Ary vd., 2018). Iliskisel arastirmalar bu
yaniyla iliskinin yonii ve biiylikliigi hakkinda bilgi saglamaktadir. Bu arastirmada da temelde
ogretmen adaylarinin Ustbiligsel farkindaliklar ile olumsuz degerlendirilme korkular1 arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglandigi i¢in iliskisel arastirma modeli benimsenmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmada arastirmacinin 0rnekleme daha kolay ulasilabilmesi icin rassal olmayan Ornekleme
yontemleri igerisinde yer alan uygun 6rnekleme yontemi ile ¢aligma grubu belirlenmistir. Bu yontem;
para, isglici ve zaman yoniinden mevcut sinirliliklart oldugu icin o6rneklemin daha kolay
ulagilabilmesi ve uygulama yapilabilmesi amaciyla se¢ilmistir (Biyiikoztiirk vd. 2016). Bu baglamda
aragtirmanin orneklemini Sakarya Universitesinde 2023-2024 dgretim yilinda dgrenim goren 135
ogretmen adayi olusturmaktadir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin istatistikler Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubuna liskin Betimsel Isatistikler

Degisken Kategori f %

Yas (Aritmetik Ortalama + Standart Sapma) = 20.79 + 2.26

Kadin 112 83.0
Cinsiyet

Erkek 23 17.0

1. Smf 26 19.3

2. Simif 52 38.5
Smif Diizeyi

3. Smf 39 28.9

4. Smf 18 13.3
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Tablo 1 incelendiginde bu adaylarin %83’1 (f=112) kadin, %17’s1 (f=112) erkektir. Katilimcilarin en
fazla caligmaya dahil olduklar1 simif seviyesi ikinci siniflardir (%38.5).

2.3. Veri Toplama Araci

Bu caligmada kapsaminda “Kisisel Bilgi Formu”, Firat-Durdukoca ve Aribas (2019) tarafindan
gelistirilen “Ustbilissel Farkindalik Olgegi” ve Cetin vd. (2010) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan
“Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi” veri toplama kullamlmistir. Kisisel bilgi formu
icerisinde O6gretmen adaylarinin yas, cinsiyet, sinif diizeyini belirleyen maddeler yer almaktadir.

“Ustbilissel Farkindalik Olgegi” 6gretmen adaylarina yonelik olarak iistbilissel farkindalik
diizeylerini dlgmek amaciyla Firat-Durdukoca ve Aribas (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
toplam 18 madde ve “Kisisel Farkindalik” (8 madde), “Organizasyonel Farkindalik” (6 madde) ve
“Yargisal Farkindalik” (4 madde) olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Olgekteki maddelerin
puanlanmasi 5“li Likert tipindedir (“higbir zaman - 1, nadiren - 2, sik sik - 3, genellikle - 4, her zaman
- 5”). Olgekte olumsuz olarak ifade edilmis yer almamaktadir. Olgek gelistirme kapsaminda dlgegin
giivenirligi i¢ tutarliliga dayali olarak Cronbach-alfa katsayisi ile incelenmis ve dl¢egin tamami igin
.75 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda giivenirligi belirlemek i¢cin McDonald omega ve
Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmistir. Boyutlar i¢in McDonald omega katsayisi .80-.87, Cronbach
alfa katsayis1 ise .79-.87 araligindadir. Bu katsayilar Hair vd. (2019) tarafindan belirtilen kesme
puanlarindan yiiksek oldugundan 6lgek boyut puanlarinin giivenilir oldugu sdylenebilir.

“Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi Kisa Formu” 6grencilerin olumsuz degerlendirilme
korkularini 6lgmek amaciyla Leary (1983) tarafindan gelistirilmis, Tiirk kiiltliriine uyarlamasi Cetin
vd. (2010) tarafindan yapilmistir. Olgek tek boyut ve 11 maddeden olusmaktadir. Olgekteki 2., 6. ve
9. maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Olgekteki maddelerin puanlanmasi 5“li Likert tipindedir
(“Hi¢ Uygun Degil - 17, “Uygun Degil - 27, “Biraz Uygun - 37, “Uygun - 4”, “Tamamen Uygun -
5”). Olgek uyarlama kapsaminda 6lgegin giivenirligi Cronbach-alfa katsaysi, test-tekrar test ve test
yarilama yontemi ile incelenmistir. Cronbach alfa katsayisi .84, test-tekrar-test giivenirlik katsayisi
.82 ve test yarilama giivenirlik katsayisi ise .83 olarak hesaplanmistir (Cetin vd., 2010). Bu caligma
kapsaminda giivenirligi belirlemek i¢in McDonald omega ve Cronbach alfa katsayist hesaplanmustir.
Yapilan inceleme sonucunda her iki giivenirlik katsayisi .94 olarak bulunmustur. Bu katsayilar Hair
vd. (2019) tarafindan belirtilen kesme puanlarindan yiiksek oldugundan dlgek boyut puanlarinin
giivenilir oldugu sdylenebilir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri 2023-2024 Giiz yariyilinda online ortamda toplanmistir. Arastirmanin amaglari
dogrultusunda toplanan veriler dikkatsiz ve hatali kodlama agisindan gézden gecirilmistir. Veri
analizleri kapsaminda oOncelikle olarak kullanilan analizlere ait varsayimlari incelenmistir. Bu
dogrultuda Ustbilissel Farkindalik Olgegi boyut puanlarinin ve Olumsuz Degerlendirilme Korkusu
Olgek puanin normal dagilip dagilmadigi incelenmis ve normallik varsayiminin saglandig
goriilmiistiir. Arastirmanin temel problemi kapsaminda iist diizey farkindalik boyut puanlar ile
olumsuz degerlendirilme korkusu puanlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson
korelasyon katsayist hesaplanmistir. Arastirmanin alt problemleri dogrultusunda ilk olarak betimsel
istatistikler hesap edilmistir. Ardindan elde edilen puanlarin cinsiyete gore farklilasma durumu
bagimsiz orneklemler t-testi, sinif diizeyine gore farklilasma durumu tek yonlii varyans (ANOVA)
ile incelenmistir. Bu puanlarin yas ile iligskisi yine Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir.
Korelasyon katsayisi yorumlanirken .00-.10 aralig1 ¢ok diisiik/ihmal edilebilir, .10-.39 aralig1 diistik,
40-.69 araligi orta, .70-.89 aralig giiglii, .90-1.00 aralig1 ise ¢ok gii¢lii olarak yorumlanmistir
(Schober vd., 2018). Arastirma kapsaminda istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 belirlenmistir. Calisma
kapsamindaki tiim analizler JASP 0.18.3 (JASP Team, 2024) programi kullanilarak
gerceklestirilmistir.

25




Conference Book

3. BULGULAR

Caligmanin temel problemi kapsaminda istbiligsel farkindaliga ait boyut puanlari ile olumsuz
degerlendirilme korkusu puanlar1 arasindaki Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmis ve buna
iliskin sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ustbilissel Farkindalik ile Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Arasindaki iliski

Kisisel Farkindalik Organizasyonel Farkindalik ~ Yargisal Farkindalik

Olumsuz Degerlendirilme

- * - * _ *
Korkusu 244 278 271

Not: *: p < .05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 2’ye incelendiginde olumsuz degerlendirilme korkusu puanlar ile istbiligsel farkindalik
boyutlarindan kisisel farkindalik (r = -.244, p<.05), organizasyonel farkindalik (r = -.278, p<.05) ve
yargisal farkindalik (r = -.271, p<.05) boyut puanlari arasinda negatif yonlii, zayif derecede ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Calismanin birinci problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinin istbilissel farkindalik diizeylerine
iligkin betimsel istatistikler hesap edilmis ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ustbilissel Farkindalik Diizeylerine iliskin Betimsel Istatistikler

N Avritmetik Ortalama Standart Sapma  Minimum  Maksimum
Kisisel Farkindalik 135 26.37 5.55 11 40
Organizasyonel Farkindalik 135 19.96 4.90 7 30
Yargisal Farkindalik 135 12.82 3.39 5 20

Tablo 3’te aritmetik ortalamalar incelendiginde kisisel farkindalik boyutu i¢in 26.37+5.55,
organizasyonel farkindalik boyutu i¢in 19.96+4.93 ve yargisal farkindalik boyutu icin 12.82+3.39
olarak hesaplanmistir. Aritmetik ortalamalar madde sayilarina boliinerek 5°li Likert tiirline gore
standartlastirildiginda tiim boyutlar i¢in 6gretmen adaylarinin “Sik Sik™ seviyesinde yani ortalama
seviyede oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin iistbilissel farkindaliklarinin cinsiyete gore farklilasma durumunu test etmek
amaciyla bagimsiz gruplar t testi yapilmis olup buna iligskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Ustbilissel Farkindalik Puanlarmin Cinsiyete Gére Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Cinsiyet N X t sd p

Kisisel Farkindalik Kadin 112 26.16 -0.969 133 334
Erkek 23 27.39

Organizasyonel Farkindalik ~ Kadin 112 19.94 -0.133 133 .895
Erkek 23 20.09

Yargisal Farkindalik Kadmn 112 12.71 -0.884 133 378
Erkek 23 13.39

Tablo 4’e gore erkek 0gretmen adaylarinin tiim boyutlar i¢in ortalamalar1 kadinlara gore yiiksektir.
Buna karsin kisisel farkindalik (t(33) = -0.969; p > .05), organizasyonel farkindalik (t(133 = -0.133; p
> .05) ve yargisal farkindalik (t(133) = -0.884; p > .05) boyut puanlarinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamustir.

Ogretmen adaylarinin iistbiligsel farkindaliklariin siif diizeyine gore farklilasma durumunu test
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup buna iligskin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ustbiligsel Farkindalik Puanlarinin Smif Seviyesine Gére Tek Yonli ANOVA Testi

Sonuglari
N X sd F p Fark

Kisisel . Smif 26 25.08 5.45 2.108 102 -
Farkindalik

. Smif 52 26.46 5.92

. Sinif 39 25.85 5.10

. Smif 18 29.11 4,96
Organizasyonel . Smif 26 19.23 4.63 1.557 .203 -
Farkindalik

. Smif 52 19.73 5.35

. Smf 39 19.72 4.67

. Smuf 18 22.22 410
Yargisal . Smif 26 12.73 3.31 0.666 574 -
Farkindalik

. Smuf 52 13.19 3.61

. Smuf 39 12.23 3.26

. Smf 18 13.17 3.17
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Tablo 5’¢ gore 6gretmen adaylarinin kisisel farkindalik (F(3131) = 2.108; p > .05), organizasyonel
farkindalik (F@z131y = 1.557; p > .05) ve yargisal farkindalik (Fz131 = 0.666; p > .05) boyut
puanlarinda siif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir.

Ogretmen adaylarmin iistbiligsel farkindalik boyut puanlari ile yaslari iliskiyi belirlemek amacryla
Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmigstir. Buna gore 6gretmen adaylarinin yaslan ile kisisel
farkindalik (r = -.020, p>.05) ve organizasyonel farkindalik (r =.064, p>.05) boyut puanlar1 arasinda
pozitif yonlii, ¢ok kiiclik/ihmal edilebilir diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli olmayan; yargisal
farkindalik (r = -.045, p>.05) boyut puanlari arasinda negatif yonlii, ¢ok kiigiik/ihmal edilebilir
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli olmayan iliski bulunmustur.

Caligmanin ikinci problemi kapsaminda o6gretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korku
diizeylerine iligskin betimsel istatistikler hesap edilmis ve Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korku Diizeyine iliskin Betimsel
Istatistikler

N Aritmetik Ortalama  Standart Sapma  Minimum  Maksimum

Olumsuz Degerlendirilme

135 33.68 11.00 11 55
Korkusu

Tablo 6’da aritmetik ortalamalar incelendiginde olumsuz degerlendirilme korku diizeyi igin
33.68+11.00 olarak hesaplanmistir. Aritmetik ortalama madde sayilarina boliinerek 5°1i Likert tiirline
gore standartlastirildiginda 6lgek i¢in 6gretmen adaylarinin “Biraz Uygun” seviyesinde yani ortalama
seviyede oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkularinin cinsiyete gore farklilasma durumunu
test etmek amaciyla bagimsiz gruplar t testi yapilmis olup buna iliskin bulgular Tablo 7’de
sunulmustur.

Tablo 7. Olumsuz Degerlendirilme Korku Puanlarinin Cinsiyete Gore Bagimsiz Gruplar t Testi
Sonugclari

Cinsiyet N X t sd p
Olumsuz  Degerlondiriime <20M 112 35.19 3.669 133 <05
Korkusu Erkek 23 26.35

Tablo 7°te gore kadin 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korku puan ortalamalart erkekle
gore yiiksektir. Yapilan inceleme sonucunda olumsuz degerlendirilme korkusu puanlari cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (t(33) = 3.669; p < .05).

Ogretmen adaylarinim olumsuz degerlendirilme korkusu sinif diizeyine gore farklilasma durumunu
test etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis olup buna iliskin bulgular Tablo 8’de
sunulmustur.
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Tablo 8. Olumsuz Degerlendirilme Korku Puanlarinin Sinif Seviyesine Gore Tek Yonli ANOVA
Testi Sonuglari

N X sd F p Fark
Olumsuz 1. Smf 26 33.15 12.12 0.685 .563
Degerlendirilme
Korkusu 2. Sif 52 34.02 10.95
3. Smf 39 35.00 10.46
4. Smif 18 30.61 10.91

Tablo 8’e¢ gore Ogretmen adaylarmin Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korku
puanlarinda sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (F(3,131) = 0.685; p
> .05).

Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirme korkulari ile yaslari iligkiyi belirlemek amactyla
Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin yagslari ile olumsuz
degerlendirme puanlar1 arasinda negatif yonlii, ¢ok kiigiik/ihmal edilebilir diizeyde ve istatistiksel
olarak anlamli olmayan (r = -.078, p>.05) bir iliski bulunmustur.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismayla temel olarak oOgretmen adaylarmin istbiligsel farkindaliklari ile olumsuz
degerlendirilme korkulari arasindaki iliskiyi belirlemek ve ardindan farkindalik ile korku diizeylerini
cinsiyet, yas ve smif diizeyi degiskenleri agisindan karsilastirmak amaclanmistir. Bu hedef
dogrultusunda, Sakarya Universitesi dgretmenlik lisans programlarma devam eden toplam 135
ogrenciye ulasilmistir. Calismada veriler Kisisel Bilgi Formu, Ustbilissel Farkindalik Olgegi ve
Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi ile toplanmistir. Calismamn bulgularina bakildiginda,
ogretmen adaylarinin listbiligsel farkindaliklari ile olumsuz degerlendirilme korkular arasinda negatif
yonlii, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin varlig1 tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin Ustbiligsel farkindalik seviyelerini etkileyen bir¢ok etken olsa da temelde kendi algilariyla
iliskilidir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin kendileri hakkinda sahip olduklar1 olumsuz algilar,
iistbilissel farkindaliklarini etkilemektedirler.

Aragtirmada elde edilen diger bulgulardan birisi de 6gretmen adaylarinin iistbiligsel farkindaliginin
ortalama diizeyde olmasidir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen ¢alismalar yer almaktadir. Ozsoy ve
Giinindi (2011) tarafindan okuléncesi 6gretmen adaylariyla gerceklestirdikleri ¢alismada tistbiligsel
farkindalik diizeylerinin orta-iist diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu sonu¢ mevcut ¢calismada
elde edilen sonuglarla benzerlik gosterdigi ifade edilebilir. Bununla birlikte Uslu (2016) tarafindan
fen bilgili 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin {stbilissel farkindalik
diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu bulunmustur. Ustbilissel yeteneklerdeki farkliliklar sadece yas,
olgunlagsma veya biyolojik farkliliklarla ilgili degildir. Bu farkliliklar ayn1 zamanda gelisimin ve
o0grenme deneyimlerinin bir sonucu olabilir (Woolfolk Hoy, 2009).

Calismada Ogretmen adaylarinin iistbiligsel farkindalik diizeylerini iizerinde cinsiyetin bir farkliliga
neden olmadigi belirlenmistir. Bagka bir deyisle, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin iistbilissel
farkindalik seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ancak, bu bulgu
degerlendirilirken, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyete gére dagiliminin dengesiz
oldugu (112 kadin, 23 erkek) da goz oniine alinmalidir. Elde edilen sonuglar Ozsoy ve Giinindi
(2011), Giil, Kose ve Yilmaz (2015)’1n yapmis olduklar1 aragtirmalar ile tutarlilik gostermektedir.
Baykara (2011), Belet ve Giiven (2011)’in yapmis olduklari arastirmalar ise kizlarin lehine anlamli
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bir farklilik tespit etmistir. Kisisel farkindalik, organizasyonel farkindalik ve yargisal farkindalik alt
boyutlarinda anlaml bir farklilik gériilmemistir ( p>.05). Bu sonuglar, Kiskir (2011) tarafindan elde
edilen sonuglarla uyumludur; ancak, Yavuz (2009) tarafindan elde edilen sonuglarla ¢elismektedir.
Arastirmalarda gozlenen bu tutarsiz sonuglarin, ilgili caligmalarin 6rneklem gruplarinin yas, 6grenim
seviyesi, onceki 6grenme deneyimleri gibi bir¢ok nedenle farklilik gostermesinden kaynaklandigi
diisiiniilebilir.

Calismada 6gretmen adaylarinin iistbilissel farkindaliklarinin sinif diizeyine gore farklilasma durumu
incelenmis ve farklilasmaya neden olmadig1 goriilmustiir. Her ne kadar kisisel farkindalik ve
organizasyonel farkindalik boyutlarinda dordiincii sinif 6gretmen adaylarini diger sinif diizeylerinden
yiiksek ortalamaya sahip olsalar da bu istatistiksel olarak anlamli degildir. Elde edilen sonuglar Karsl
(2015), Oztiirk ve Serin (2020), Kaya ve Firat (2011)’mn yapmus oldugu arastirmalarla tutarlilik
gostermektedir. Baysal, Ayvaz, Cekirdek¢i ve Malbelegi (2013), Oguz ve Kutu Kalender (2018)
tarafindan yapilan arastirmalarla celismektedir. Ozsoy ve Giinindi (2011)’de yapmis olduklari
arastirmada ikinci ve dordiincii siniflar arasinda, dordiincii siniflar lehine; Memnun ve Akkaya
(2012)’nin yapmus olduklar1 ¢alismada {iglerin ve dortlerin, birinci ve ikinci siniflara gére daha
yiiksek anlamli fark olusturuldugu goriilmiistiir.

Yapilan arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ortalama seviyede olumsuz degerlendirilme
korkusuna sahip olduklar1 tespit edilmistir. Olumsuz degerlendirilme korkusu, bireyin yasamini
olumsuz etkiledigi gibi 6gretim faaliyetlerini de verimsiz kilmaktadir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkularinin orta diizeyde olmasi, dnemli bir bulgu olarak
degerlendirilebilir. Hart ve digerleri (2008), bireyin olumsuz degerlendirilme korkusu tasidiginda
endiseli olacagini belirtmektedir. Bu nedenle, bu kaygiy1 tasiyan bireyler sosyal sorunlar
yasayabilmektedirler.

Elde edilen diger bir bulgu ise olumsuz degerlendirilme korkusunun cinsiyete gore farklilagma
gosterdigidir. Kadin 0Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korku puan ortalamalari
erkeklere gore daha yiiksektir. La Greca ve Lopez (1998), Ayan ve Unsar (2015) tarafindan yapilan
calismalarda kizlarin olumsuz degerlendirilme korkularinin erkeklerden yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Tosun (2013), Erkan, Giircay, Cam (2002) ve Cam, Sevimli, Yerlikaya (2010) ‘nin bazi
aragtirma sonuclartyla farklilik gdstermektedir. Degerlendirme puanlarinin cinsiyete bagl farklilik
gostermesinin sebebi, arastirma grubundaki kadin ve erkek katilimcilarin sayilarinin farkli olmasi ve
degerlendirmeyle ilgili diisiincelerin ile beklentilerin kadin ve erkek katilimcilarda degisiklik
gostermesi olabilir.

Arastirma sonuglarina gore, sif diizeyi degiskeni ile olumsuz degerlendirilme korkusunda
farklilasmaya neden olan bir degisken degildir. Ayrica, literatiirde konu ile ilgili yapilan diger
caligsmalarda da benzer bir sekilde sinif diizeyi degiskenine rastlanmamistir. Bu bulgu, siif diizeyinin
ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkusu iizerinde etkisinin olmadigini gostermektedir
ve bu yonde daha fazla arastirma ve analiz yapilmasini gerektirebilir.

Elde edilen bulgulara dayanarak uygulamaya ve sonraki aragtirmalara yonelik olarak asagidaki
Oneriler sunulabilir.

° Ogretmen adaylarinda iistbilissel farkindaligin artirilmas igin lisans diizeyinde konuyla ilgili
etkinliklere yonlendirilebilir. Ayrica, ders igeriklerinde Ogretmenlerin bu tiir sorgulamalar
yapabilmesine olanak saglayan tasarimlar yapilabilir. Bu sayede 68rencilerin giiclii ve zayif yanlarini
fark etmelerine yardimci olabilir, boylece konu hakkindaki bilgi ve calisma yontemlerini daha iyi
anlamalarini saglar.

° Ogretmen adaylariin olumsuz degerlendirilme korkularini asmalarini desteklemek amaciyla,
oncelikle bunun farkina varmalar1 saglanabilir. Ardindan bu korkularinin derecelerine bagli olarak
ders igerikleri literatiirde onerilen ilkeler dogrultusunda desteklenebilir. Bu sekilde, 6gretmen aday1

30




Ases VI. International Educational Sciences Conference
January 19-21, 2024, Gaziantep, Tiirkiye
Conference Book

yetistirme siirecinin kalitesini artirabilir ve Ogrencilerin daha gilivenli bir 6grenme ortaminda
gelismelerine katki saglanabilir.

° Arastirmanin c¢aligma grubunun temsiliyeti bu arastirmanin sinirliliklar1 arasindadir. Bu
nedenle ¢alisma daha biiyiik ve temsil edici 6rneklemler iizerinde tekrar edilebilir.

° Arastirmada Ogrencilerin {lstbiligsel farkindaliklar ile cinsiyet ve smif diizeyi arasindaki
iliskiye odaklanilmistir. Tutum, kaygi, basari, ebeveyn egitim durumu ve sosyo-ekonomik durum gibi

[

farkli degiskenler agisindan tistbiligsel farkindaligin nasil degistigi de incelenebilir.

° Olumsuz degerlendirilme korkusu, cesitli simif diizeylerindeki 6grenim goren Ogretmen
adaylar1 lizerinde daha detayl bir sekilde arastirilabilir, bu sayede mevcut bulgularin daha anlamli ve
kapsaml1 olmasi saglanabilir.
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Ozet

Bir 6gretmen smif ortaminda egitim Ogretimden sorumlu oldugu kadar kendi duygularindan,
ogrencilerinin duygularindan ve kendi tepkilerinden de sorumludur. Ogretmenin 6grenci 6grenmesini
tesvik etme, Ogrencilerini topluma kazandirma, smifta gliven ortami olusturma seklindeki
sorumluluklari onun sergiledigi duygusal zeka becerileri ve sinif yonetimindeki adaletli davranislar
ile iliskilidir. Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka yeterlikleri ile siif yonetiminde
adalet algilar1 arasindakiiliskiyi belirlemeyi amacglamaktadir. Arastirmada nicel aragtirma modelleri
icerisinde yer alan iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi basit seckisiz
ornekleme ile belirlenmistir. Bu 6rneklemi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Denizli'nin Pamukkale
ve Merkezefendi ilgelerindeki devlet okullarinda gorev alan toplam 403 smif Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak "Duygusal Zeka Yeterliklerini Is Yasaminda
Kullanma Sikligi Olgegi", "Simf Yonetiminde Adalet Algist Olgegi" ve “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda, smif 6gretmenlerinin duygusal zeka yeterlikleri ile sinif
yonetimindeki adalet algilar1 arasinda pozitif yonde, orta ve giiglii diizeylerde anlamli bir iligki oldugu
goriilmiistiir. Ayrica arastirmada simf Ogretmenlerinin duygusal zeka yeterliklerinin ve simif
yonetiminde adalet algilarinin diizeyleri ve bunlarin cinsiyet, yas ve egitim durumu degiskenlerine
gore gosterdigi farkliliklar incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda sinif
ogretmenlerinin duygusal zeka yeterliklerinin ve sinif yonetiminde adalet algis1 diizeylerinin egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Yas degiskenine gore ise
yalnizca duygusal zeka yeterliklerinden olan empati boyutu anlamli farklilik gostermektedir. Cinsiyet
degiskenine gore de smif Ogretmenlerinin simif yonetiminde adalet algilart ve duygusal zeka
yeterliklerinin alt boyutlarindan olan 6z biling, empati ve sosyal beceriler alt boyutlar1 anlamli bir
farklilik gosterirken; duygularini yonetme ve duygulari giidiileme alt boyutlarinin anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmiistiir.

Bu arastirma gergevesinde; 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile sinif yonetiminde adalet algilar
arasindaki iligskiye, duygusal zekanin neden gelistirilmesi gerektigine, duygusal zekanin nasil
gelistirilebilecegine ve duygusal zekd kavraminda olusan degisimin Ogretmenlerin  sinif
yonetimindeki adalet algilarina nasil katki saglayabilecegine de yer verilmistir.
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Anahtar kelimeler: Adalet Algisi, Duygusal Zeka, Siif Yo6netimi.
Abstract

As much as a teacher is responsible for education and training in the classroom environment, he/she
is also responsible for his/her own emotions, his/her students' emotions and his/her own reactions.
The teacher's responsibilities in encouraging student learning, integrating his/her students into
society, and creating a trusting environment in the classroom are related to his/her emotional
intelligence skills and fair behavior in classroom management. This research aims to determine the
relationship between classroom teachers' emotional intelligence competencies and their perceptions
of justice in classroom management. The relational screening model, which is among the quantitative
research models, was used in the research. The sample of the research was determined by simple
random sampling. This sample consists of a total of 403 classroom teachers working in public schools
in Pamukkale and Merkezefendi districts of Denizli in the 2022-2023 academic year. "Frequency of
Using Emotional Intelligence Competencies in Business Life Scale”, "Perception of Justice in
Classroom Management Scale™ and "Personal Information Form™ were used as data collection tools
in the research. As a result of the research, it was seen that there was a positive, moderate and strong
significant relationship between classroom teachers' emotional intelligence competencies and their
perceptions of justice in classroom management. In addition, the study examined the levels of
emotional intelligence competencies of classroom teachers and their perception of justice in
classroom management and their differences according to gender, age and educational status
variables. In line with the findings obtained from the research, it was found that classroom teachers'
emotional intelligence competencies and levels of justice perception in classroom management did
not show a significant difference according to the variable of educational status. According to the age
variable, only the empathy dimension, which is one of the emotional intelligence competencies,
shows a significant difference. According to the gender variable, self-consciousness, empathy and
social skills sub-dimensions of classroom teachers' perception of justice in classroom management
and emotional intelligence competencies show a significant difference; It was observed that the sub-
dimensions of managing emotions and motivating emotions did not show a significant difference.

Within the scope of this research; The relationship between teachers' emotional intelligence levels
and their perceptions of justice in classroom management, why emotional intelligence should be
developed, how emotional intelligence can be developed, and how the change in the concept of
emotional intelligence can contribute to teachers' perceptions of justice in classroom management are
also included.

Keywords: Perception of Justice, Emotional Intelligence, Classroom Management.
1. GIRIS

Adalet, insanlarin temel etik ve ahlaki degerlerinden biridir. Insanlarin her zaman hayatin igerisinde
meydana gelen durumlara, verilen kararlara ve gosterilen davranislara yonelik goriisleri vardir. Sahip
olduklar1 bu goriislerden yola ¢ikan insanlar daima, karsilagtirmalar yaparak ve yargilamalarda
bulunarak kendilerine karsi gosterilen davranislarin adaletini ve adaletsizligini degerlendirirler
(Aydin,2021:34) ve kisisel tutum ve davraniglarini buna dayanarak sekillendirirler (Dilek, 2005). Bu
durumun her yas grubundan bireyler i¢in gegerli oldugunu sdyleyebiliriz; ¢linkii insan, dogas1 geregi
adil olana hem iyilik hem de giizellik atfeder ve yagamin i¢erisinde onu arar. Adaletteki iyilik, 6l¢iilii
ve hakkin gozetilmis olmasindan kaynaklanirken giizellik ise ondaki harmoni ve uyum saglayici
niteliklerden kaynaklanmaktadir. Bu nitelikler bir biitiin olarak bireyde adalet hissini olusturur
(Ilgaroglu,2021:128).

Adalet, insanin dogasindan kaynaklandigi gibi ayni1 zamanda sosyal igerige sahip bir kavramdir.
Bundan dolayidir ki varlig1 bireyde ortaya ¢iksa da, ger¢cek anlamda bireyler arasi iliskilerde kendini
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gostermektedir (Y1lmaz,2023:67). Adalet arayisi bu sosyal icerikli yapisindan dolayr bireyin
sosyallestigi her alanda karsisina ¢ikmaktadir.

Adalet duygusunun olusmasi erken g¢ocukluk doneminden itibaren baslar. Cocuklar bu erken
donemden itibaren duyu sistemleriyle hem kendi ihtiyaclarini hem de ¢evrelerinin beklentilerini
tanirlar. Tim bunlara verdikleri tepkilerden olusan davraniglarinin saglikli gelisimi farkli gelisim
parametrelerinin uyumuna ve biitiinlik i¢inde olmasina baghdir (Can,2018:163). Smif ig¢in
ogrencilerin yillik 6grenim ve yasam siirelerinin énemli bir boliimiinii kapsayan, belli bir amag¢ ve
program cergevesinde bir pargasi haline geldikleri ve egitim 6gretim faaliyetlerinin gergeklestigi bir
yasam alani tanmimim yaparsak adalet duygusunun olusumunda sinif yonetiminin 6nemli rol
oynadigini soyleyebiliriz (Aydin,2008). Yetenekleri gelistik¢e, ihtiyaclari ve beklentileri arttik¢a hak
ettikleri de artmaya baslayan gocuklarin adalet duygulari, bu erken donemden baslayarak haklarini
ne kadar elde edebildikleriyle iligkili olarak gelisir (Can,2018:164). Adaletin hayattaki varligini
hissetmis, onu i¢sellestirmis, okulla ve yagamla saglikli bir bag kurabilmis bir 6grencinin topluma ve
kendine olan faydasi yadsinamaz. Bu sebeple adalet, ilizerinde durulmasi, calisilmasi, egitim
alanindaki O6neminin degerlendirilmesi ve desteklenmesi gereken bir kavramdir (Cinar ve
Nayir,2022).

Siiflar, ortak 6zelliklerinde dolay1 bir araya getirilen 6grenci gruplarina, onceden belirlenmis ortak
davramglarin kazandirilmast igin egitim dgretimin yapildig: dersliklerdir (Calik,2004:3). Ogrenme
O0gretme icin en uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesi ise sinif yonetimi olarak
adlandirilmaktadir (Kilig ve Mutlu Aydin,2016:470). Sinif yonetimi ayni zamanda Ogrencilerin
akademik bilgi kazanimi, bilissel yeterlik ve duyussal 6zelliklerinin gelisiminde olduk¢a 6nemli bir
etkiye sahiptir (Dinger ve Akgiin,2015). Akademik ve sosyal anlamda basarili 6grencilerin
yetigtirilmesi i¢in simif ortaminda dengeli ve basarili bir sinif yonetimine ihtiya¢ duyulur. Sinifin
yonetiminden dogrudan sorumlu olan kisi ise dgretmendir ve smif yonetimindeki basarmin ve
dengenin saglanmasi 6gretmenin dgrencilerine 6rnek teskil eden tutum ve davraniglar sergilemesiyle
miimkiin olmaktadir (Nartgiin ve Argon,2018).

Ogrencilerin siirekli olarak bir iletisim ve etkilesim i¢inde bulundugu simiflarda insanin adalet
arayisinin da devam ettigini soyleyebiliriz. Bu adalet arayisina cevap verecek, adalet algisini sinif
ortaminda temellendirecek ve gelistirecek olan da yine dgretmendir. Ciinkii 6gretmen, dgrencinin
goziinde modern diinyanin ve cagdas degerlerin temsilcidir. Bu durum, ozellikle de ilkogretim
cagindaki dgrenciler igin gegerlidir. Ogrenci giderek segici ve elestirel bir kisilik yapis1 gelistirerek,
(Kadioglu Ates ve Maz1,2017:445). Aym zamanda ilkdgretim cagindaki Ogrenciler i¢in smif
ogretmeni 0grencinin aile bireylerinden biri gibidir. Bu kademede 6gretmenin 6grenci lizerindeki
etkileme giicii oldukca yiiksektir. Ogrencilerini iyiye, dogruya yonlendirmek isteyen, basarili bir
iletisimci olmak isteyen bir 6gretmenin dogal ve kendine has bir duyarliliga ve bu dogrultuda hal ve
hareketlere sahip olmasi1 gerekmektedir (Kadioglu Ates ve Maz1,2017:445).

Insan, duygulanan, degerlendiren ve deger iireten bir ahlak varhgidir. Ahlak, bir ydniiyle insanin
toplum icindeki var olusunu; diger bir yoniiyle de onun i¢ diinyasindaki siire¢lerin dis diinyasindaki
iliskilerine ve degerlerine nasil yansidigini ele alir (Ilgaroglu,2021). Hangi alanda ve hangi sartta
olursa olsun insani adalet arayisindan bagimsiz diistinemedigimiz gibi duygulardan da bagimsiz
olarak diistinemeyiz; ¢iinkii insan eylemleri, hem aklin hem de duygularin etkisi altindadir. Bu
nedenle duygular da akil kadar toplumsal ve kiiltiirel hayatin igerisinde yer almaktadir
(Alver,2011:208). Egitim kurumlarinin, insanlarin hayatlarinin énemli bir kismin1 kapladigini da goz
onlinde bulunduracak olursak; en temel amaci insani yetistirmek ve gelistirmek olan egitim
kurumlarinda (Giingavdi, Arslan ve Polat,2020) duygusal zeka ve adalet kavramlarinin ilk siralarda
yerini almasi gerektigini soyleyebiliriz. Egitim sisteminin énemli bir yap1 tast olan 6gretmenlerin,
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sinif yonetimi silirecinde i¢sellestirmesi ve gostermesi gereken davraniglart ve becerileri de bu iki
kavrama hizmet etmelidir.

Ogretmen &grenciler tarafindan model olarak alinmakta ve dgretmenin sinifta yaptigi her davranis
ogrenciler acisindan dogru olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlerin smif icinde sergileyecekleri
davraniglarin egitsel amaclara ulagsma diizeyi lizerindeki etkileri biiyiiktiir (Kilig, Kaya, Yildirim ve
Geng,2004:1); bu sebeple bir Ogretmenin smif yonetiminde adalet algis1 ve duygusal zeka
kavramlarimin temellendirilmesi, gelistirilmesi konusunda yapacagi en anlamli sey ornek teskil
etmektir. Ogretmenin Ogrencilerinin dgrenmelerini tesvik etme, onlari topluma kazandirma
sorumlulugu, o Ogretmenin sergiledigi duygusal zekd becerileri ve smif yonetimindeki adaletli
davraniglar1 ile iliskilidir. Bu davranig ve beceriler, Ogrencilerin kendilerini bir topluluga ait
hissetmelerini, kendilerine giivenmelerini, basariya ulasmalarini ve sosyal beceriler gelistirmelerini
saglar. Bir Ogretmen, smif ortamini destekleyici ve verimli bir ortam haline getirmek icin
ogrencilerinin ihtiyaglarini, ilgi alanlarmi ve farkliliklarin1 tanimali, onlara karsi saygili ve
destekleyici olmalidir.

Duygu kavrami kisiler arasi iliskiler, iletisim, kiltiir ve toplum agisindan olduk¢a Onemlidir
(Dirimese,2022). Insanlar baz1 acilardan duygulara giivenmiyor olsa da de ayn1 zamanda onlarin, en
onemli degerlerini somutlastirdiklarina inanmaktadirlar. Varolusumuzu insani kilan, degerlerimizi
olusturan sey de ¢ogunlukla rasyonalite, teknoloji veya ekonomik iliskilerden ziyade duygulardir
(Ilgaroglu,2021:119).

Duygusal zekaya sahip kisi, hem mutlulugunu ve sosyal iliskilerini siirdiiriilebilir kilan hem de
akademik hayatinda basarili olan kisidir. Okulla ilisigi olan herkes icin duygusal tepkileri
tetikleyebilecek ¢ok sayida sorun ve etkilesim bulunmaktadir (Ginsberg,2020). Bu baglamda
diistiniilecek olursa; 6zellikle 6grenciler i¢in biiylime siirecinde kendilerine eslik eden 6gretmenler,
ogrencilerinin kendi duygularin1 tanimalarini saglamali ve bu duygular1 yonlendirerek dgrencilerin
duygusal tepkilerini tetikleyebilecek unsurlara karsi hazirlikli olmalarini saglamali ve bdylelikle
egitim Ogretimleri esnasindaki akademik ve sosyal yasantilarini desteklemelidirler. Bu nedenle
saglikli nesiller yetistirmek gayesinde olan egitim kurumlarinda aktif gorev alan egitimcilerin zihinsel
varoluslarinin yaninda duygusal durumlart ve ¢éziimlemeleri son derece dnemlidir. Egitimcilerin
duygusal zekalar, ozellikle egitim Ogretimi yonetme siirecleri boyunca lizerine diisiilmesi ve
diistiniilmesi gereken bir konudur. Toplumun her kesiminden insanin genellikle hayatinin bir
doneminde yer aldig1 okullar ve toplum tizerinde biiyiik etkisi olan 6gretmenler bu konuda ele alinan
en 6nemli drneklerdir. Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ve 6grencilerin duygusal zekalaria
etkileri ile katkilart 6nemli inceleme alanlaridir. Son yillarda sosyo-duygusal Ogrenmeyi
desteklemenin yogunlugu artarken, ayni zamanda arastirmalarin sayis1 da artmastir.

Siif yonetiminde adalet algisi ise her Ogrencinin bireysel gereksinimlerini, kabiliyetlerini ve
farkliliklarin1 dikkate almay1 zorunlu kilar. Hem duygusal zekd hem de adalet algis1 kavramlari
incelendiginde her ikisine de biiyiik oranda sahip bir 6gretmenin liderliginde yonetilen bir sinifta
verimli, olumlu ve motive edici bir ortam olusacagi ileri siiriilebilir.

Simif Yonetiminde Duygusal Zeka ve Adaletin Onemi

Verimli, olumlu ve motive edici bir sinif ortami olusturmada en onemli unsur 6gretmendir. Ciinkii
siifin yoneticisi 6gretmendir. Olumlu bir sinif ortamindan bahsedildiginde;

° Biitiinlesme, kaynasma ve memnuniyet duygulari,
° Sinif ortaminda diizen,
° Koyulan kurallarda net olma,

) Yardimlagma ve is birligi,
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° Egitim-6gretimin bireysellestirilmesi,

° Bireysel farkliliklara sayg1 gosterilmesi,

° Catismanin azlig,

o Ogrenci 6zerkligi maddeleri akla gelmektedir.

Ogrenciler egitim dgretim siirecinde bir giiven ortamina ihtiya¢ duyar. Ogrencilerin giiven duygusunu
gelistiren sey sinif i¢inde adaletin saglandigini hissedebilmek ve oldugu haliyle kabul gérebilmektir.
Her bir 6grenci sinif iginde kendisini degerli ve dnemli hissetmek ister. Ogretmenin siniftaki olaylara
kars1 tarafsiz olmasi ve her bir 6grencinin haklarini korudugu bir yaklagim sergilemesi gerekmektedir
(Cinar ve Nayir,2022). Duygusal zekasi yliksek olan 6gretmen 6grencilerine tarafsiz ve dengeli
davranir, adil kararlar alir, iletisim becerilerini etkin kullanir, onlarla empati kurar ve onlarin duygusal
ihtiyaglarin1 anlamaya calisir (Sii Er6z,2013). Ogretmenin sinif ydnetiminde adaletli olmasi, tiim
ogrencilere tarafsiz davranmasi, kisisel 6nyargilarindan ve duygularindan uzak durmasi 6grencilerin
de birbirlerine olan saygilarini arttirir. Bu durum sinif i¢inde is birligi, paylasim ve dayanigsma gibi
olumlu davraniglar gelistirir.

Adaletin hakim oldugu bir 6gretim ortaminda Ogrencilerin basarilariin ve basarisizliklarinin
degerlendirilmesi de adildir. Ogretmen, degerlendirmelerini yaparken o6grencilerinin bireysel
yeteneklerini tanir ve onlarin ¢abalarini gz 6niinde bulundurur. Bu tutum 6grenci basarisinda ve
motivasyonunda olumlu etkiler meydana getirir (Sii Er6z,2013). Adaletli bir 6gretmen, davraniglari
sayesinde dgrencilerine de empatinin ve adil davranislarin énemini gosterir. Ogrenciler de bu sayede
kendilerine ve baskalarina adil davranma becerilerini gelistirirler. Bu gelisim &grencilerde
gerektiginde sorumluluk alabilme, problem ¢6zme, empati ve hosgdrii sahibi olma gibi sosyal
becerilerin gelisimini de destekler. Ogrenciler simif ortamindaki adil bir 6gretmenin varlig1 sayesinde
daha hosgoriilii ve daha uyumlu bireyler olma egilimindedirler. Adil bir 6gretmen disiplin kurallarini
her 6grenci i¢in tutarlilikla uygular. Herhangi bir ayrimcilik veya 6nyargiya izin vermez.

Adaletli bir sinif yonetimi; haksizlik hissine kapilan, sinirli, mutsuz 6grencilerin sayisini azaltir ve
siif ortaminin daha destekleyici ve olumlu hale gelmesini saglar. Adalet algisi, her bir 6grencinin
bireysel ihtiyaglarini, yeteneklerini ve farkliliklarmi gdz dniinde bulundurmay gerektirir. Ogretmen,
ogrenciler arasinda ayrim yapmadan, her bir 6grenciye ihtiya¢ duydugu sansi ve ortami sunar. Sinifta
ogretimin ve degerlendirmenin de adaletli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ornegin, sinavlarda
veya projelerde biligsel ve fiziksel Ozellikler agisindan benzer olan her Ogrencinin ayni
degerlendirmeye tabi tutulmasiyla birlikte her 6grencinin fikirlerinin, goriislerinin ve katkilarinin
dikkate alinmasi adalet algisinin bir parcasidir. Fakat ¢alisan 68renci ile ¢galismayan 6grencinin ayni
muameleye tabi tutulmasi adil bir tutum degildir. Boyle bir durumda sinif i¢inde adaletsizlik ortaya
¢ikabilir. Ogrencilerin, egitim sistemi icinde esit sekilde davranilma haklari vardir.

Sinif yonetiminde adalet algist ve duygusal zeka smif igi disiplin konusunda da énemlidir. Ogretmen,
disiplin kurallarini her 6grenci icin tutarlilikla uygular ve herhangi bir ayrimcilik veya onyargiya yer
vermez. Disiplin kurallar1 olusturulurken 6grenci de s6z hakkina sahiptir. Disiplin uygulamalari,
ogrenciler arasinda adil bir sekilde dagitilir ve cezalandirma yerine davranis diizeltmeyi hedefler.
Sadece ders basarilar1 degil dogru davranislar da sinif i¢erisinde ddiillendirilir.

2. YONTEM
Arastirmanin Amaci

Simif yonetimi siireci 68renci 6grenmesini dogrudan etkileyen ¢ok 6nemli bir konudur. Bu sinif
yonetimine liderlik eden 6gretmenin duygusal zekaya sahip bir birey olmasi halinde bu 6gretmen
rehberliginde yetistirilen 6grencilerin de ‘esitlik, tutarlilik, ¢cok seslilik, sosyal esitlik’ gibi ilkeleri
icsellestirmis dolayisiyla adalet algis1 temellendirilmis bireyler halini almast olduk¢a muhtemeldir.
Hem duygusal zekaya hem de adalet algisina sahip bireylerin yetistirilmesi gelecekte daha saglikli ve
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adil bir toplum olusmasina zemin hazirlayacaktir. Bundan dolayr bu c¢alismada sinif yonetimi
esnasinda Ogretmenler aracilifiyla ¢ocuklarimizda temellendirilmeye ¢alisilan adalet algisinin
ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile iliski diizeyinin belirlenmesi amaglanmstir. Ilkdgretim
kurumlarindaki sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ile smif yonetimindeki adalet
algilarinin iligkisi bu arastirmanin problemi olarak ele alinmustir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verileri, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin kendi yeterliklerini ve tutumlarin
degerlendirmesi ile saglanmistir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde Titrek tarafindan gelistirilen
72 maddelik “Duygusal Zeka Yeterliklerini Is Yasaminda Kullanma Sikligr Olgegi”, Burgin Nural
tarafindan gelistirilen 16 maddelik “Simif Yénetiminde Adalet Algisi Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullamlmustir. “Duygusal Zeka Yeterliklerini Is Yasaminda Kullanma Siklig1 Olgegi” kendi
icinde bes alt boyuta ayrilmistir ve toplamda 72 maddeden olusmaktadir. Olgegin her bir alt boyutu,
ayr1 ayri Olgekler olarak tasarlanmistir. ‘Oz biling’ alt boyutu 12 sorudan, ‘duygular yénetme’ alt
boyutu 15 sorudan, ‘duygular giidiileme’ alt boyutu 14 sorudan, ‘empati’ alt boyutu 12 sorudan ve
‘sosyal beceriler’ alt boyutu 19 sorudan olusmaktadir. Alt boyutlarin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilar1 sirasiyla .76, .80, .73, .76 ve .88’dir. “Smif Yoénetiminde Adalet Algis1 Olgegi” ise 16
sorudan olusmaktadir ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .84’°tlir. Bu sonuglar, veri toplama
asamasinda kullanilan 6l¢eklerin gilivenilir 6l¢gme araglar1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Verilerin analizi

Bu tez calismasi igin kullanilan veri toplama araglarinin ¢alismadaki Cronbach Alfa degerlerine
bakildiginda “Duygusal Zeka Yeterliklerini Is Yasaminda Kullanma Sikligi Olgegi”nin ‘6z biling” alt
boyutunun Cronbach Alfa degeri .87, ‘duygularini yonetme’ alt boyutunun Cronbach Alfa degeri .85,
‘duygular giidiileme’ alt boyutunun Cronbach Alfa degeri .92, ‘empati’ alt boyutunun Cronbach Alfa
degeri .89 ve ‘sosyal beceriler’ alt boyutunun Cronbach Alfa degeri .93 bulunmustur. “Sinif
Yonetiminde Adalet Algist Olgeginin Cronbach Alfa degeri ise .93 bulunmustur. Bir 6lgegin
Cronbach Alfa katsayisinin 0.70’den biiyiik olmasi o 6lgegin tutarli ve giivenilir oldugu anlamina
gelmektedir (Giirbliz ve Sahin,2018). Bu tanim smif dgretmenlerine uygulanan her iki 6lgegin de
yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

Veri analizi asamasinda, elde edilen verilerin nasil analiz edilecegini belirlemek adina oncellikle
normallik testi yapilmistir. Normalligi belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis ve
bu degerlerin -2 ile +2 arasinda bulundugu saptanmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2
arasinda bulunmasi verilerin normal dagilim gosterdigini sdylemek i¢in yeterlidir (George ve
Mallery,2010). Bu baglamdan yola ¢ikarak verilerin analizinde parametrik testlerin kullanilmasina
karar verilmistir. Normal dagilim godsteren verilerin analizinde iki gruplu olanlar i¢in Bagimsiz
Orneklemler T-testi uygulanirken; ikiden fazla grup oldugunda verilere ANOVA testi uygulanmustir.
ANOVA ile yapilan analizlerde bulunan anlamli farkliligin hangi iki grup arasinda oldugunu tespit
etmek i¢in ¢oklu karsilastirma Post-Hoc testlerden biri olan Games-Howell testi yapilmistir. Test
sonuglari i¢in anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir. Orneklemden elde edilen veriler normal dagilim
gosterdigi icin sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka yeterlikleri ve sinif yonetiminde adalet algisi
arasindaki iligki parametrik analiz yontemlerinden biri olan Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplama
yontemi ile incelenmistir.
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Olgekler Carpiklik Basiklik
Smif yonetiminde adalet algisi -0,06 -1,56
Duygusal zeka yeterliklerinin 6z biling alt boyutu -0,21 -0,80
Duygusal zeka yeterliklerinin duygularmi yonetme alt boyutu -0,40 -1,05
Duygusal zeka yeterliklerinin duygular giidiileme alt boyutu 0,60 -0,75
Duygusal zeka yeterliklerinin empati alt boyutu -0,38 -0,71
Duygusal zeka yeterliklerinin sosyal beceriler alt boyutu 0,37 -1,15

Calisma Grubu/Evren ve Orneklem

Bu ¢aligmanin evrenini, Denizli ilinin Pamukkale ve Merkezefendi il¢elerindeki kamu kurumlarinda
gorev yapan smif dgretmenleri olusturmaktadir. Orneklem grubunun belirlenmesinde ‘basit segkisiz
ornekleme yontemi’ tercih edilmistir. Bu yontem, olasilik temelli 6rnekleme yontemleri arasinda yer
almaktadir. Basit seckisiz 6rnekleme yonteminin formiilii esas alinarak %95 giiven araligi ve .05 hata
pay1 dikkate alindiginda evren biiylikliigii 2888 olan arastirmalar i¢in 6rneklem biiylikliigiiniin en az
339 olmasi gerektigi hesaplanmistir. Bu g¢ercevede, Olgekler elden teslim edilerek 457 kisiye
ulastirlmistir. Katilimeilarin 38’inden geri doniis saglanamamustir. Incelenen dlgekler sonucunda 16
tane olcegin verilerinin gegersiz oldugu belirlenmis ve gecersiz sayilan cevaplar analize dahil

edilmemistir. Sonug olarak arastirmanin 6rneklemi 403 kisiden olusmaktadir.
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Tablo 2

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 193 47,9
Erkek 210 52,1
Yas 20-30 23 57
31-40 142 35,2
41-50 206 51,1
51 ve tizeri 32 7,9
Egitim Durumu  Lisans 314 77,9
Yiiksek lisans 79 19,6
Doktora 10 2,5

Tablo 2’de goriildiigii gibi o6rneklemi olusturan smif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
dagilimi incelendiginde katilimcilarin %47.9’u kadin %52.1°1 erkektir. Katilimcilarin dagilimi yas
degiskenine gore incelendiginde %7.9’u “51 ve tizeri”, %51.1°1 “41-50 aras1”, %35.2’si “31-40
aras1”, %5.7’si “20-30 arasi”nda yer almaktadir. Ayrica katilimcilarin %77.9’u lisans diizeyinde
egitime, %19.6’s1 yiiksek lisans diizeyinde egitime ve %2.5’1 de doktora diizeyinde egitime sahiptir.

3.BULGULAR

Veri analizi asamasinda ilk olarak her bir 6l¢egin ve alt boyutlarin kendi iginde aritmetik ortalamalari
ve standart sapmalar1 alinmigtir. Daha sonra yeni olusan aritmetik ortalama degerleri yeniden
adlandirilmistir. Sinif 6gretmenlerinin sahip olduklar1 duygusal zeka diizeyleri ile sinif yonetiminde
adalet algilarinin demografik 6zelliklere gore gosterdigi farkliligi ve duygusal zeka diizeyleri ilesinif
yonetiminde adalet algilarinin arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla ANOVA Testi, T-testi ve
Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Bu analiz asamalarinda elde edilen verilerin betimsel
istatistik degerleri ve analizler sonucunda elde edilen sonuglar ve yorumlari tablolastirilmis sekilde
asagida verilmektedir.
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Tablo 3
Duygusal Zeka Yeterliklerinden Biri Olan Oz Biling Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar.

X SS
Is hayatimda karar verirken, hem olumlu hem de olumsuz duygularimi birlikte degerlendiririm. 411 0.75
Hissettiklerimden kendimi sorumlu tutarak gerekli sonuglari ¢ikaririm. 4,23 0,72
Duygularimin performansimi nasil etkilediginin farkinda olurum. 3,83 0,63
Hissettigim duygular sonucunda ortaya ¢ikabilecek davranislar1 anlarim. 3,96 0,75
Ortaya ¢iktiklarinda olumsuz duygularimla yiizleserek yonlendirme yeterligine sahibim. 3,80 0,65
Kendimi iyi hissetmemi saglayan duygularimi bilirim. 4,42 0,61
Duygu ve davraniglarimla ilgili doniitlere nem veririm. 3,71 0,73
Olacaklar1 énceden sezerim(Onsezilerim giigliidiir). 3,18 0,84
Giiglii ya da zayif 6zelliklerimin farkindayim. 3,99 0,69
Giiglii yonlerimden iste yararlanirim. 4,32 0,47
Zayif yonlerimi gelistirmeye ¢abalarim. 4,29 0,58
Gorev verildiginde bagaracagim konusunda kendime giivenirim. 4,40 0,49

Tablo 3 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6z biling algilarinin yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeylerde
oldugu gériilmektedir. Oz biling boyutuna ait en yiiksek ii¢ alg1: “Kendimi iyi hissetmemi saglayan
duygularimi bilirim ( X=4,42). , “Gérev verildiginde basaracagim konusunda kendime giivenirim
( X=4.,40).” ve “Giiclii yénlerimden iste yararlanirim ( X= 4,32).” seklindedir.
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Tablo 4

Duygusal Zeka Yeterliklerinden Biri Olan Duygularini Y&netme Boyutuna iliskin BetimselIstatistik
Sonuglari.

X SS

Is yasaminda stresli durumda kolaylikla sakinlesirim. 3,44 0,75
Tedirgin oldugum bir olaydan sonraki baski ortaminda dahi 6fke, haset, kin vb. negatif

duygulardan kurtulmay1 basaririm. 3,34 0,66
Aksiliklere ragmen umudumu yitirmeden ve yilmadan yoluma devam ederim. 3,89 0,78
Diiriist ve agik karakterin, etik degerlerin gerektirdigi bigcimde hareket ederim. 4,58 0,49
Etik olarak hareket etmeyenlere karst koyarim. 4,28 0,45
Is yasaminda ¢aligmalar1 dzenli ve ilkeli olarak gerceklestiririm. 4,50 0,50
Is yasaminda sorumluluklarimi yerine getirirken nesnel (objektif) davranirim. 4,10 0,48
Is yasaminda verdigim sozlerimi tutarim. 4,52 0,50
Insanlarla iliskilerimde vicdanimin sesini 6nemserim. 3,95 0,83
Is yasaminda insanlarin giivenini kazanmaya ¢aba gosteririm. 4,02 0,53
Is arkadaslarimdan davranislarimdan dolay1 gerekince dziir dilerim. 3,98 0,80
Is yasaminda sorumluluklarinin geregine uygun hareket ederim 4,18 0,65
Is yasaminda insan iliskilerinde esnek davranislar gosteririm. 2,92 0,70
Degisik kaynaklardan yeni diisiinceleri aragtirmaya ilgi duyarim. 3,88 0,64
Problemlerin ¢oziimiinde yeni ¢oziimler ortaya koyarim. 4,09 0,58

Tablo 4 incelendiginde simf dgretmenlerinin duygularini yonetme algilarinin “Is yasaminda insan
iligkilerinde esnek davranislar gosteririm ( X=2,92).” maddesi haricinde yiiksek ve cok yiiksek
diizeylerde oldugu goriilmektedir. Duygularin1 yonetme boyutuna ait en yiiksek ii¢ algi: “Diiriist ve
acik karakterin, etik degerlerin gerektirdigi bicimde hareket ederim ( X=4,58).” , “Is yasaminda
verdigim sozlerimi tutarim ( X=4,52)." ve “ Is yasaminda calismalar1 6zenli ve ilkeli olarak
gerceklestiririm ( X=4,50).” seklindedir.
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Tablo 5

Duygusal Zeka Yeterliklerinden Biri Olan Duygular1 Giidiileme Boyutuna iliskin Betimsel Istatistik
Sonuglari.

X SS
Relfab_et ortaminda eglenme, mizah vb. olumlu duygularla kendimi ve ¢evremi olumlu ydnde 331 087
etkilerim. ' '
Engeller karsisinda sakinleserek, kendimi yasamin amaglarina dogru giidiilerim. 3,89 0,57
Gerektiginde arastirmaya dayali hesaplanmis riskler alirim. 3,35 0,81
Kendimin ve ig arkadaglarimin performansini nasil arttiracagimi bilirim. 3,47 0,60
Is yasaminda ¢aligmalarimi azim ve sebat gostererek siirdiiriiriim. 4,33 0,54
Kendimi agmak i¢in biiyiikk amaglara ulagmaya énem veririm. 3,72 0,82
Is yasamindaki zorluklar1 asmada kirtasiyeci olmak yerine yaratici olmaya calisirim. 3,82 0,73
Is yasamindaki insan iligkilerinde fedakarlik yapip insiyatif (ilk adim1 atma) kullanirm. 3,05 0,78
Bireysel ve orgiitsel (kurum) amaglar i¢in ortaya ¢ikan firsatlari anlarim. 3,60 0,76
Gorev verildiginde, basarisizliktan korkmadan kisa siirede harekete gegerim. 4,08 0,58
Basarisizlik durumundan ders ¢ikararak, basarmak i¢in tekrar harekete gegerim. 4,13 0,65
Calistigim orgiit ya da igcinde bulundugum grubun ¢ikarlar: ile kendi g¢ikarlarimi dengelemeye 373 0.69
cabalarim. ' '
Amaglar dogrultusunda harekete gegmek igin is arkadaglarimi kolaylikla etkilerim. 3,19 0,58
Olaylar ve engeller karsisinda iyimse bakis agisin1 olusturarak siirdiirmeye 6zen gosteririm. 3,70 0,54

Tablo 5 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin duygularini yonetme algilarinin yiiksek diizeylerde
oldugu goriilmektedir. Duygularin1 ydnetme boyutuna ait en yiiksek ii¢ algi: “Is yasaminda
calismalarimi azim ve sebat gostererek siirdiiriirim ( X=4,33).”, “Basarsizlik durumundan ders
¢ikararak, basarmak i¢in tekrar harekete gecerim ( X=4,13).” ve “Gérev verildiginde, basarisizliktan
korkmadan kisa siirede harekete gegerim ( X=4,08).” seklindedir.
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Tablo 6
Duygusal Zeka Yeterliklerinden Biri Olan Empati Boyutuna iliskin Betimsel istatistik Sonuglari.

X SS
Is arkadaslarimi iyi dinlerim. 3,80 0,58
Is yasaminda baskalarinimn griislerine 6nem veririm. 3,90 0,78
Baskalarinin duygusal gereksinimlerine karsi duyarh davranirim. 3,56 0,58
Is arkadaslarimin agik¢a ifade etmedigi duygularmi dahi ¢ok iyi anlarim. 2,94 0,64
Insanlarin duygularin1 yiiz ifadelerinden okurum. 3,06 0,43
Is arkadaslarimin bakis agilarini anlamak i¢in sorular sorarim. 3,65 0,80
Is arkadaslarimin duygusal yonden gelismelerine yardim ederim. 3,32 0,66
Is arkadaslarimin karamsar ruh hallerini iyimserlige ¢evirmeye cabalarim. 3,88 0,53
Insanlara kars1 6nyargili olarak hareket etmemeye 6zen gosteririm. 4,27 0,57
Farkli diinya goriislerindeki insanlara karsi hoggoriilii davranirim. 4,39 0,49
Bulundugum ¢evredeki giic iligki ve aglarin1 dogru olarak algilarim. 4,06 0,63
Bayram, dogum giinii vb. giinleri is arkadaglarimla giiclii baglar kurmak i¢in firsat olarak 3,26 0,64

kullanirim.

Tablo 6 incelendiginde smif Ogretmenlerinin empati algilarinin yiiksek diizeylerde oldugu
goriilmektedir. Duygularini yonetme boyutuna ait en yiiksek ii¢ algi: “Farkli diinya goriislerindeki
insanlara kars1 hosgoriilii davranirim ( X=4,39).”, “Insanlara kars1 6nyargili olarak hareket etmemeye
6zen gosteririm ( X=4,27).” ve “Bulundugum cevredeki giic iliski ve aglarin dogru olarak algilarim
( X=4,06).” seklindedir.
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Tablo 7

Duygusal Zeka Yeterliklerinden Biri Olan Sosyal Beceriler Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistik
Sonuglari.

X SS
Insanlari kolayca ikna ederim. 3,38 0,58
Sunum ve konugmalarimi dinletmek i¢in gerekli stratejileri uygularm. 3,91 0,74
Insanlarla iliskileri karsilikl1 saygi ile diizeyde gergeklestiririm. 4,60 0,49
Is yasaminda esnek ve agik bigimde, tiim iletisim kanallarmi etkili kullanirim. 3,87 0,84
Insanlarla etkili iletisim kurarken beden dilini etkili kullanirim. 3,58 0,63
Kisisel vizyonumu ve misyonumu 6rgiit vizyonu ile uyumlu olarak siirdiiriiriim. 3,97 0,32

3,64 0,70
Is yasaminda gerektigi durumlarda lider olmak igin adim atmaktan ¢ekinmem.
Sorumlu oldugum grubun performansini arttirmada onlara rehberlik ederim. 3,68 0,74
Iljskil'erimde gerginliklere yol agabilecek catigmalari, karsimdakilerin amaglart ile uzlastirarak 3,76 0,58
¢ozerim.
Degisimin geregini anladigimda, engelleri kaldirmaya ¢abalarim. 4,10 0,65
Gerektiginde degisim i¢in bagkalarina model olurum. 3,52 0,66
Gerektiginde degisim i¢in baskalarini model alirim. 3,76 0,62
Calistigim Orgiitiin ya da arkadaslarimm performanslarmin gelisimi artmas: i¢in gerektiginde
liderlik yapmaktan ¢ekinmem 3,86 0,71
Insanlarla yakin ve sicak iligkiler kurarmm. 3,32 0,71
Is yasaminda gergin durumlarda diplomatik davranis ve konusmalar1 basaririm. 3,76 0,68
Bagkalari ile birlikte ¢aligmaktan hoslandigim ig¢in ¢esitli gruplarda gorev alirim. 3,19 0,82
Caligsmalara ve kararlara, bulundugum grubun iiyelerinin katilimimni saglarim. 3,47 0,50
Is arkadaslarimin karsilastig1 problemleri, isbirligi yaparak ¢ozerim. 4,01 0,41
Durum ne olursa olsun grubun ve is arkadaslarimin sayginligint korurum. 3,96 0,63

Tablo 7 incelendiginde siif 0gretmenlerinin sosyal beceri algilarinin yiiksek diizeylerde oldugu
goriilmektedir. Duygularim yonetme boyutuna ait en yiiksek ii¢ alg1: “Insanlarla iliskileri karsilikli
saygl ile diizeyde gerceklestiririm ( X=4,60).”, “Degisimin geregini anladigimda, engelleri
kaldirmaya ¢abalarim ( X=4,10).” ve “Is arkadaslarimin karsilastig1 problemleri, isbirligi yaparak
¢ozerim ( X=4,01).” seklindedir.
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Tablo 8
Sinif Yénetiminde Adalet Algisi Olgeginin Maddelerine iliskin Betimsel Istatistik Sonuglari.

X SS
Ogrencilerime anlayish davranirim. 4,00 0,66
Ogrencilerime tarafsiz davranirim. 4,39 0,59
Ogrencilerime kiz erkek ayrimi yapmadan tarafsiz davranirm. 4,39 0,49
Ogrencilerimin ders basarilarmi dikkate almadan onlara esit davranirim. 3,65 0,48
Her 6grenciye esit ilgi gosteririm. 3,52 0,62
Ogrencilerimi dersteki basarilarma gore degerlendiririm. 4,07 0,26
Yiiksek not alan 6grencilerimin o notu hak ettigine inanirim. 3,92 0,71
Hak ettiklerinde biitiin 6grencilerimin basarilarini 6diillendiririm. 4,15 0,64
Smif i¢in alinan kararlarin gerek¢elerini 6grencilerime agiklarim. 4,01 0,73
Smif kurallarini olustururken 6grencilerimin fikirlerini dikkate alirim. 3,71 0,86
Smif kurallarinin ne oldugunu 6grencilerime agik bir sekilde anlatirim. 4,33 0,70
Ogrencilerimin dersin islenisiyle ilgili fikirlerini dikkate alirim. 4,25 0,79
Ogrencilerime hak etmedikleri bir ceza vermem. 4,49 0,64
Ogrencilerime sinavlardan hak ettikleri notu veririm. 4,49 0,50
Yiiksek not alan 6grencilerimin o notu hak ettigine inanirim. 4,44 0,50
Diisiik not alan 6grencilerimin o notu hak ettigine inanirim. 4,30 0,53

Tablo 8 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin sosyal beceri algilarinin yiiksek diizeylerde oldugu
goriilmektedir. Duygularini1 yonetme boyutuna ait en yiiksek ii¢ algi: “Ogrencilerime hak etmedikleri
bir ceza vermem ( X=4,49)”, “Ogrencilerime sinavlardan hak ettikleri notu veririm ( X=4,49)" ve
"Yiiksek not alan &grencilerimin o notu hak ettigine inanirim ( X=4,44)" seklindedir.

Sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka yeterlilikleri diizeylerinin ve sinif yonetiminde adalet algist
diizeylerinin “cinsiyet, yas ve egitim durumu” gibi demografik 6zelliklerine gore anlamli farklilik
gosterme durumlart asagida yer almaktadir. Siif 6gretmenlerinin duygusal zeka yeterlilikleri
diizeylerinin ve siif yonetiminde adalet algis1 diizeylerinin cinsiyete gore anlaml farklilik gosterip
gostermedigine dair analiz sonuglar1 Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9

Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklemler T-testi Sonuglari

Ozbiling Kadin 193 3,93 0,43 -4,25 401 0

Erkek 210 4,11 0,42

Duygularin1 Yonetme Kadin 193 4 0,39 1,24 401 0,21

Erkek 210 3,96 0,34

Duygularini Giidiileme Kadin 193 3,63 0,46 -1,55 401 0,12

Erkek 210 3,71 0,51

Empati Kadn 193 3,74 04 2,99 401 O

Erkek 210 3,61 0,44

Sosyal Beceriler Kadn 193 3,72 0,46 -1,66 401 0,09

Erkek 210 3,79 0,42

Adalet Algist Kadin 193 4,1 0,41 -1,22 398 0,22

Erkek 210 4,16 0,48

* p<.05

Tablo incelendiginde sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka yeterliklerinden olan 6z biling (t[401]= -
4,25; p<.05), empati (t[401]= 2,99; p<.05) ve sosyal beceriler (t[401]= -1,66; p<.05) alt boyutlar
cinsiyet degiskenine anlaml bir farklilik gosterirken; duygularini yonetme (t[401]= 1,24; p>.05) ve
duygulan giidileme (t[401]= -1,55; p>.05) alt boyutlarinin anlamli bir farklilk gostermedigi
bulunmustur. Oz biling ve sosyal beceriler yeterlikleri i¢in erkekler daha yiiksek diizeye sahipken
empati yeterligi i¢in kadinlar daha yiliksek diizeyde yeterlige sahiptir. Tabloya gore smif
ogretmenlerinin, sinif yonetiminde adalet algilarinin cinsiyete gére anlamli bir farklilik gostermedigi
goriilmektedir (t[398]= -1,22; p>.05).

Yas degiskenine gore simif Ogretmenlerinin duygusal zekd yeterlilikleri diizeylerinin ve sinif
yonetiminde adalet algist diizeylerindeki farklilagmayr belirlemek i¢in parametrik analiz
yontemlerinden ANOVA testi kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 10°da gosterilmistir.
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Yas Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari
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Varyansin

Kareler

Kareler

: xS kaynag1 toplam1 sd ort F P
Oz biling 20-30 23 4,08 0,6 Sr;‘;f'ar 0,32 3 011 0,57 0,63
31-40 142 4,02 0,41 Gruplarigi 75,39 399 0,19
41-50 206 4,03 043 Toplam 7571 402
51 veuizeri 32 3,94 0,41
Duygularini Yonetme ~ 20-30 23 397 042 Sr:;'f'ar 018 3 006 044 073
31-40 142 4 035 Gruplarici 5312 399 0,13
41-50 206 3,97 036 Toplam 533 402
51 vetizeri 32 3,93 0,41
- 20-30 23 383 062 ol 9 3 024 102 038
Duygularini Giidiileme arasi
31-40 142 367 046 Gruplarici 94,81 399 0,24
41-50 206 3,66 049 Toplam 9553 402
51veiizeri 32 36 047
Empati 20-30 23 368 043 Sr:;f"ar 1,16 3 039 219 0,09
31-40 142 372 042 Gruplarigi 70,19 399 0,18
41-50 206 367 041 Toplam 71,35 402
51 vetizeri 32 3,51 0,49
Sosyal Beceriler 20-30 23 39 054 aGr:;'f'ar 0,63 3 021 1,07 0,36
31-40 142 3,76 0,43 Gruplarigi 78,32 399 0,2
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41-50 206 3,74 0,45 Toplam 78,95 402

51 veuzeri 32 3,71 0,41

Gruplar

Adalet Algist 20-30 23 4,12 0,48 aras: 0,29 3 0,1 0,48 0,70
31-40 142 417 0,43 Gruplari¢i 80,35 399 0,2
41-50 206 4,12 0,45 Toplam 80,64 402

51 vetuzeri 32 4,08 0,51

*p<.05

Tablo 10°daki verilere gore sinif 6gretmenlerin yas degiskenine gore duygusal zeka yeterlikleri ve
sinif yonetiminde adalet algisi diizeylerinden yalnizca duygusal zeka yeterliklerinin empati
boyutunun istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (F=2,19; p <0,05). 51 yas
ve lizerindeki sinif 6gretmenlerinin empati diizeyi ( X=3,51) anlamli olarak diger yas gruplarindan
daha diistiktiir.

Egitim durumu degiskenine gore simif 6gretmenlerinin duygusal zeka yeterlilikleri diizeylerinin ve
siif yonetiminde adalet algisi diizeylerindeki farklilagsmayi belirlemek icin parametrik analiz
yontemlerinden ANOVA testi kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11
Egitim Durumu Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari

- Varyansin Kareler d Kareler

: X 5 kaynagi  toplami ort F P
Oz bilin Gruplar
¢ Lisans 314 4,02 042 arasi 007 2 004 019 082
Gruplar
Yiiksek lisans 79 4,04 0,46 ici 7564 400 0,19
Doktora 10 395 058 Toplam 7571 402
N Gruplar
Duygularmi Yonetme ) ;oo 314 397 036 arast 005 2 003 019 083
.. . Gruplar
Yiksek lisans  2q 4 37 g 53,25 400 0,13

Doktora 10 398 045 Toplam 53,3 402
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. Gruplar
Duygularmi Gidilleme ) ;.o 314 366 048 arasi 013 2 007 028 076
Gruplar
Yiksek lisans 79 3,7 0,5 ici 95,4 400 0,24
Doktora 10 3,74 0,65 Toplam 9553 402
Empati Gruplar
P Lisans 314 3,67 0,43 aras 0,04 2 0,02 0,10 0,90
Gruplar
Yiksek lisans 79 3,66 0,4 ici 71,31 400 0,18
Doktora 10 3,72 0,42 Toplam 71,35 402
Sosyal Beceriler Gruplar
Lisans 314 3,75 0,44 aras1 0,02 2 0,01 0,06 0,94
Gruplar
Yiiksek lisans 79 3,77 0,46 i¢i 78,93 400 0,2
Doktora 10 3,76 0,6 Toplam 78,95 402
Gruplar
Adalet Algis: Lisans 314 413 045 arasi 001 2 0 0,02 0,98
Gruplar
Yiiksek lisans 79 4,14 0,44 ici 80,63 400 0,2
Doktora 10 4,14 048 Toplam 80,64 402
*p<.05

Tablo 11°deki analiz sonuglarina gore sinif dgretmenlerin duygusal zekad yeterlikleri ve sinif
yonetiminde adalet algilar1 diizeylerinde egitim durumu degiskenine anlamli bir farklilik

bulunmamustir [F(2,402) = .19, .19, .28, .10, .06, .02; p > 0.05].

Sinif yonetiminde adalet algis1 ve duygusal zeka yeterlilikler arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla
Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 12
Sinif Yonetiminde Adalet Algisi ve Duygusal Zeka Yeterlilikleri Alt Boyutlar1 Arasindaki Iligki

Smif
Y o6netiminde
Adalet Algisi
Oz biling Pearson korelasyon ,509**
p 0
N 403
Duygularin1 Yonetme Pearson korelasyon ,183**
p 0
N 403
Duygular1 Giidilleme Pearson korelasyon ,698**
p 0
N 403
Empati Pearson korelasyon ,841**
p 0
N 403
Sosyal Beceriler Pearson korelasyon ,123**
p 0
N 403

*Korelasyon p<.01 diizeyinde anlamlidir.

Oz biling ve sinif yonetiminde adalet algis1 arasinda orta diizeyde pozitif (=0,509) ve anlaml1 (p<.01)
bir iliski bulunmustur. Duygularini yonetme ve sinif yonetiminde adalet algis1 arasinda giiglii diizeyde
pozitif (r=0,783) ve anlamli (p<.01) bir iliski bulunmustur. Duygular giidiileme ve sinif yonetiminde
adalet algisi1 arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,698) ve anlamli (p<.01) bir iliski bulunmustur. Empati
ve smif yonetiminde adalet algisi arasinda giiglii diizeyde pozitif (r=0,841) ve anlamli (p<.01) bir
iliski bulunmugtur. Yani katilimcilarin empati ve sinif yonetiminde adalet algilar gii¢lii bir iligki ile
ve anlamli olarak birlikte artmaktadir. Sosyal beceriler ve sinif yonetiminde adalet algis1 arasinda orta
diizeyde pozitif (r=0,723) ve anlamli (p<.01) bir iliski bulunmustur.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Duygusal zeka kavraminin ortaya c¢ikmasindan beri gesitli bilim dallarinda bu konuyla ilgili
caligmalar yapilmaktadir. Duygular insandan bagimsiz diisiiniilemeyecegi i¢in duygulara 6nem
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verilmesi gerektigi asikardir (Giingavd:r ve digerleri,2020). Duygusal zeka ve zeka birbirinden
bagimsiz olarak diisiiniilmemelidir. Ozellikle giiniimiizde ¢ocuklara kazandirmay! amagcladigimiz
egitim Ogretim siirecinin egitim kolunda yer alan manevi degerler, etik ve ahlaki davranislar, adalet
kavrami (Argon ve Taskin,2023) duygusal zeka onderliginde gelismektedir. Duygusal zekanin bu
denli hayatin merkezinden, gerekli ve 6nemli olmasi onun gelisimi konusundaki ¢aligmalar1 da
arttirmigtir. Duygusal zeka kalitimsal degildir ve gelistirilip pekistirilebilir (Somuncuoglu,2010:272).
Duygusal zekanin 6miir boyu gelistirilebilir olmasi da 0 alanda yapilan arastirmalari daha 6nemli hale
getirmistir.

Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile smif yonetiminde adalet algilar1 arasindaki iliskinin
arastirilmasi, egitim alaninda 6nemli bir konudur. Duygusal zeka, 6gretmenlerin 0grencileriyle
kurduklar iligkileri, sinif ortamin1 ve Ogrencilerin motivasyonunu etkileyebilir. Adalet algisi ise,
ogrencilerin dgretmenlerine gliven duymalarini, sinif kurallarina uymalarint ve 6grenmeye istekli
olmalarin1 saglayabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile sinif yonetiminde
adalet algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigimizde ortaya ¢ikan veriler, 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerini adalet kavrami ve duygusal zeka ¢ercevesinde gelistirmelerine olanak tanirken; dolayl
olarak dgrencilerin akademik basarilarini artirmalarina da katkida bulunur.

Duygusal zekanin, bireylerin dogustan getirdigi yeteneklerin yani sira gelistirilebilir bir beceri olmasi
duygusal zeka gelisimi i¢in bazi yontemlerin olusmasina sebep olmustur. Bu yontemleri su sekilde
siralayabiliriz:

. Duygusal farkindalik, duygulari yonetme, empati gibi becerilerin anlagilmasini ve
uygulanmasinidestekleyecek egitim programlari

. Ogretmenlerin  farkindaliklarin1 artinp  kendi  duygusal durumlarimi  ve  tepkilerini
degerlendirmelerine yardime1 olacak 6z-refleksiyon siiregleri ve kendini inceleme teknikleri,

. Deneyimli 6gretmenlerin veya uzmanlarin, 6gretmenlere rehberlik ederek duygusal zeka
becerilerini gelistirmelerine destek olmasi,

. Kitaplar, makaleler, seminerler, egitim videolar1 ve ¢evrimici kurslar gibi duygusal zeka
becerilerini gelistirecek kaynaklardan yararlanmasi,

. Ogretmenlerin, duygusal zeka becerilerini 6grencilerine model olma suretiyle gelistirmesi,
. Duygusal zeka becerilerini sinifta uygulanmasi,

3 Okul yonetimi tarafindan duygusal zekadyr gelistirmek igin Ogretmenlere kaynaklar
saglanmasi ve ¢alismaortaminda destek ve is birligi kiiltiiriiniin tesvik edilmesi,

) Ogretmenler arasinda duygusal zeka konusunda deneyim paylasimi Ve is birligi firsatlarinin
olusturulmasi.

Duygusal zekanin gelisimi lizerine yapilan gelistirme ¢aligsmalart okullardaki disiplin sorunlarina,
sosyal ve psikolojik problemlere de olumlu etkilerde bulunmustur. Duygusal zeka, empati, iliski
kurma, duygularinin farkinda olma ve onlar1 diizenleyebilme, gibi becerileri igerir. Bu becerilere
sahip olan 6gretmenler, 6grencilerle daha iyi bir iletisim kurabilir, duygusal ihtiyaclarina daha duyarh
olabilir ve adaletli bir simif ortami saglama potansiyeline sahip olabilir. Bu alanda yapilan
calismalarda duygusal zekay1 gelistirmenin iletisimi giiclendirmek i¢in en iyi tavsiye oldugu fikrini
ileri stirtilmiistiir (Somuncuoglu, 2010:273).

Duygusal zekanin gelistirilebilme potansiyeli biligsel zekaya kiyasla oldukga fazladir ve yasam boyu
gelistirilmeye devam edildiginde yeterli bir diizeye ulasabilir. Bir c¢ocugun kendini degerli
hissetmesinde okul basarisinin etkisi biiyiiktiir. Okul basaris1 diisen ¢ocugun kendisine giiveni ve

52




Conference Book

saygist da diiser. Bu durum da kendisini hayata kars1 yenilmis hisseden ve bu his esliginde hayatina
yon vermeye calisan bireyler meydana getirir. Bu kotii sona engel olmak bir bakima 6gretmenlerin
elindedir. Yalmzca bir 6gretmenin sahip oldugu duygusal zeka tizerine ¢alismasibile kendisinin ve
pek ¢ok cocugun gelecegini kurtarmaya yardimeci olabilir.

Arastirmada siif Ogretmenlerinin duygusal zeka yeterliklerinin ve smif yonetiminde adalet
algilarinin diizeyleri ve bunlarin cinsiyet, yas ve egitim durumu degiskenlerine gore gosterdigi
farkliliklar incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular1 dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin
duygusal zeka yeterliklerinin ve smif yonetiminde adalet algisi diizeylerinin egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Yalnizca empati boyutu yas
degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Duygusal zeka yeterliklerinden olan 6z biling,
empati ve sosyal beceriler alt boyutlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliliga sahiptir. Titrek
(2004) tarafindan yapilan arastirmada da cinsiyet degiskeni acisindan duygusal zeka yeterliklerinde
anlaml farklar bulunmustur. Toykok (2013) ve Giiveng (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda ise
duygusal zeka yeterliliklerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir. Acar
(2002) tarafindan banka sube yoneticileri ile gergeklestirilen bir ¢alismada da duygusal zeka ile
cinsiyet arasinda istatistiksel anlamda bir farklilik bulunmamuistir.

Smif yonetiminde adalet algis1 e8itim durumu, cinsiyet ve yas degiskenlerine gore anlamli bir
farkliliga sahip degildir. Adalet algisinin bu demografik 6zelliklere gore anlamli bir farklilik
gostermemesi adaletin daha varolussal bir temelden gelmesi ile ilgili olabilir. Bu ylizden adalet
algisin1 etkileyen unsurlar ile ilgili daha ayrintili nitel bir calisma gerceklestirilebilir.

Arastirmamiza katilan siif Ogretmenlerinin egitim durumlarina gére duygusal zeka aritmetik
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik gostermedigi belirlenmisti. Toykok (2013) tarafindan yapilan
arastirmada ise egitim durumu degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal zeka yeterliklerini duygulari
yonetme, duygularn giidiileme ve empati boyutlarinda anlamli diizeyde bir fark ortaya koydugu
goriilmektedir. Bu boyutlarda egitim diizeyi yiikseldikge duygusal zeka diizeyinin azaldigi
gbzlemlenmistir. Bu sonug bizim arastirma sonucumuz ile ortiismemektedir.

Kilig ve Mutlu Aydin’in (2016) smif o6gretmenlerinin simif yonetimi egilimleri hakkinda
gerceklestirdigi arastirmanin sonucunda ilkokulda gorev yapan sinif dgretmenlerinin 6grencilerin
ogrenme silirecine aktif olarak katilmalarini saglamak icin Ogrencilere esit davrandiklarini,
ogrencilerin kendilerini rahat ifade edebilecekleri bir sinif ortami sagladiklarini, 6grencilerine saygi
ve nezaketle yaklastiklarii ifade etmislerdir. Benzer sekilde Yesilyurt ve Cankaya (2008) da
yaptiklar1 arastirma sonucunda 6gretmenlerin kendilerinde gordiikleri sinif yonetimi yeterlikleri
arasinda 6grencileri karar alma siirecine dahil etme, dgrencilerin istek ve ihtiyaglarini agiklamasina
imkan verme ve adil davranma maddeleri yer almaktadir. Calismamizda yer alan smif yonetiminde
adalet algis1 6lgeginin maddeleri incelendiginde bu arastirma sonuglari ile ¢aligmamizin sonuglarinin
tutarlilik gosterdigi belirlenmistir.

Arastirmanin bulgularina dayanarak su dnerilerde bulunulabilir:

Daha sonraki aragtirmacilar tarafindan en az bir kez sinif 6gretmeni degisikligi yasayan 6grencilerin
davranis degisikliklerinin boylamsal olarak arastirilabilir.

Yapmis oldugumuz ¢alismanin 6rneklemi devlet okulundaki siif 6gretmenlerinden olugmaktadir.
Benzer bir ¢aligma 6zel okullardaki simif 6gretmenleri ile gerceklestirilebilir.

Ozel okullardaki siif &gretmenlerinin simif yonetimlerindeki adalet algilarma gevresel ve
sosyoekonomik faktorlerin etkisi arastirilabilir.
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USING INTERACTIVE VIDEOS IN EDUCATION AND VIDEO ANALYTICS*
EGITIMDE ETKILESIiMLi VIDEOLARIN KULLANIMI VE VIDEO ANALITIiKLERi*

Nur Seda KARAKOC?, Emine SENDURUR?

!Bilisim Teknolojileri ve Yaziim Ogretmeni, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, Video Tabanh
Ogrenme, 0009-0001-0933-2680

’Dog¢ Dr., Ondokuz Mayis Universitesi, Ogretim Tasarimi ve Teknolojisi,
0000-0002-0340-6378

Ozet

Ogretim teknolojilerinin uygulama alaminda pek ¢ok dgretim medyas: egitim dgretim ortamlarina
entegre edilmektedir. Yeni ¢ikan her bir teknoloji entegrasyon seklini de etkileyebilmektedir.
Hareketli resim, sessiz film, sesli film ve daha sonra televizyonlarin yayginlasmasiyla farkli
formatlara biirlinen ¢oklu ortam materyalleri glinlimiizde sunduklar1 gesitli etkilesim imkanlariyla
siklikla tercih edilir hale gelmistir. Bilgiyi sunmada giiclii ve etkileyici bir yol olarak bilinen videolar,
yaygin olarak kullamlmakla birlikte cesitli disiplinler ile egitimin her alaninda kendini
gostermektedir. Ogrencilerin sadece bilgi almakla kalmayip ayni zamanda elestirel diisiinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerilerini gelistirebilmeleri i¢in bu teknolojik araglar biiylik bir
potansiyele sahiptir. Ogrenenlerin egitim videolarinda daha aktif olmalarmi tesvik etmek ve
etkilesimli bir 6grenme siirecine dahil olmalarini saglamak igin gesitli etkilesim tiirlerinin videolara
entegre edilmesi miimkiindiir. Videolarda kullanilan etkilesimler, 6grencinin bilgiyi isleme siirecini
yonlendirerek 6grenme iceriginin daha etkili ve anlasilir hale gelmesine, boylelikle bilgiyi daha etkili
bir sekilde 6ziimsemelerine yardimci olabilir. Video izleme esnasindaki davranislarin dogrudan
Ol¢iilmesini saglayan video analitikleri, video ile etkilesimde bulunan 6grenci hakkinda ¢ok boyutlu
veriler sunabilmektedir. Bu ¢alismada, egitimde etkilesimli videolarin hangi alanlarda daha ¢ok tercih
edildigi ve video analitiklerinin 6grenme amaglh kullanimina dair orneklerle ilgili inceleme
yapilmistir. Alanyazin incelenirken Web of Science ve Google Akademik veritabanlarindan
yararlanilmigtir. Videolarda yer alan etkilesimlerin, egitimin yani sira ger¢ek durumlara benzer
deneyimlerin gergeklestigi ve gilivenligin amaglandigi simiilasyon egitimlerinde yaygin olarak
kullanildig1 goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin bir boliimiinde farkli platformlardaki temel analitikler
ile calisilmig, diger boliimiinde ise etkilesimleri kaydetmeye yonelik gelistirilen video analiz
sistemleri kullanilmistir. Videolarin analiz edilmesi i¢in gelistirilen bu araglar basta egitim ve saglik
olmak tizere farkl disiplinlerde yaygin olarak goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Egitimde video analitikleri, etkilesimli video, video analitikleri
*Bu proje OMU BAP tarafindan PYO.EGF.1904.23.001 proje numarasiyla desteklenmistir.
Abstract

In the field of instructional technology, various instructional media have been integrated into
educational settings in practice. Any advancement in technology can affect the form of integration.
Instructional materials, including motion pictures, silent movies, audio movies, and multimedia
materials, which have been observed in different modalities thanks to the widespread use of
televisions, have been equipped with interactive features and therefore, frequently preferred by
educators. Videos are known as effective and powerful ways of information presentation. Besides
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being favored as educational tools in the field of education, the videos can be observed in various
disciplines for educational purposes. These technological tools not only enable learners to access
information but also help them to leverage their critical thinking, problem solving, and
communication skills. Integrating certain interactive features into traditional videos can encourage
learners to active learning and improve their engagement level. The interactive features in videos can
guide learners’ information processing, so that the content of video can be understood effectively. In
other words, the instructional message can be delivered effectively and efficiently owing to the
interactive features. Video analytics make it possible to track user behavior during the watching
period. The logs can provide data on users’ behaviour from different dimensions. This study aims to
explore the literature in terms of interactive video usage in education and the examples of best
practices of video analytics. Web of Science and Google Scholar databases were searched to explore
the literature. It was found that interactive videos were used for simulation purposes. Basic analytics
in different platforms were used in certain studies, whereas others created their own video analysis
system based on recorded interactions. Those tools were primarily preferred in education and health
fields in addition to variety of disciplines.

Keywords: Video analytics in education, interactive videos, video analytics

*This project is funded by OMU BAP with project number PYO.EGF.1904.23.00.

1. GIRIS

21. ylizy1l 6grenenleri, bilgi kaynagi olarak oldukga gesitli ve teknolojiyle zenginlestirilmis iceriklerle
etkilesim kurmaktadir. Bu sebeple bilgiyi sunmada giiclii ve etkileyici bir yol olarak bilinen ve gorsel-
isitsel 0grenme ortami saglayan videolar, televizyon programlart araciligiyla uzun yillar egitim
amagclt kullanilmistir (Kleftodimos ve Evangelidis, 2014). Ayn1 zamanda video, 6grenenlerin daha
fazlasin1 anlamalarin1 ve bilgileri daha iyi hatirlamalarini destekleyen etkili sanal 6grenme
ortamlarindan biri olarak tanimlanmaktadir (Fern vd., 2011; Syed 2001). Videolarda kullanilan
animasyon ve simiilasyonlarin yiiz yiize egitime gore daha iyi 6grenme ¢iktilar1 sagladigr goriilmiistiir
(El-Ariss vd., 2021). Boylelikle video tabanli 6grenme, pasif ve dogrusal olmaktan cikarak,
ogrenenler i¢in ilgi ¢ekici etkilesimli video deneyimine dogru ilerlemistir (Merkt vd., 2011; Shephard,
2003). Etkilesimli video olarak tasarlanan materyallerde verilen yanitlarin dogrulugu, yanlislig,

materyalin devam etmesi veya tekrarlanmasi gibi olasiliklardan herhangi biriyle sonuglanarak,
ogretimle ilgili 6nemli ipuglar1 sunabilir.

Bu caligmada, egitimde etkilesimli videolarin hangi alanlarda daha g¢ok tercih edildigi ve video
analitiklerinin 6grenme amaglh kullanimina dair 6rneklerle ilgili inceleme yapilmistir. Caligma
asagidaki aragtirma sorulari ¢ergcevesinde gergeklestirilmigtir:

1. Alanyazinda son yirmi yilda etkilesimli videolar egitimin hangi alanlarinda ¢alisilmaktadir?
2. Video analitiklerinin 6grenme amagh kullanim desenleri nedir?
1.1. Etkilesimli Video

Etkilesim, multimedya tasarimlarinda énemli bir role sahiptir ve katilimcinin materyalde gezinme
Ozgiirliiglinii sinirlamaktan daha fazlasini hedeflemelidir (Haughey ve Muirhead, 2005). Bu baglamda
tasarlanan materyalde durdurma ve baslatma butonlarinin 6tesine gegen, igerige yonelik c¢esitli
sorularin farkli bigimlerde sunuldugu 6rnek ortamlar, etkilesimin daha derin ve zengin bir sekilde
gerceklesmesini saglayabilir.

Ogrenme siirecinde kontrol saglayarak ogrenme hedefleri iizerinde daha fazla performansla
sonuglanan etkilesimli video, karar verme kapasitesini video yetenekleriyle birlestiren bir egitim
teknolojisi olarak ortaya ¢ikmaktadir (DeBloois, 1982). Ogretimsel anlamda kullanilan etkilesimli
video, 0grenme hedefleri olarak verilen mesajlarin sirasinin ve se¢iminin, kullanicilarin video
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iizerinden verdigi yanit dogrultusunda belirlendigi bir materyal olarak tanimlanmakta, izleyicilerin
dikkatini yonlendirmeyi ve yansitmayir amaglamaktadir (Floyd, 1982; Palaigeorgiou ve
Papadopoulou, 2019). Etkilesimli 6gelerin videolara dahil edilmesiyle 6grenen pasif bir izleyici
degildir (Wachtler vd., 2016). Etkilesimli olmayan egitim videolarinda sunulan bilgilerin hizli
organize edilmesi gerekmektedir (Schwan ve Riempp, 2004). Etkilesimli olarak sunulan videolarin
ise geleneksel videolarin aksine biligsel siirecleri kolaylastirdigindan destek niteliginde oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle yapilan arastirmalarda 6grenme basarist karsilastirmalarinda etkilesimli
videonun tercih edildigi goriilmekte; 6grenen etkilesimi ile 6grenci memnuniyeti arasinda baglanti
kurulmaktadir (Zhang vd., 2006).

Etkilesimli videonun ogrencilerin 6grenme c¢esitlerine gore diizenlenmesiyle birlikte tiklama,
yakinlastirma ve oynatma gibi etkilesimler yoluyla 6grenmeler saglar (Kartimi vd., 2023). Etkilesimli
ozelliklerin 6greneni harekete gecirdigi ve Ogrenenin ilgisini c¢ekerek Ogrenmeyi destekledigi
(Domagk vd., 2010; Fisch vd., 2014) ve Ogrenme siirecinde dinamik bir ortam saglayarak
bireysellestirilmis ve motive edici bir 6grenme ortami yarattigi ileri siiriilmektedir (Moreno & Mayer,
2007; Mudinillah, 2019; Petan vd., 2014).

1.2. Video Analitikleri

Cevrimic¢i 6grenmenin hizli biiylimesi goz Oniine alindiginda video iceren derslerin, ders konular
hakkinda bilgilendirmek i¢in etkili bir ortam oldugu kabul edilmektedir (Snelson, 2010). Video
oynaticilarin ek aciklamalar saglayan gelismis 6zellikleri, 6grencilerin ana 68renme igerigiyle aktif
olarak etkilesime girmelerine yardimci olabilir. Bunun yani sira video igeriginde tasarlanan
etkilesimler katilimciya uygulanirken verilen yanitlarin se¢imine gore sonucglanarak, gerceklesen
ogretimle ilgili 6nemli ipuglar1 sunabilir. Bu baglamda video analitikleri, katilimcilarin 6grenme
ortamlarinda video kullanimlarindan elde edilen verilerin, nasil etkilesime girdiklerini anlamak
amaciyla toplanmasi, dl¢iilmesi ve analiz edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Mirriahi ve Vigentini,
2017). Video oynaticilarda yer alan yaygin etkilesimli 6zellikler arasinda, &grencilerin igerigi
duraklatarak veya geri veya ileri hareket ettirerek kesfetmelerini saglayan diigmeler veya ilerleme
cubugu bulunmaktadir (Yoon vd., 2021). Bu temel etkilesimli 6zellikleri kullanarak, 6grenciler
videolar1 dogrusal olmayan bir sekilde goriintiileyebilirler; bu durumun bu tiir 6zelliklere sahip
olmayan videolarla karsilastirildiginda daha iyi 6grenme ¢iktilarina yol agtigi tespit edilen bir
gorlintiileme davranisidir (Schwan ve Riempp, 2004). Video analitikleri, katilimcilarin sinavlar veya
aciklamalar gibi ¢esitli cevrimici aktivitelerle etkilesime gegme zamanlarini ve sekillerini kesfetmek
icin toplanan verilerle birlikte, katilimcilarin ger¢cek video kullanimlarini inceleme firsati
sunmaktadir. Bu tiir veriler, 68rencilerin amaglar1 veya motivasyonlar1 hakkinda bilgi toplamanin
yani sira, 6grenme sonuglari iizerindeki etkilerini de gézlemlemeye yardimci olabilir.

2. YONTEM

Calisma kapsaminda "egitimde video analitikleri", "video analitikleri" ve "etkilesimli video" anahtar
kelimeleri kullanilarak Web of Science ve Google Akademik veritabanlari taranmistir. Tarama
sonucunda 35 bilimsel caligmaya erisilmistir. Arastirma kapsaminda, anahtar kelimelerden en az
birini igeren, 6grenme amagli kullanim desenlerine sahip olan ve son 20 yil i¢cinde egitim alaninda
yapilmis calismalar incelenmis; meta analiz ¢alismalar1 ise kapsam dis1 birakilmistir. Bu kriterlere
uygun olan 25 bilimsel ¢aligma arastirmaya dahil edilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Etkilesimli Videolarin Tercih Edildigi Alanlar

Etkilesimli video i¢in alanyazindaki ¢aligmalar incelendiginde, Gysels ve Higginson (2007) kanser
hastalarinin bakiminda hasta egitimi i¢in etkilesimli videolardan yararlanmis ve bu durum 6grenme
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siirecindeki destekleyici etki ve bilgiye erisimdeki memnuniyet olarak kendini gdstermistir. Son
yillarda yapilan ¢alismalara bakildiginda Poquet ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gelismis etkilesim
ozelliklerinin videodan Ogrenmek i¢in yararli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak 6grenme
performansi i¢in olumlu etkisinin olup olmadig1 konusunu acik biraktiklar goriilmiistiir (Poquet vd.,
2018). Bir baska ¢alismada, siiriis simiilatdriindeki bir davranig kuralimin katilimcilar tarafindan
uygulanmasi i¢in etkilesimli rehberlik sistemi kullanilmistir (Beloufa vd., 2019). Calisma sonucunda
katilimcilar iizerinde daha yiiksek performans ve daha derin bir 6grenme sagladigr goriilmiistiir
(Beloufa vd., 2019). Palaigeorgiou ve Papadopoulou (2019), yaptiklari c¢aligmada etkilesimli
videonun, tabletler ve ¢evrimici ders 6grenme ortami ile birlikte sinifta kendi kendine 6grenmeyi
tesvik etmek icin bir ara¢ haline gelip gelemeyecegini incelemislerdir. Calismada, etkilesimli
videolarin dgrenciler iizerinde 6grenme etkinligi, 6z yonelimli 6grenme gibi dinamiklerin ortaya
ciktig belirtilmistir (Palaigeorgiou ve Papadopoulou, 2019). Yapilan bir bagka ¢alismada tatli ekmek
iiretiminin egitiminde dgrenme ortami olarak egitici video kliplerden yararlanilmis ve 6grenme
siirecinde etkili oldugu dogrulanmistir (Muhariati vd., 2017). Giiney Kore’de yapilan bir ¢alismada
ise hemsirelik 6grencileri lizerinde klinik becerilerin 6gretimi ve ger¢ek durumlara benzer deneyimler
ile hastalarin giivenligi amaglanarak egitimlerinde simiilasyon kullanilmistir (Yeun vd., 2020).
Bulgular simiilasyon temelli 6grenmede etkili bilgilendirme 6gretim stratejilerinin olusturulmasinda
kullanilabilecegini gostermistir (Yeun vd., 2020). Mutawa ve arkadaslarinin (2023) Covid-19
pandemi doneminde yaptig1 ¢alismada ders egitiminde dgrencilerin, geleneksel yiiz ylize 6grenme
ortamlarinda oldugu gibi akranlar1 ve 6gretmenleriyle ayni etkilesime sahip olmadiklar1 goriilmiistiir.
Ayn1 zamanda e-6grenmeyi daha etkili hale getirmek i¢in H5P’nin etkilesimli ve ilgi ¢ekici olmasinin
ogrencilerin caligsmalari boyunca motivasyonlarini ve katilimlarini saglamaya yardimer olacagini
belirtmislerdir (Mutawa vd., 2023).

3.2. Video Analitiklerinin Ogrenme Amach Kullanimu

Video analitikleri i¢in alanyazin incelendiginde, Schiltz (2015)’in yaptig1 ¢aligmada insaat
mithendisleri i¢in fizik giris derslerinin yer aldigi video egitimlerinin hedef kitle tarafindan nasil
kullanildig1 hakkinda Youtube analitikleri kullanilarak veri toplanmistir. Sonu¢ olarak cogu
ogrencinin video egitimlerini yiiksek katilim gostererek kendilerini destekleyecek sekilde kullandigi
goriilmektedir (Schiltz, 2015). Giannakos ve arkadaglari (2014) tarafindan yapilan c¢aligmada
cevrimigi videolar lizerinde tiklama akis modellerini kaydeden agik erisimli bir video analiz sistemi
tasarlanarak video destekli bir kursta uygulanmistir. Elde edilen sonuglar, video destekli derslerin ve
uygulamalarin daha fazla gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglamistir (Giannakos vd., 2014).
Yoon ve arkadaslar1 (2021) tarafindan yapilan bagka bir ¢calismada {iniversite 6grencilerinin video
iizerinden davranis kaliplar1 incelenmistir. Gozlemlenen davranislar aktif 6grenen ve pasif 6grenen
olarak iki kiimede toplanarak degerlendirilmistir (Yoon vd., 2021). Diger bir ¢alismada video analitigi
ve veri madenciligi teknikleri kullanilarak donem sonunda 6grencinin genel performansinin tahmin
edilmesi amaclanmistir (Hasan vd., 2020). Ogrenci bilgi sistemi, 6grenme ydnetim sistemi ve mobil
uygulamalardan elde edilen veriler analiz edilerek yliksek oranda dogru tahminler elde edilmistir
(Hasan vd., 2020). Kim ve arkadaslari (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin video igerikli
derslere katilimi ile matematik 6grenme platformunun devam etme olasiligi arasindaki iligkiler
arastirilmistir. Bu ¢alismada, izlenen video derslerin sayisi ve arama diigmelerini kullanma sikliginin
kaliciliga katkida bulundugu saptanmistir (Kim vd., 2020). Video analitikleri {lizerine yapilan
caligsmalarin bir kisminda veri toplama araci olarak Youtube, edX, Udacity, Khan Academy, Coursera
gibi platformlarda bulunan temel analitikler (izleme sayisi, durdurma sayisi, hizlandirma vb.) ile
calisilmig; bir kisminda ise etkilesimleri kaydetmeye olanak saglayan video analiz sistemi
gelistirilmesi ve uygulanmasi sonrasinda elde edilen verilerin degerlendirilmesi konu edinilmistir
(Agnew vd., 2010; Giannakos vd., 2015; Han vd., 2022; Kleftodimos, Evangelidis, 2016; Patterson,
2018; Schiltz, 2015; Tacchino vd., 2021; Torre vd., 2020).
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Alanyazinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda egitim alaninda video etkilesimlerinin kullaniminin
genel olarak bilgi ve nadiren beceri gelistirmek iizerine oldugu goriilmektedir. Bu tiir kullanimlara
egitim siirecinde gosterip yaptirma teknigi ile ger¢eklesen uygulamalar 6rnek olarak verilmektedir.
Calismalar incelendiginde etkilesimli videolarin, egitimin yami sira ger¢ek durumlara benzer
deneyimlerin oldugu ve giivenligin amaglandigi saglik egitimlerinde de One ¢iktigi gorilmiistiir.
Saglik alaninda yapilan g¢alismalarda genellikle simiilasyonlardan yararlanilmustir. Literatiirdeki
cesitli yayinlar, genellikle egitsel videolarin izlenmesinden ortaya ¢ikan 6grenenin izleme kaliplariyla
ilgilenmektedir. Yapilan arastirmalarda veri toplama araci olarak yaygin platform analitiklerinin
kullanimiyla birlikte, video analiz sistemlerinin gelistirilip uygulandigi da gozlemlenmistir.
Videolarin analiz edilmesi i¢in gelistirilen bu araclar basta egitim ve saglik olmak {izere farkli
disiplinlerde yaygin olarak kullanilmistir. Video tabanli 6grenmede etkilesimin 6nemine ragmen,
ogrencilerin video igerigi ile etkilesimleri sirasinda gozlemlenen davraniglart hakkinda ulusal
alanyazinda sinirh arastirma yapilmistir. Ayni zamanda alanyazinda, etkilesimli video ve video
analitikleri icin belirli alanlara 6zgii ¢aligmalarin sayis1 olduk¢a azdir. Beceri gelistirmeye yonelik
olarak bilgisayar bilimleri alaninda ¢aligsmalarin yapilmasi oneri olarak sunulabilir.
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REFLECTIONS OF THE ECONOMY DIMENSION OF EDUCATION ON
INTERNATIONAL SUCCESS: TURKIYE AND THE OTHERS

EGITiMIN EKONOMIi BOYUTUNUN ULUSLARARASI BASARIYA YANSIMALARI:
TURKIYE VE DiGERLERI

Funda ERYILMAZ BALLI
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Ozet

Bu caligmada Aralik 2023 tarihinde yayimlanan 2022 yilina ait verileri iceren PISA 2022 Sonuglari
Raporu’nda Tiirkiye’ye dair veriler sosyoekonomik gostergeler ve dgrenci performansi ve egitime
ayrilan kaynaklar bakimindan incelenmis ve bir onceki raporun verileri ile karsilastirilmistir.
Sosyoekonomik gostergelerin 6grenci bagina yapilan harcama ve sosyoekonomik diizeye gore
ogrencilerin performanslari a¢isindan; egitime ayrilan kaynaklarin insan kaynaklari, okul kaynaklari
ve 6grenmeye ayrilan zaman agisindan degerlendirildigi rapor Tiirkiye nin OECD iilkeleri arasindaki
konumuna dair bir betimleme yapilmaktadir. Rapor incelendiginde, Tiirkiye’nin yaklasik 47.000
dolar harcama ile kriter olarak belirlenen 75.000 dolar 6grenci bast kiimiilatif harcama diizeyinin
altinda yer alan 35 iilkeden biri oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda Tiirkiye’deki 6grencilerin
PISA Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Durum (ESKD) indeksi -1,19 olarak ifade edilmekte ve bunun
Tirkiye’deki 6grencilerin OECD iilkelerine gore sosyoekonomik durum bakimindan dezavantajh
oldugu durumunu ortaya koymaktadir. Ancak buna ragmen veriler matematik, fen ve okuma
becerileri alanlarinda 6grenci performanslarinin sosyoekonomik durumdan etkilenme diizeyinin
OECD Ulkeleri ile karsilastirildiginda Tiirkiye’deki ogrencilerin bundan daha az etkilendigi
sonucunu ortaya koymaktadir. Sosyoekonomik ¢eyreklikler bazinda incelenen ortalama puanlar
Tiirkiye’deki 6grencilerin matematik, fen ve okuma becerileri ortalama puanlarinda 3. ve 4. ¢eyrekler
arasinda keskin farklar bulundugunu gostermektedir. Bununla beraber OECD ortalamalar ile
karsilagtirildiginda Tiirkiye’deki akademik direngli dgrencilerin oraninin her ii¢ alanda da OECD
ortalamalarinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Raporda egitime ayrilan kaynaklardan insan
kaynaklarina yonelik veriler goz 6niinde bulunduruldugunda Tiirkiye nin egitim personeli eksikligi
indeksinin OECD ortalamasinin altinda oldugu, bu degerin 2018’e gore artis gdstermesine ragmen
bu farkin istatiksel olarak anlamli olmadig1 ortaya konmaktadir. Yetersiz ve diisiik nitelikli egitim
personeli oranlari agisindan degerlendirildiginde Tiirkiye (%17) yine OECD ortalamasinin (%25.,4)
altinda bir degere sahiptir. Diger bir kaynak olarak nitelendirilen okul kaynaklari1 agisindan ortaya
konan veriler Tiirkiye’nin egitim materyali eksikligi indeksinin (-0,57), OECD ortalamas1 (-0,17) ile
kiyaslandiginda Tiirkiye’de ilgili sorunlarin egitim siireglerini daha az oranda engelledigi
goriilmektedir. Okullarin sosyoekonomik durumlarina gore dijital kaynak eksikligi oranlar1 Tiirkiye
ortalamalar1 tiim Ogrenciler, dezavantajli okullar, ortalama diizeydeki okullar, avantajli okullar
acisindan OECD ortalamalarindan daha diisiik iken; avantajli ve dezavantajli okullar arasindaki fark
OECD ortalamasinin tizerindedir. Diger taraftan dijital 6grenmeye hazirlik indeksi incelendiginde ise
cevrim i¢i 6grenme destek platformunun varligina iliskin Tiirkiye ortalamast %91 olup, OECD
ortalamasinin (%78) iizerinde olmasinin yanig sira 2018 yili Tiirkiye ortalamasina (%66) gore 6nemli
bir artis gostermistir. Son olarak 6grenmeye ayrilan zaman agisindan incelendiginde okul dncesi
egitime katilim oranlar genel olarak OECD ortalamalarinin altinda kalmaktadir (en az iki y1l ancak
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ii¢ yildan az statiisii hari¢). OECD f{ilkelerinde 6grenciler haftada ortalama 24 saat ders goriirken bu
siire Tiirkiye’de 20 saattir. Ancak 6dev igin gegirilen siire incelendiginde OECD ortalamasinin
haftalik 11 saat oldugu, Tiirkiye’deki Ogrencilerin ise haftalik 13 saati 6devle gecirdikleri
goriilmektedir. Raporda dikkat ¢ekici sekilde Tiirkiye’de tim olumsuz kosullara ragmen egitim
siireglerinin etkilenme diizeyinin diisiikliigline iliskin veriler ortaya konmaktadir. Bu durum
Tirkiye’deki Ogrencilerin akademik yilmazliklarina yonelik aragtirmalarin derinlestirilmesi
gerektigine yonelik bir gdsterge olarak kabul edilebilir.

Anahtar kelimeler: Egitim ekonomisi, Pisa sonucglari, Uluslararasi gostergelerle egitimin
degerlendirilmesi

Abstract

In this study, the PISA 2022 Results Report, which included data for 2022, published in December
2023, was examined in terms of socioeconomic indicators, student performance and resources
allocated to education, and compared with the data of the previous report. The report, in which
socioeconomic indicators in terms of expenditure per student and performance of students according
to socioeconomic level; the resources allocated to education are evaluated in terms of human
resources, school resources and time devoted to learning, provides a description of Turkey's position
among OECD countries. When the report is analyzed, it is seen that Turkey is one of the 35 countries
with an expenditure of approximately 47,000 USD, which is below the criterion of 75,000 USD per
student cumulative expenditure level. In addition, the PISA Economic, Social and Cultural Status
(ESKD) index for students in Turkey is -1.19, indicating that students in Turkey are disadvantaged in
terms of socioeconomic status compared to OECD countries. Nevertheless, the data suggest that
student performance in mathematics, science and reading skills is less affected by socioeconomic
status in Turkey compared to OECD countries. The mean scores analyzed by socioeconomic quartiles
show that there are sharp differences between quartiles 3 and 4 in the mean scores of students in
Turkey in mathematics, science and reading skills. However, when compared to OECD averages, the
proportion of academically resilient students in Turkey is above OECD averages in all three areas.
Considering the data on human resources from the resources allocated to education, the report reveals
that Turkey's education staff shortage index is below the OECD average, and although this value has
increased compared to 2018, this difference is not statistically significant. In terms of inadequate and
underqualified teaching staff, Turkey (17%) is again below the OECD average (25.4%). In terms of
school resources, another resource, Turkey's lack of educational materials index (-0.57) is lower than
the OECD average (-0.17). According to the socio-economic status of schools, the Turkish averages
for the lack of digital resources are lower than the OECD averages for all students, disadvantaged
schools, average schools, and advantaged schools, while the difference between advantaged and
disadvantaged schools is above the OECD average. On the other hand, when the digital learning
readiness index is analyzed, Turkey's average for the availability of online learning support platforms
IS 91%, which is above the OECD average (78%) and a significant increase compared to the 2018
Turkey average (66%). Finally, in terms of time allocated for learning, participation rates in pre-
primary education are generally below OECD averages (at least two years but excluding less than
three years status). In OECD countries, students spend an average of 24 hours a week in class,
compared to 20 hours in Turkey. However, when the time spent on homework is analyzed, it is seen
that the OECD average is 11 hours per week, while students in Turkey spend 13 hours per week on
homework. Remarkably, the report reveals that despite all the unfavorable conditions in Turkey, the
level of impact on educational processes is low. This situation can be taken as an indication that
research on the academic resilience of students in Turkey should be deepened.

Keywords: Education economics, Pisa results, Evaluation of education with international indicators
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Ozet

Bu ¢alismada 6grencilerin okul ortamlarina yonelik algilari, okula diizenli ve zamaninda gitme ve
evde ailenin destegi basliklar ¢ercevesinde ele aliman PISA 2022 verilerinin incelenmesi yoluyla
Tiirkiye’deki Ogrencilerin okul yasantilar ile diger {ilkelerdeki c¢ocuklarin okul yasantilarin
karsilastirilmasi, Tirkiye’ye yonelik mevcut durumun ortaya konmasi yoluyla konuya iliskin
tyilestirici Onerilerin sunulmasi amaclanmaktadir. Raporda 6grencilerin okul ortamlarina yonelik
algilar1 okulda giivende hissetme, okulda giivenlik riski, zorbalik, okula aidiyet alt bagliklariyla
detaylandirilmistir. Okulda veya okul cevresinde kendini gilivende hissetmeye yonelik veriler
incelendiginde 6grencilerin ortalama %83’in lizerinde olumlu yanitlar verdigi ancak bu degerin yine
de %91,5 olan OECD iilkeleri ortalamasinin altinda kaldig: goriilmektedir. Okulda giivenlik risklerine
yonelik yanitlar incelendiginde, okulun tahrip edilmesi disindaki maddelere (Bir 6grencinin baska bir
ogrenciyi yaralamakla tehdit ettigini duydum- Okul sinirlar1 i¢inde birisinin yaralandig: bir kavgaya
sahit oldum- Okulda geteler gérdiim- Okulda silah veya bigak tasiyan bir 6grenci gordiim) verilen
yanitlarin yine OECD ortalamasi {izerinde bir degerde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin zorbaliga
ugrama durumlar incelendiginde son zamanlarda hem sosyal medya hem de ulusal basinda sikca yer
alan haberleri destekler sekilde ve OECD iilkeleri ortalamalarinin iizerinde olacak oranlarin ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Raporda Tiirkiye’de 6grenciler ve okullar arasinda herhangi bir tiir zorbaliga
ugrama acisindan farkliliklara yonelik olarak erkek ogrencilerin kiz dgrencilere gore; dezavantajh
okullardaki 6grencilerin, avantajli okullardaki 6grencilere gore daha fazla zorbaliga maruz kaldiklari
belirtilmektedir. Sosyoekonomik durum ve okul tiiriine gore ise bir farklilasma goriilmemektedir. Stk
stk zorbaliga ugrayan 6grenci oran1 Tiirkiye icin %11 iken OECD iilkeleri ortalamas1 %8 ve zorbalik
iceren herhangi bir davranisa ugradigini bildirme orani Tiirkiye i¢in %27 iken OECD iilkeleri
ortalamast %20dir. Tirkiye’deki 6grencilerin en az ayda birka¢ defa zorbaliga ugrama oranlarinin
yillara gore degisimi incelendiginde, 2022 yili verilerinde 2018 yil1 verilerine gore artigin yaninda
bazi maddelerde azalmanin da ger¢eklestigi goriilmektedir. Raporda okula aidiyete iligkin olarak;
ogrencilerin okula aidiyet duygusuna iliskin degerlendirmede yer alan maddelere verilen yanitlarin
Tiirkiye ortalamalarinin yine OECD iilkeleri ortalamalarinin altinda kaldigi ortaya konmustur.
Aidiyete iligkin olarak 6grencilerin okulu asmasina yonelik Tiirkiye ortalamalarinin (%63), OECD
iilkeleri ortalamalarinin (%31) olduk¢a {izerinde oldugu gdzlenmektedir. Tiirkiye’de 6grencilerin
okula ge¢ gelme diizeyleri OECD iilkeleri ortalamalari ile paralellik gostermektedir. Son olarak
raporda, Tiirkiye’de aile destegi agisindan digerine gore daha avantajli gruplarin kiz 6grenciler,
sosyoekonomik acidan avantajli 6grenciler ve avantajli okullarda egitim goren 6grenciler oldugu
ortaya konmustur. Genel olarak degerlendirildiginde Tiirkiye’deki Ogrencilerin okul yasamina
yonelik algilarinin  OECD iilkelerine gore olduk¢ca olumsuz oldugu yorumunda bulunmak
miimkiindiir. Bu algilarin olumluya déniistiiriilebilmesi i¢in etkili egitim politikalar1 ve uygulamalara
ihtiya¢ duyuldugu ortadadir.
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Anahtar kelimeler: Okul yasantisi, 6grencilerin okul ortamlarina yonelik algilari, egitime ailenin
destegi

Abstract

In this study, it is aimed to compare the school experiences of students in Tiirkiye with the school
experiences of children in other countries by analysing PISA 2022 data under the headings of students'
perceptions of school environments, regular and timely attendance to school and family support at
home, to present the current situation in Tiirkiye and to provide suggestions for improvement. In the
report, students' perceptions of school environments are detailed under the subheadings of feeling
safe at school, security risk at school, bullying, and belonging to school. When the data on feeling
safe at school or in the school environment are analysed, it is seen that students gave positive answers
above 83% on average, but this value is still below the average of OECD countries, which is 91.5%.
When the responses regarding the security risks at school are analysed, it is seen that the items other
than vandalising the school (I heard a student threatening to injure another student - | witnessed a
fight within the school boundaries in which someone was injured - | saw gangs at school - | saw a
student carrying a gun or a knife at school) were answered positively. It is seen that the answers given
are also above the OECD average. When the bullying of students is analysed, it is seen that the rates
are above the averages of OECD countries and support the news that have been frequently reported
in both social media and national press recently. Regarding the differences between students and
schools in Tiirkiye in terms of being subjected to any type of bullying, the report states that male
students are more likely to be bullied than female students and students in disadvantaged schools are
more likely to be bullied than students in advantaged schools. There is no differentiation according
to socioeconomic status and school type. The proportion of students who are frequently bullied is
11% in Tiirkiye compared to 8% in OECD countries and the proportion of students who report being
subjected to bullying behaviour is 27% in Tiirkiye compared to 20% in OECD countries. When the
change in the rates of students in Tiirkiye being bullied at least a few times a month is analysed by
years, it is seen that there is an increase in the data for 2022 compared to the data for 2018, as well as
a decrease in some items. Regarding school belonging in the report, it is revealed that Tiirkiye's
averages of the answers given to the items in the evaluation of students’ sense of belonging to school
are again below the averages of OECD countries. Regarding belongingness, it is observed that the
average of Tiirkiye (63%) for students skipping school is well above the average of OECD countries
(31%). The level of tardiness of students in Tiirkiye is in line with the averages of OECD countries.
Finally, the report reveals that the more favourable groups in terms of family support in Tirkiye are
female students, socioeconomically advantaged students and students attending advantaged schools.
In general, it is possible to conclude that students' perceptions of school life in Tiirkiye are quite
negative compared to OECD countries. It is obvious that effective educational policies and practices
are needed to transform these perceptions into positive ones.

Keywords: School life, students' perceptions of school environments, family support for education

67




Conference Book
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Ozet

Bu arastirmada okul miidiirlerinin paternalist liderlik davraniglarinin 6gretmen is doyumuna etkisini
incelemek amaglanmaktadir. Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden olan kesitsel aragtirma
modeli kullanilmistir. Arastirmanin evreni 2022-2023 giiz donemi Adiyaman ilindeki resmi ilkokul
ve ortaokullarda gorev yapan 15.343 6gretmenden olusmaktadir. Aragtirmanin drneklemini ise basit
seckisiz ornekleme yoluyla segilen 374 6gretmen olusturmaktadir. Ancak 695 6gretmene ulagilmis
ve bu sebeple 695 6gretmenin goriisleri temel alinmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglart;
Kisisel Bilgi Formu, Paternalist Liderlik Yonetici Davranislar1 Olcegi ve TALIS- Ogretmen Is
Doyum Olgegidir. Paternalist Liderlik Yonetici Davramislart Olgegi; aile havasi, hayirseverlik,
otoriterlik, miidahalecilik ve yetersiz gorme olmak iizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Ogretmen Is
Doyum Olgegi ise ¢alisma ortamindaki is doyumu ve mesleki is doyumu olmak iizere iki alt boyuttan
olugsmaktadir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin demografik verilerinin is doyumlarini anlamli sekilde
yordayip yormadig1 ve paternalist liderlik yonetici davraniglarinin 6gretmen is doyumunu anlamli
sekilde yordayip yormadigi asamali regresyon analizi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore okul kademesi ve mesleki kidemin c¢aligma ortamindaki i doyumunun anmali
yordayicisi; hayirseverlik, yetersiz gorme ve aile havasinin, ¢alisma yerindeki is doyumun anlamli
yordayicisi; yetersiz gdrme ve aile havasinin ise mesleki iy doyumunun anlamli yordayicist oldugu
sonucuna ulasilmaktadir.

Anabhtar kelimeler: is doyumu, paternalist liderlik, okul miidiirlerinin paternalist liderlik davranislari,
Ogretmen is doyumu

Abstract

It is aimed to analyze the effect of school principals’ paternalistic leadership behaviors on teacher job
satisfaction. The cross-sectional survey design has been used in this research. The universe of this
research is 15.343 teachers working in formal primary and secondary school in Adiyaman in 2022-
2023 in fall term. The sample of research consists of 374 teachers selected by random sampling
method from the universe. But 695 teachers were reached, so 695 teachers’ opinions were taken as
basis. The data analysis tools used in this research are Personal Information Form, Paternalistic
Leadership Behaviors Scale (P.L.B.S.) and TALIS-Teacher Job Satisfaction Scale (T.J.S.S.).
Paternalistic Leadership Behaviors Scale consists of five sub-dimensions; family atmosphere,
benevolence, authoritarianism, interventionism, finding inadequacy. Teacher Job Satisfaction Scale
consists of two sub-dimensions; job satisfaction in working environment and professional job
satisfaction. In this research, whether teachers’ demographic information significantly predict their
job satisfaction and paternalistic leadership behaviors significantly predict teacher job satisfaction or
not is analyzed by Stepwise Regression Analysis. According to findings, it is concluded that school
level and professional seniority significantly predict job satisfaction in working environment;
benevolence, finding inadequacy and family atmosphere, sub-dimensions of P.L.B.S., significantly
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predict teacher job satisfaction in working environment, the sub-dimension of T.J.S.S.; finding
inadequacy and family atmosphere significantly predict professional job satisfaction, the sub-
dimension of T.J.S.S.

Keywords: job satisfaction, paternalistic leadership, school principals’ paternalistic behaviors,
teacher job satisfaction,

1. INTRODUCTION
1.1. Leadership

Leadership is a concept that the famous thinkers and philosophers Confucius and Platon who lived
in B.C, N. Machivelli who lived in the 1500s contributed to the definition of leadership they discussed
in their works, respectively in Analects, The State and The Ruler, and they also tried to define the
leaders’ behaviors (Oztiirk, 2020). Leadership is an international phenomenon (Day & Antonakis,
2012) that has kept its place through the history of humanity and has many definitions (Ozalp et
al., 1992; Bakan & Biiylikmese, 2010; Turan, 2020). In literature there are more than 350 definitions
of leadership (Ozkaynak Topacgoglu & Sahin Firat, 2016; Bakan & Biiyiikkmese, 2020; Turan, 2020).
But due to the its complex structure (Day & Antonakis, 2012) it is difficult to reach a consensus on
a single definition (Ozalp et al., 1992; Silva, 2016; Day & Antonakis, 2012).

Leadership can be carried out in formal and informal way. Informal leaders as well as formal leaders
can influence and have followers in an organization (Lunerberg & Ornstein, 2013). The concept of
leadership is not a one way concept, it is reciprocal. Namely, the leaders both can influence and
change the behaviors of subordinates and be influenced by them (Cetin, 2008; Lunenburg & Ornstein,
2013; Turan, 2020). Leadership which has a vital place in both the effectiveness of societies, on the
achievement and effectiveness of organizations (Turan, 2020) has a say in all areas of life (Ozalp et
al.,1992; Turan, 2020).

An effective leader means prospering organization while ineffective leader could be associated with
an unprosperous organization (Cetin, 2008). While Lunenburg and Ornstein defines an effective
leader as a person who has internal motivation, whose words and actions dovetail with each other,
inspires people, has high self-confidence, has high analytical skills and technical knowledge, is open
to criticism and has reached emotional maturity; they distinguish the difference between leader and
manager with sharp lines. According to them, the manager tries to protect and maintain existing
situation, focuses on the work and aims only to do the things right, avoids conflict in business life
and uses his/her authority to get work done, does not aim to create change, but try to implement and
manage the change instructions from higher positions (Lunenburg & Ornstein, 2013)

Although leadership is rooted as human history, being the subject of science corresponds to the
beginning of 20th century (Bakan & Biiyiikmese, 2010). The fact that the concept of leadership comes
into prominence (Cetin, 2008) and has different definitions has also affected the emergence of distinct
leadership theories. The most widely accepted and common leadership theories in literature are the
Trait Approach, the Behavioral Approach, and the Contingency Approach (Cetin, 2008; Kiigiikozkan,
2015; Oztiirk, 2020).

The Trait Approach which argues that the leadership is innate and has different qualities that
distinguish the leader from other people and focuses on the qualities that make the leader a leader and
also known as Great Man Theory is exposed to critics for not being based on empirical studies, not
being able to clearly express the behaviors that reveal the achievement of the leader and also not
taking cognizance of the mediating variables between traits and outcomes (Oztiirk , 2020).

Contrary to the trait approach, the behaviorist approach putting to the touch to determine the leader’s
behavior by focusing on the behaviors of the leader within the leadership (Bakan & Biiyiikmese,

69




Conference Book

2010), his behaviors towards the job and followers (Cetin, 2008; Oztiirk, 2020) has identified two
main leadership behaviors: Production oriented leadership behavior and people —oriented leadership
behaviors based on the studies.

In 1970-1980s context has come into prominence as well as characteristics of an influential leader
(Cetin, 2008). Based on these, the contingency approach which argues that there is no single
leadership behavior that is appropriate and influential in every context and that emphasizes the
importance of results arising from the interaction between behavior/quality and context/situation has
taken its place in literature (Oztiirk, 2020). Along with the contingency theory, researches on
leadership types have kept going (Ozdemir & Sezgin, 2002). Autocratic, charismatic, participant,
transformational, transactional leader (Bakan & Biiyiikkmese, 2010), cultural, super, learning leader
and quantum type leadership (Cetin, 2008) come into sight (Cetin, 2008; Bakan & Biiyiikmese, 2010).

With the concept of leadership gaining importance in educational institutions in the early 1900s, it
can be stated that the leadership behaviors in these educational institutions executed were under the
influence of management theories applied in business life. Leader behaviors that emerged under the
influence of management theories revealed that schools have distinct characteristics from the
institutions in the business sector, and it was emphasized by scholars/ education researchers that
leadership behaviors should be exhibited by allowing for these distinctions in the leadership in an
educational environment. This has led to the emergence of different leadership models suitable for
educational institutions. The most emphasized leadership models in educational studies are
transformational leadership, distributed leadership, instructional leadership etc ... (Giimiis et al ,
2018).

Leadership is a term that emerged in the West. Western societies have individualistic structures and
low power distance and therefore, Western-based leadership models might not be not suitable for
Eastern culture. Leadership behaviors might not have the same implications for every country
(Meydan & Polat, 2010). Therefore, paternalistic leadership model which is thought to be suitable for
collectivist and high power distance cultures, emerged.

Leaders expect respect, obedience, loyalty and responsibility from their subordinates in paternalistic
leadership. And these features come to the fore in collectivist societies (Celik, 2020). It is stated that
the leadership models emerging in Western societies are incompatible with societies where Eastern
culture is dominant and may not provide efficiency because there are differences between Eastern
and Western societies (Koksal, 2011). It can be stated that paternalistic leadership model is suitable
for eastern societies which have collectivist structure and high power distance (Celik, 2020).

Job satisfaction is one of the field affected by paternalistic leadership (Aydinoglu, 2020). And this
shows that the leader has effect on satisfaction a person gets from his/her job. In educational
intuitions, teacher job satisfaction gains more importance exhibiting negative/positive behaviors
towards both school and job. Because teacher job satisfaction level affects both her private and
professional life (Basbekleyen, 2019). The effectiveness of a teacher who has high job satisfaction
does his/her job reluctantly. In literature, there are studies usually focus on the effect of instructional
leadership (Ege, 2023), communication skills of manager (Topgu, 2021), transformational leadership
model (Bilir, 2007), mentoring functions and power sources of the school principals (Eréz, 2019),
servant leadership model (Coban, 2019) and other leadership models on teacher job satisfaction. Also,
paternalistic leadership model focuses on organizational commitment, organizational cynicism
(Arslan, 2016), organizational creativity (Uzman, 2022), and organizational dissent (Agalday, 2017).
However, it has been observed that there are limited number of studies examining the relationship
between paternalistic leadership and teacher job satisfaction. So, this research is important in terms
of showing whether culture is effective on leadership or not and whether paternalistic leadership has
effect on teacher job satisfaction or not and guiding educational administrators. It is aimed to analyze
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the effect of paternalist leadership behaviors on teacher job satisfaction. The following questions will
be answered.

0 Do teachers’ gender, school level, educational status and professional seniority significantly
predict their perceptions of job satisfaction?

0 Do school principals’ paternalistic leadership behaviors significantly predict teacher job
satisfaction?

0 Which dimensions of school principals’ paternalistic leadership behaviors predict teacher job
satisfaction?

2. METHOD

2.1. Model of the Research
The cross-sectional survey design was used in this research.
2.2. Population and Sampling

The population of this research is teachers working in official primary and secondary schools in
Adiyaman province and its districts. The number of teachers forming the population of this research
is 15.343. Simple random sampling method is chosen as the sampling method. This research consists
of 695 teachers chosen with the random sampling method.

Table 1. Demographic Information

Variable Feature n %
Gender Female 309 57,4
Male 296 42,6
Total 695 100
School Level Primary School 260 37,4
Secondary School 435 62,6
Total 695 100
Educational Status Undergraduate 601 86,5
Postgraduate 94 13,5
Total 695 100
Professional Seniority 0-5 years 170 24,46
6-10 years 203 29,20
11-15 years 121 17,41
16-20 years 95 13,67
21+ years 106 15,26
Total 695 100

309 (57.4 %) of the teachers participating in the research are female and 296 (42,4 %) are female. In
the school level variable, 260 teachers (37,4 %) work at the primary school and 435 teachers (62,6%)
work at the secondary school. 601 teachers (86,5%) have completed their undergraduate education
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and 94 teachers(13,5 %) have completed their postgraduate education. When professional seniority
variable is considered, it is seen that 203 teachers (29,20 %) are in service period of 6-10 years; 170
years (24,46 %) are in service period of 0-5 years; 121 teachers (17,21 %) are in service period of
11-15 years; 106 teachers (15,25 %) are in service period of 21 and more years; and 95 teachers (13,67
%) are in service period of 16-20 years.

2.3. Data Collection Tools

Personal Information Form are about teachers’ demographic information. This form asks teachers
their gender, school level they are working, their professional seniority, and their educational status.

Paternalistic Leadership Behavior Scale consists of five sub-dimensions; family atmosphere,
benevolence, authoritarianism, interventionism and inadequacy. The Cronbach’s alpha value (a) of
the scale was found as .81 and its internal consistency reliability is high. It is a five-point Likert-type
scale consisting of the options never (1), sometimes (2), often (3), usually (4), and always (5).

Teacher Job Satisfaction Scale consists of eight items and it is four-point Likert-type scale consisting
of options strongly disagree (1), disagree (2), agree (3) and strongly agree (4). The Cronbach alpha
(o) value of the scale was found as .84 and internal consistency reliability of the scale was achieve

2.4. Analysis of Data

The data set showed homogenous distribution taking values between -2 and +2. The data set is
analyzed with IBM SPSS 26.0. Stepwise regression analysis was applied to examine the extent to
which dimensions of the paternalistic leadership behaviors predict teacher job satisfaction and which
variables predict teacher job satisfaction.

3. FINDINGS
Table 2. Stepwise Regression Analysis of Job Satisfaction in Working Environment Sub-
Dimension of T.J.S.S

Model R R? A.R? Std. Error of the Estimate
1 ,192 ,037 ,035 3,07830
2 ,241 ,058 ,055 3,04602
Model Predictors B ss B t p
1 Constant 13,844 ,409 33,821 ,000
School Level -1,241 ,241 -,192 -5,141 ,000
2 Constant 12,802 ,483 26,525 ,000
School Level 4,258 -240 -, 177 -4,771 ,000

P. Seniority -3,568 ,084 ,147 3,971 ,000
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It is seen that school level variable explains % 0,37 of teacher job satisfaction sub-dimension of Job
Satisfaction Scale in the first step of stepwise regression analysis (F=26,433, p<0,05). Professional
seniority variable involves into model in the second step of analysis. School level and professional
seniority variables explain % 0,58 of job satisfaction in working environment sub-dimension of J.S.S
(F=15,766, p<0,05). Any variable can’t enter into model of regression analysis of Professional Job
Satisfaction sub-dimension.

Table 3. Stepwise Regression Analysis of P.L.B.S and Job Satisfaction in Working Environment

Model R R? A.R? Std. Error of the Estimate

1 ,623 ,388 ,387 2,45348

2 ,702 ,493 491 2,23516

3 714 ,509 ,507 2,20036

Model Predictors B Ss B t p

1 Constant 6,192 ,284 21,765 ,000
Benevolence ,201 ,010 ,623 20,965 ,000

2 Constant 10,174 422 24,110 ,000
Benevolence -143 ,010 ,445 14,425 ,000
F. Inadequacy -,145 ,012 -,369 -11,958 ,000

3 Constant 10,060 416 24,179 ,000
Benevolence ,082 ,016 ,255 5,109 ,000
F. Inadequacy -,147 ,012 -,375 -12,313 ,000
F. Atmosphere ,152 ,032 227 4,802 ,000
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It is seen that benevolence variable explains % 0,388 of teacher job satisfaction in working
environment, sub-dimension of Job Satisfaction Scale, in the first step of stepwise regression analysis
(F=439,518, p<0,05). Finding inadequacy variable involves into model in the second step of analysis.
Benevolence and finding inadequacy variables explain % 493 of job satisfaction in working
environment, sub-dimension of J.S.S (F=142,993, p<0,05) and in the third step of analysis, family
atmosphere variable enter into the model. Benevolence, finding inadequacy and family atmosphere
variable explain %509 teacher job satisfaction in working environment sub-dimension of T.J.S.S

Table 4. Stepwise Regression Analysis of P.L.B.S and Professional Job Satisfaction

Model R R? A.R? Std. Error of the Estimate
1 ,254 ,064  ,063 3,10349
2 ,281 ,075 ,076 3,08131
Model Predictors B SS B t p
1 Constant 12,698 ,269 47,207 ,000
F. Inadequacy -,102 ,015  -254 -6,909 ,000
2 Constant 11,271 ,506 22,258 ,000
F. Inadequacy -,082 ,016  -,204 -5,179 ,000
F. Atmosphere ,089 ,027  ,131 3,318 ,001

(F=23,058, p<0,05).

It is seen that finding inadequacy variable explains % 0,64 of teacher professional job satisfaction,
sub-dimension of Job Satisfaction Scale, in the first step of stepwise regression analysis (F=47,732,
p<0,05). Family atmosphere variable involves into model in the second step of stepwise regression
analysis. Finding inadequacy and family atmosphere variable explain %0,75 of professional teacher
job satisfaction (F=11,011, p<0,05).

4. CONCLUSION, DISCUSSION AND SUGGESTION

Societies that is collectivistic and has high power distance adopt paternalistic leadership behaviors
most. One of the countries with these features is Turkey (Dagli & Agalday, 2017) In Turkey, the
concept of “we” instead of “I”’ dominates in organizations and employees want to see the organization
as a family and want their leaders/managers to be aware of situations regarding them (Sar1, 2021).
School principals’ leadership behaviors have effect on teacher job satisfaction (Yilmaz & Ceylan,
2011). And paternalistic leadership has effect on teacher job satisfaction (Sar1, 2021). The results of
this study prove this situation.
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Two models come in view in job satisfaction in working environment sub-dimension. Model 1 has
school level variable, model 2 has school level and professional seniority variables. Educational status
and gender can’t enter into any model. It means that teachers’ school level they are working and
professional seniority are effective to get satisfaction from job. There is no variable that can enter
into model in professional job satisfaction sub-dimensions. So there is no model in this sub-
dimension.

Three models come in view in job satisfaction in working environment. Model 1 has benevolence
variable, Model 2 has benevolence and finding inadequacy and Model 3 has benevolence and finding
inadequacy and family atmosphere variables. Authoritarianism and interventionism can’t enter into
any model. It means that benevolence, finding inadequacy and family atmosphere, the sub-
dimensions of paternalistic leadership behaviors scale, are significant predictors of job satisfaction in
working environment. Authoritarianism and interventionism sub-dimensions are not predictor of
teacher job satisfaction. It is also stated in another study that authoritarianism is not predictor of
teacher job satisfaction (Sari, 2021).

Two models come in view in professional job satisfaction sub-dimension. Model 1 has finding
inadequacy variable, Model 2 has finding inadequacy and family atmosphere variables. Benevolence
authoritarianism and interventionism can’t enter into any model. Finding inadequacy and family
atmosphere sub-dimensions are significant predictor of professional job satisfaction. Benevolence,
authoritarianism and interventionism are not predictor of professional job satisfaction.

Here are suggestions for the next research

> The private schools can be included in research and in this way the scope of the research can
be expanded.

> All formal schools can be included in research.

> Other leadership models’ effect on teacher job satisfaction can be researched.

> Qualitative and quantitative method can be used together to search the relation between

paternalistic leadership and teacher job satisfaction.

> There can be mediator between paternalist leadership and teacher job satisfaction, therefore it
can be researched with mediator.

5. REFERENCES

Agalday, B. (2017). Ilkokul miidiirlerinin paternalist liderlik davranislari ile dgretmenlerin orgiitsel
yaraticilik ve drgiitsel muhalefet diizeyleri arasindaki iliski.Dicle Universitesi,Diyarbakir.

Arslan, O. (2016). Okul yoneticilerinin paternalist liderlik diizeyleriile 8gretmenlerin drgiitsel sinizm
algilar arasindaki iliski. Usak Universitesi, Usak.

Aydmoglu, N. (2020). Yoneticilerin otantik ve paternalist liderlik davranislarinin 6gretmenlerin
motivasyon, i§ tatmini ve Orgiit bagliligina etkilerinin incelenmesi (Ankara 6zel okullar 6rnegi).
Istanbul Gelisim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Bakan, I., & Biiyiikbese, T. (2010). Liderlik “tiirleri” ve “gii¢ kaynaklar1” na iliskin mevcut-gelecek
durum karsilastirmasi. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 2010(2), 73-84.

Basbekleyen, M. A. (2019). Okul yoneticilerinin doniisiimsel, etkilesimsel liderlik davranislart ile is
doyumu arasindaki iligki (Master's thesis, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Anabilim Dal1).

75




Conference Book

Bilir, M.E. (2007). Ogretmen algilarina gore ilkéSretim okul yéneticilerinin déniisiimcii liderlik
ozellikleriyle ogretmenlerin iy doyumu iliskisinin incelenmesi. (Yiksek Lisans Tezi). Selguk
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Celik, M. (2020). Paternalist Liderlik. Kiirsat Yilmaz (Ed.). Liderlik: Kuram- Arastirma- Uygulama
(ss. 583-599). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Cetin, N. (2008). Kuramsal Liderlik Coziimlemelerinin Isiginda, Okul Miidirlagii Ve Egitilebilir
Durumsal Liderlik Ozellikleri. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(23), pp. 74-84.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/pauefd/issue/11120/132991

Coban, O. (2019). Okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik davranislar: ile égretmenlerin is doyumu
arasindaki iliskiler (Master's thesis, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Denizli.

Dagli, A., & Agalday, B. (2017). Developing a headmasters’ paternalistic leadership behaviours scale
in Turkey. Journal of Education and Practice, 8(30), 190-200.

Day, D. V., & Antonakis, J. (2012). Leadership: Past, present, and future. The nature of leadership,
3-25.

Ege, H. (2023). Ilkokul miidiirlerinin 6gretimsel liderlik davramslar1 ve dgretmenlerin is doyumu.
Hacettepe Universitesi, Ankara.

Er6z, A. (2019). Okul miidiirlerinin mentorluk fonksiyonlarinin o6gretmenlerin is doyumuna
etkisi (Master's thesis, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Anabilim Dali.

Glimiis, S., Bellibas, M. S., Esen, M., & Giimiis, E. (2018). a systematic review of studieson
leadership models in educational research from 1980 to 2014. Educational Management
Administration & Leadership, 46(1), 25-48. https://doi.org/10.11771741143216659296

Koksal, O. (2011). Bir kiiltiirel liderlik paradoksu: Paternalizm. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(15), 101-122.

Kiigiikozkan, Y. (2015). Liderlik ve motivasyon teorileri: kuramsal bir gergeve. Uluslararasi
Akademik Yonetim Bilimleri Dergisi, 1(2), 85-116.

Lunenburg, F.C. & Ornstein, A.C. (2013). Egitim Yonetimi. (Cev: Gokhan Arastaman). (6. Baski).
Ankara: Nobel Yayincilik.

Meydan, C. H., & Polat, M. (2010). Liderin gili¢ kaynaklar1 iizerine kiiltiirel baglamda bir
arastirma. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 65(04), 123-140.

Ozalp, 1., Eren, G. & Ocal, H. (1992). Organizasyonlarda durumsallik yaklasimi acisindan liderlik :
liderligin fred e. fiedler teorisindeki liderlik tarzlarina gore belirlenmesi ve eskisehir bolgesinde
secilen biiyiik sanayi isletmelerinde bir uygulama. Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 10 (1), 161-205. https://dergipark.org.tr/tr/pub/anadoluibfd/issue/48366/612849

Ozdemir, S., & Sezgin, A. G. F. (2002). Etkili Okullar ve Ogretim Liderligi. Kirgizistan Manas Sosyal
Bilimler Dergisi, 2(3), 266-282.

Ozkaynak Topacoglu, D. & Sahin Firat, N. (2016). “Ilkgretim okul miidiirlerinin &gretimsel liderlik
davraniglar1 / primary school principals’ instructional leadership behaviours”, Turkish Studies -
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic. Volume 11/3
Winter 2016, Ankara/Turkeywww.turkishstudies.net,http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.

Oztiirk, 1. (2020). Liderlige Ozellikler Yaklasimi, Davranis¢1 Yaklasim ve Durumsallik Yaklasimi
(Edt: K. Yilmaz). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, pp. 7-42

76



https://dergipark.org.tr/tr/pub/pauefd/issue/11120/132991
https://dergipark.org.tr/tr/pub/anadoluibfd/issue/48366/612849
http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies

Conference Book

Sari, T. (2021). Okul yoneticilerinin paternalist liderlik davramislar ile 6gretmenlerin is doyumu
arasmdaki iliski (Master's thesis, Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii).

Saylik, A., & Aydin, 1. (2020). Development of the paternalist leadership behavior scale of school
principals: Validity and reliability study. Ankara University Journal of Faculty of Educational
Sciences (JFES), 53(1), 273-300.

Silva, A. (2016). What is leadership?. Journal of Business Studies Quarterly, 8(1), 1.

Topeu, E. (2021). Ilk ve ortaokulda gérev yapan yoneticilerin iletisim tarzlarimin ogretmenlerin is
doyumuna etkisi (Master's thesis, Lisansiistii Egitim Enstitiisii). Dumlupinar Universitesi. Kiitahya.

Turan, S. (2020). Liderlik Nedir? Liderlik: Kuram - Arastirma - Uygulama (Edt: K. Yilmaz). Ankara:
Pegem Akademi Yaymcilik, pp. 1-5.

Uzman, R. (2022). Okul miidiirlerinin paternalistik liderlik davramgslarinin égretmenlerin érgiitsel
yaraticilik diizeylerine etkisi. (Yiksek Lisans Tezi). Sabahattin Zaim Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Istanbul.

Yilmaz, A. & Ceylan, C. B. (2011). ilkdgretim okul yoneticilerinin liderlik davranis diizeyleri ile
ogretmenlerin is doyumu iliskisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 2 (2), 277-394.

77




Conference Book

SOCIAL COURAGE AT WORKPLACE AND PROFESSIONAL COLLABORATION
AMONG TEACHERS

ISYERINDE SOSYAL CESARET VE OGRETMENLER ARASINDA MESLEKI
ISBIRLIGI

Tiirkan ARGON?, Erhan YUCEL?

Prof. Dr., Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Yonetimi, 0000-0002-0744-8647
2Ogretmen, Mevlana Ortaokulu, Bilisim Teknolojileri, 0009-0000-2923-7894

Ozet

Karsilikli iliski ve etkilesimlerin yogun olarak yasandigir egitim kurumlarinda sosyal cesaret,
ogrenciler, 6gretmenler ve yoneticiler arasinda meydana gelen sosyal etkilesimlerde gosterilen cesur
davraniglar1 ifade etmektedir. Zorbaliga-haksizliga kars1 ¢ikma, dislanmis 6grencilere destek olma,
esitlik ve adalet i¢in miicadele etme, yonetim veya okul politikalarini elestirebilme, paylagma-
dayanismay1 tesvik etme, okul giivenligini koruma bunlardan birkagidir. Okulu topluluk olarak
algilamay1 saglayip egitimin niteligini artiran 6nemli faktdrlerden olan &gretmenlerin mesleki
isbirligi ise 6gretmenlerin ekip halinde calistiklar1 bir siiregtir ve bu siire¢ 6grencilerin, ekiplerin ve
okullarin basarilarin1 artirmayr hedefler. Mesleki igbirligi, 6grenme etkinliklerinin planlanmasi,
odevlerin olusturulmasi, ders planlarinin gelistirilmesi, degerlendirme siireclerinin yonetilmesi ve
egitim programlarinin gozden gecirilmesi gibi faaliyetleri igerir. Her iki kavram da egitim ortaminda
bireysel ve kurumsal kolektif basariyr destekleyen kiiltiir olusturmada oldukga biiyiik potansiyeline
sahiptir. Zira sosyal cesaret, bireylerin 6zgiivenle fikirlerini paylasma ve igbirligi i¢inde calisma
becerilerini igeren bir 6zellik olup, birlikte olusturacaklart sinerji Ogrencilere zengin &grenme
deneyimleri sunma, 6gretmenlerin kariyer gelisimine katkida bulunma ve egitim kalitesini artirma
potansiyeline isaret etmektedir. Bu baglamda, yapilan arastirmayla ortaokul 6gretmenlerinin
isyerinde sosyal cesaret ve mesleki isbirligine yonelik goriisleri belirlenerek, goriisleri arasinda
anlaml1 iliskinin olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. iliskisel tarama modelinde
yiriitilen arastirmanin c¢aligma evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Bolu merkez ilge
ortaokullarinda ¢alisan 217 dgretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Isyerinde Sosyal
Cesaret Davranisi Olgegi ve Ogretmenlerin Mesleki Isbirligine Yénelik Tutum Olgegi kullaniimistir.
Verilerin analizinde ortalama, standart sapma ve Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi
testi kullamlmigtir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin olgek genellerine yonelik goriisleri
sosyal cesaret davramislarinda "sik sik"; meslektaslar1 ile aralarindaki isbirligine yonelik
“katiliyorum” diizeyindedir. Ogretmenlerin isyerinde sosyal cesaret davranist ve mesleki isbirligine
yonelik goriisleri arasinda, pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda arastirmada, 6gretmenlerin sosyal cesaret ve mesleki isbirligi konularinda farkindalik
kazanmalar1 i¢in egitimler diizenlenmesi, mesleki isbirligi faaliyetlerine tesvik etmek adina 6zel
odiiller veya motivasyon artirict uygulamalarin yapilmasi 6nerilmistir.

Anahtar kelimeler: Isyerinde sosyal cesaret, mesleki isbirligi, 6gretmen
Abstract

Social courage in educational institutions, where mutual relationships and interactions are intensively
experienced, refers to courageous behaviors exhibited in social interactions among students, teachers,
and administrators. Standing against bullying and injustice, supporting marginalized students,
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advocating for equality and justice, being able to criticize administration or school policies, promoting
sharing and solidarity, and maintaining school safety are some examples. Professional collaboration
among teachers, which is a process where teachers work as a team, aims to increase the success of
students, teams, and schools. Professional collaboration includes activities such as planning learning
activities, creating assignments, developing lesson plans, managing assessment processes, and
reviewing educational programs. Both concepts have significant potential in creating a culture that
supports individual and institutional collective success in the educational environment. Social
courage is a characteristic that involves individuals sharing their ideas with confidence and working
collaboratively. The synergy they create can provide students with rich learning experiences,
contribute to the career development of teachers, and enhance the quality of education. In this context,
the aim of the research was to determine the opinions of middle school teachers on social courage
and professional collaboration in the workplace and to identify if there is a meaningful relationship
between these opinions. The study population consisted of 217 teachers working in middle schools
in the central district of Bolu during the 2022-2023 academic year. The data collection tools used
were the Workplace Social Courage Behavior Scale and the Attitude Scale Towards Teachers'
Professional Collaboration. The analysis of the data used average, standard deviation, and Pearson
Moment Product Correlation Coefficient test. According to the research results, teachers' general
opinions on social courage behaviors are "often," and their opinions on collaboration with colleagues
are at the level of "agree.” A positively moderate significant relationship was found between teachers'
opinions on workplace social courage behavior and professional collaboration. In light of these
results, it is recommended that training be organized to raise awareness among teachers about social
courage and professional collaboration. Additionally, special rewards or motivation-enhancing
practices could be implemented to encourage professional collaboration activities.

Keywords: Social courage at workplace, professional collaboration, teacher

1. GIRIS

Gilinlimiiz 1§ diinyasinda oOrgiitsel amaglarin gergeklestirilmesinde calisanlarin sosyal cesaret ve
mesleki isbirligi diizeylerinin artirilmasinin dnemi her gegen giin artmaktadir. Ozellikle 6gretmenler
arasinda sosyal cesaret ve etkili isbirligi, basarili e8itim ortamlarinin olusturulmasinda kritik rol
oynayan faktorlerin baginda gelmektedir. Bu baglamda, isyerinde sosyal cesaretin ve dgretmenler

arasindaki mesleki isbirliginin detayli bir sekilde incelendigi bu arastirma, profesyonel gelisim ve is
performansi agisindan degerli katkilar sunmay1 hedeflemektedir.

1.1. Sosyal Cesaret

Cesaret insanlik tarihi boyunca varligini siirdiirmiis ve popiilerligini yitirmemis kavramlarin baginda
gelmektedir. Cesaret kavramin1i 6nemli kilan unsurlarin basinda bireyin karsilastigi zorluklarla
korkmadan bas edebilmesi, dogru olan1 yapip iistesinden gelebilmesi ve dayaniklilik gostermesi gibi
ozellikler gelmektedir. Igeriginde istek, diisiinme siireci, risk ve belirgin bir ama¢ veya sonug
bulunduran cesaretin sosyal yonii, tagidig riskler sebebiyle diger insanlarin kagindig1 ve toplumdaki
sayginligr tehlikeye atabilecek cesur davranislarin sergilenmesini kapsamaktadir (Howard, Farr,
Grandey ve Gutworth, 2017). Bu dogrultuda sosyal bilimlerde cesaret, bilingli ve igerdigi riskin
farkinda olarak Onemli bir amaci ve/veya sonucu elde etmek icin caba goOsterme olarak
tanimlanmaktadir (Rate, Clarke, Lindsay ve Sternberg, 2007; Detert ve Bruno, 2017; Koerner, 2014).

Farkl1 boyutlar1 olan cesaretin toplumsal etkilerini degerlendirebilmek i¢in bu boyutlarin anlasiimasi
onemlidir. Oncelikle cesaret bir davranis bicimi degil, bir 6zellik olarak ele alinmakta ve igerdigi
risklere bagh fiziksel, ahlaki ve sosyal cesaret gibi farkli boyutlara ayrilmaktadir (Howard, 2019;
Woodard ve Pury, 2007). Fiziksel cesaret, kisinin fiziksel sagligin1 tehlikeye atan toplum odakli
davranislart icerirken (Clancy, 2003), ahlaki cesaret diger insanlara yonelik risklerle basa ¢ikma,
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norm ihlalleriyle miicadele, 6zgiinliigli ifade etme ve olaganiistii hallerde dahi cesaret gésterme
cabalarii igcermektedir (Howard ve Cogswell, 2018; Halmburger vd., 2015). Bu arastirmada ele
alinan sosyal cesaret ise kisinin sosyal olarak iyi olma hali i¢in risk olusturan toplum tarafli
davraniglar1 igermektedir (Howard vd., 2017; Woodard ve Pury, 2007).

Sosyal cesaret ¢gogunlukla davranisi gerceklestirmeden dnce zihinsel diisiince ve degerlendirmeyi
icerdigi i¢in fiziksel cesaretten ayri etkileyici faktdrlere bagli olabilmektedir. "Kisinin baskalarinin
gozlindeki itibarini riske atma olasiligina karsin cesurca davranmasi" seklinde tanimlanan sosyal
cesaret (Howard ve Fox, 2020), gosterilen davraniglar agisindan bireyin sosyal imajin riske atip
iligkilerine zarar verebilmektedir. Bireylerin toplumsal veya sosyal konularda diiriistliik, etik ve
adalet temelinde hareket etme cesaretini igeren sosyal cesaret, haksizliga karsi ¢ikmak, zorlu
konusmalar yapmak, digerlerine yardim etmek, toplumsal sorunlara karsi durmak ve olumlu
degisikliklere yol agmak gibi davranislarla kendini gostermektedir. Belirtilen cesaret gosterileri,
toplumda daha adil, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir ortamin olugmasina yardimci olurken, giinliik
hayatta tehlike ve zorluklarin {istesinden gelebilmek icin gosterilirken bireyi sosyal kahraman
yapabilmektedir.

Orgiitsel yasamin iginde de yer alan ve isyerinde meydana gelen risklerle siklikla iliskili olan sosyal
cesaret (Holmes ve Howard, 2022), calisanlarin kurumlarindaki olumsuzluklarin iistesinden
gelmesinde diger calisanlara gore daha cesur davranis sergileyebilmesini icermektedir (Arslan ve
Giil, 2023). Bu durum calisanlarin sosyal imajini riske atip iliskilerine zarar vermeyi igerse de
genellikle oOrgiitsel siirecte fayda saglamaktadir (Detert ve Bruno, 2017; Howard vd., 2017).
Calisanlarin sosyal cesaret davranislari, isyerindeki sorunlar1 daha etkili bir sekilde ¢6zme, yaratici
diisiince ve inovasyonu tesvik etme, Orgiit icinde bir kiiltiir olusturma ve isbirligini artirma gibi
olumlu sonuclar dogurabilmektedir. Ayrica, c¢alisanlarin iy memnuniyetini ve bagliligin
artirabilmekte, liderlik becerilerini gelistirebilmekte ve iletisim kalitesini yiikseltebilmektedir. Sosyal
cesaretin bu olumlu etkileri, isyerinde daha saglikli bir ¢aligma ortami olusturarak orgiitiin genel
performansini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

1.2. Egitim Kurumlarinda ve Ogretmenlerde Sosyal Cesaret

Insanlarin zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii isyerlerinde gegirmeleri ve bu ortamlarda olumlu oldugu
kadar olumsuz farkli pek ¢ok olay ve durumlarla kars1 karsiya kalmalari, sosyal cesareti is yasaminda
da vazgecilmez bir olgusu haline getirmistir. Schilpzand, Hekman ve Mitchell’e (2015) gore cesaret
igsyerinde; otoriteye meydan okumak, hatalar1 agiga ¢ikarmak, belirsizlikle basa ¢ikmak ve ihtiyaci
duyanlar1 korumak olmak iizere dort temel bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Woodart ve Purry (2007,
140) ise igyerine yonelik sosyal cesaret konusunu gelistirerek, cesaret tiirleriyle ilgili olarak
davraniglar1 belirlemistir. Elestirilme riskine ragmen bir isi kabul etme ya da calismalarim
yayinlamaya devam etme, kariyerinde yiikselme isteginde bulunma, farkli bir tilkedeki is firsatini
kabul etme, toplumsal zorlamalara kars1 yine de dogru davranma, hedeflerine ulasmada digerlerince
engellenme, ¢cogunlugun zorbaliklarina dayanma, kurumunda ¢atigsmalarin pargasi olma belirtilen bu
davraniglara 6rnektir. S6z konusu davranislar sergileyen ¢alisanlar, otoriteye, normlara, yoneticilere
veya caligtiklar1 kuruma meydan okuduklarinda belirli bir risk almaktadirlar. Diger yandan bazi
calisanlar bu davranislar1 6grenerek ve uygun bir yaklasim sergileyerek kariyerlerini tehlikeye
atmadan sergiledikleri i¢in ¢alisma ortaminda pozitif degisime katkida da bulunabilmektedirler.
Genelde sosyal cesaret sahibi kisiler, kurum iginde sayginlik sahibi kisiler olup iginden ¢ikilmaz
islerde ¢6ziim yollar1 iiretme konusunda basarili (Uysal ve Bayramoglu, 2022) ve danisilan kisilerdir.

Karsilikli iliski ve etkilesimlerin yogun olarak yasandigi, milyonlarca 6grenci ve Ogretmenin
bulundugu egitim kurumlari belirtilen ¢alisma ortamlarindan biridir. Egitim kurumlarinda sosyal
cesaret, Ogrenciler, Ogretmenler ve yoneticiler arasinda meydana gelen sosyal etkilesimlerde
gosterilen cesur davraniglar ifade etmektedir ki, bu davraniglar okullarda siklikla yasanabilmektedir.
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Ornegin dgrenciler arasinda zorbaliga veya haksizliga kars1 ¢ikma, dislanmis 6grencilere destek olma,
esitlik¢i bir ortam ve adalet icin miicadele etme, grup ¢alismalarinda liderlik tistlenme-farkl fikirleri
ortaya koyma veya yardim ihtiyac1 olan 6grencilere destek olup haklarini koruma &grencilerin
gosterdigi sosyal cesaret davranislarina 6rnek gosterilebilir. Ogretmenler arasinda gosterilebilecek
sosyal cesaret davraniglarina ise yonetim veya okul politikalariyla ilgili elestirel diisiinceleri ifade
etme, sorunlu durumlarda yapici bir sekilde iletisim kurup ¢6ziim Onerileri sunma, meslektaslarina
destek olma ve ortak projelerde yer alma, mesleki gelisim firsatlarina aktif olarak katilma ve 6gretim
alanindaki en iyi uygulamalar ile inovatif 6gretim yontemlerini deneyerek diger Ogretmenlerle
paylasma ya da isbirligi ve dayanigma ruhunu tesvik etme ornektir. Okul yoneticilerinin gosterdigi
sosyal cesaret davranislari da okul iklimi ve kiiltiirii igin oldukca dnemlidir. Ornegin dgretmenler ve
ogrencilerin fikirlerine deger vererek onlarin seslerini duyurma, adaleti savunma, okul giivenligini
koruma, ihtiya¢ duyanlara destek olma, ¢atisma yonetimi ve igbirligi kiiltiirii i¢in adimlar atma,
degisim i¢in cesaretlendirme ve risk almaya yonelik ortam yaratma, inovasyonu tesvik etme
yoneticilerin sosyal cesareti nasil gosterilebileceklerine yonelik orneklerdir. Gosterilen davranis ve
sonuglar1 goz oniine alindiinda sosyal cesaretin, 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin birlikte ¢alisarak
daha adil, destekleyici ve yenilik¢i bir egitim ortamini olusturmalarina katki saglayacagi sdylenebilir.

Sosyal cesaret 6gretmenler baglaminda incelendiginde ise siire¢ ve davranislar sadece okul ortami ve
egitim siirecinde degil okul disindaki toplumsal iliskilerde de cesurca davraniglar sergilemeyi
icermektedir. Sosyal cesaretin egitim ortamindaki baglamsal etkilerini gérebilmek i¢in 6gretmenlerin
davraniglarinin incelenmesi Onemlidir. Zira sosyal cesaret gosteren Ogretmenler, yonetimdeki
otoriteye karsi ¢ikabilme cesaretine sahip olup, egitim politikalari, programlar veya yodnetim
kararlariyla ilgili olarak diisiincelerini agikca ifade ederler ve gerekirse yapici bir sekilde elestirel
yaklagimlarini sergiler ve Oneriler sunabilirler. Kendileri de yonetim ve diger 6gretmenlerden gelen
elestirilere agik olup bu elestirileri olgunlukla karsilar, gelisime agik bir tutum sergiler ve gelen
elestirileri dikkate alarak kendilerini gelistirmeye ¢alisirlar. Bu 6gretmenler, yonetim ve meslektaglar
arasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zme konusunda da daha cesurdurlar. Sorunlara odaklanip yapici bir
sekilde iletisim kurar, digerlerinin fikirlerine saygi duyar, alternatif ¢ozlimler onerir ve ortak bir
anlayisa ulagmayr hedefler. Haksizliklara kayitsiz kalamaz, goézlemlediklerinde ogrenci ve
meslektaslarinin haklarin1 korur, adaleti ve esitligi savunup esitlik ilkesini desteklerler. Diger
ogretmenlerle isbirligi yapip bilgi paylasmaya da aciktirlar. Okul yonetimi ve diger 6gretmenler
arasinda yenilikci fikirleri ve degisimi tesvik ederler. Ogretim materyallerini, deneyimlerini ve en iyi
uygulamalarmi diger oOgretmenlerle paylastiklart gibi yeni yontem, arag-gere¢ ve programlar
hakkinda yenilik¢i uygulamalari desteklerler. Verilen 6rnek davraniglar da goriildiigii gibi sosyal
cesaret, Ogretmenlerin kendi diisiincelerini agik¢a ifade etmelerini, farkli goriislere saygi
gostermelerini, yeniliklere a¢ik olmalarini ve gerektiginde risk alarak degisime katkida bulunmalarini
icermektedir. Kendilerine ve Ogrencilere karsi sorumluluk duyan, adaletli ve etik davranislar
sergileyen, diiriist ve acik iletisim kuran 6gretmenlerin toplumsal ve kiiltiirel farkliliklara saygilt
olmalari, 6grencilerin gesitliliklerini degerlendirmeleri ve her 6grencinin potansiyelini desteklemek
icin adil bir ortam yaratmalarini kolaylastirir. Bu 6gretmenler, 6grenme ortamlarinda katilimcilig
tesvik eder, fikirlerini paylasmaktan ¢ekinmez ve gerektiginde Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun
coziimler iretirler. Zor durumlarda bile adaleti savunup 6grencilerine rol model olurlar. Gortldigi
gibi sosyal cesaret egitim 0gretim ortamlarinin gelistirilip zenginlestirilmesi i¢in oldukca derece
onemlidir.

Ogretmenlerden beklenilen sosyal cesaretle, etkili bir egitim ortami olusturmak, ogrencilerin
kendilerini ifade etmelerini tesvik etmek, toplumsal adalet ve esitlik i¢cin miicadele etmek ve
ogrencilerin yasamlarinda pozitif bir etki birakmaktir. Diger bir ifade ile sosyal cesaret 6gretmenin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesini kolaylastiran ve onda olmasi beklenilen davraniglar
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icermektedir. Ancak her 6gretmenin bireysel 6zellikleri, calistigi okul kiiltiirii ve dinamikleri farkl
oldugu i¢in, sosyal cesaret gosterme sekilleri de kisiden kisiye degisebilmektedir.

1.3. Mesleki Isbirligi

21. yiizy1l 6greniminin vazgeg¢ilmez bir unsuru olarak kabul edilen is birligi, Lai, DiCerbo ve Foltz'un
(2017) da belirttigi gibi, 'Critical Thinking’® (Elestirel Diisiinme), ‘Collaboration’ (Is Birligi),
‘Communication’ (Iletisim) ve ‘Creativity’ (Yaraticilik) gibi 4C becerilerinden biri olarak one
cikmaktadir. "Bir isin tamamlanmasi veya asil hedefe ulasilmasinda, hedefi olumlu ydnde
etkileyecegi diisiiniilen kisilerin bir araya gelerek ¢alismasi ve yardimlagmasi" (Sener, 1997, 17)
olarak tanimlanan isbirligi calisma ortamlarinda kurumlarin da vazgecilmez 6zelliklerinden biridir.
Orgiitsel yasamda ayni mesleki alanda ¢alisan bireylerin, bir araya gelerek ortak hedeflere ulasmak,
bilgi ve deneyim paylasmak amaciyla is birligi yapmalart mesleki isbirligi olarak adlandirilabilir.
Benzer egitim seviyesine sahip veya ayni alanda ¢alisan profesyoneller arasinda gergeklesen mesleki
isbirligi, meslek grubundaki bireyler arasinda karsilikli gliven, saygi ve anlayis temelinde gergeklesir.
Temel amaci, bireylerin birbirinden 6grenmesini, bilgi ve deneyimlerini paylasmasini saglayarak
profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktir. Caligsanlarin ortak mesleki gelisim hedeflerine
ulagmalarim1 hedefleyen mesleki isbirligi, calisanlarin bilgi tabanin1 genisletmelerine ve giincel
kalmalarma yardimci olur. Ornegin, ortak egitim programlarina katilim, konferanslara birlikte gitme,
ortak projelerde yer alma gibi etkinlikler bu amaca hizmet eder. Calisilan kurumda is yiikiiniin etkili
sekilde paylagilmasini1 saglayan mesleki isbirligi karsilasilan zorluklarin da birlikte ¢oziilmesine
olanak verir. Yasanilan ortak sorunlara ¢oziimler bulmak, en iyi uygulamalar1 paylasmak ve daha
etkili calisma yontemleri gelistirmek ayn1 zamanda orgiitsel gelisim i¢in dnemlidir. Mesleki isbirligi
siirecinde calisanlar, birbirlerine geri bildirimde bulunup deneyimlerini paylasarak siirekli olarak
kendilerini gelistirme firsat1 bulurlar. Mesleki igbirligi, genellikle bir 6grenme toplulugu olusturmayz,
profesyonel iliskileri gliclendirmeyi ve isbirligi i¢inde daha etkili sonuclar elde etmeyi amaglar. Bu
tiir isbirlikleri ise bireylerin kisisel ve mesleki biiylime saglamalarina katkida bulunur.

1.4. Egitim Kurumlarinda ve Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligi

Isbirligi egitim orgiitleri olan okullarin amaglarmi gergeklestirmelerinde vazgegilmez unsurlardan
biridir. Okullarda igbirligi 6gretmen-6grenci, 6gretmen-yonetici, 6gretmen-veli vb. sekillerde cesitli
paydaglar arasinda farkli dinamiklerle ortaya ¢ikmaktadir. Okul paydaslar1 arasindaki isbirligi aym
zamanda okulu bir topluluk olarak algilamay1 saglayan en 6nemli faktorlerden de biridir (Slater,
2004). Orgiit psikolojisi ve dinamikleri agisindan kritik éneme sahip olan isbirligi, 21. yiizyilin
modern egitim ve okul anlayisinin da temel becerileri arasindadir. Bu bakimdan son yillarda egitim
arastirmacilart ve politika yapicilari, 6gretmen iliskilerine ve isbirligine daha fazla odaklanmus,
okullarda kapasite gelistirme ve Ogretmen profesyonel gelisimini destekleme ihtiyacini
vurgulamiglardir (Moolenaar, 2012). Okullarda 6gretmenler arasindaki isbirligi, problemlerin
¢Oziimii i¢in de bir yontem olarak kabul edildiginden ve okul gelisimiyle yakin iliskili oldugundan
giin gectikce daha fazla Onem kazanmaktadir (Kelchtermans, 2006). Bu noktada, iletigim
giiclendirme, profesyonel gelisim firsatlari, veli katilimi, liderlik rolii, kiiltiirel anlayis, 6grenci
katilmini tesvik etme ve igbirligi kiiltiiriinii yaratma gibi stratejilerle okullardaki isbirliginin daha
etkili hale getirilmesinin saglanabilecegi sOylenebilir.

Okullardaki bireyler arasindaki igbirliginin, orgiitsel hedeflerin basariyla gerceklestirilmesine olan
etkisi, isbirligine verilen onemi artirmistir (Gajda ve Koliba, 2007). Gelecegin yetistirdikleri
ogrencilerin basarilarina bagli oldugunun farkinda olan okullar temelde kolektif bir yapiya sahip olup,
bu durumun dogal bir sonucu olarak isbirligini hem formal hem de informal bir sekilde
olusturabilmektedir (Selimoglu ve Saylik, 2022). Okullarda igbirligi egitim orgiitleri olarak islev
gormeleri nedeniyle cesitli paydaslar arasindaki etkilesimleri iceren 0gretmen-0grenci, 6gretmen-
yonetici, ve Ogretmen-veli gibi iligkilerin dinamiklerini barindirmaktadir. Bu durum hedeflerini
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gerceklestirmek isteyen okullarda ¢alisanlarin birbirlerinden izole bir sekilde degil, aksine isbirligi
icinde ¢aligmasini da zorunlu kilmaktadir (Gajda ve Koliba, 2007). Dolayisiyla egitim kurumlar1 ve
calisanlar1 yasadiklar1 sorunlarin iistesinden gelmek igin birlikte hareket etmenin gerekli oldugunun
bilincinde olmalidirlar (Connolly ve James, 2006).

Yiiriitiilen egitimin niteligini gelistirmek adina, egitim siirecinin oncii aktorleri olan 6gretmenlere
siirecin her asamasinda diisen sorumluluklardan biri mesleki isbirligi igerisinde c¢aligmalaridir
(Sisman, 2011). Ogretmenler arasindaki mesleki isbirligi, “mesleki uygulamalarini analiz edip
etkilemek amaciyla birlikte ¢alistiklari; 6grencilerin, ekiplerin ve okullarin sonuglarin iyilestiren
diizenli bir siire¢"tir (DuFour, 2011, 7). Bu siireci belirleyen temel kavramlar 6gretimle ilgili olmasi,
miifredat konularina odaklanmasi, 6grenmeye katilan bireylerin mesleki gelisimlerini tesvik etmesi,
egitim programlarini iyilestirmesi ve nihayetinde 6grencilere fayda saglamasi seklindedir (Howland
ve Picciotto, 2003, 14-18). Bu ¢ercevede, 6gretmen isbirligi; “0grenme faaliyetleri, ders planlamalari,
odevler, ders tasarimlari, degerlendirmeler ve program gozden gecirmelerini igeren Ogretim ve
ogrenme Ogeleri lizerinde sistemli olarak konusan iki veya daha fazla 6gretmenden olusan bir
pedagoji bicimidir.” (Howland ve Picciotto, 2003, 3). Okullarda yasal olarak 6gretmenler arasinda
okul, ziimre ve sube 6gretmenler kurullar araciligiyla olusturulan isbirligi agina ek olarak, bu ¢cabanin
yasal sinirlarinin 6tesinde de isbirligi zeminini genigletebilecegi goz Oniinde bulundurulmalidir.
Belirtilen genisletme sosyal ortamlar/dijital platformlarda goniilliiliik temelinde olusturulabilir.
Olusturulan ortamlarda mesleki gelisim bakimindan basarili 6rneklerin, yasanilan benzer sorunlarin
¢cOziimlerinin paylasilmasi ve ortak projelerin yiiriitiilmesi mesleki gelisim konusunda 6nemli katkilar
saglamakla kalmayip ayni zamanda Ogretmenler arasinda dayanigsma ve yardimlagsma temelinde
gonilli bir agin olusmasina da destek olacaktir (Bozanoglu, 2020).

Okulun etkili bir sekilde faaliyet gostermesinde en énemli rolii iistlenen kisiler olan 6gretmenlerin
isbirligi ile calisarak 6grenim programlarini olusturmalari, tiim calisanlarin gorevlerini okul
vizyonuyla uyumlastirmalart hem okul performansin1 hem de 6grenci basarisini artirma potansiyeline
sahiptir (Wiseman, 2010). Zira arastirmalar da ogretmenlerin igbirliginin 6grencilerin akademik
basarilarin1 olumlu etkiledigini ayn1 zamanda problemli davranislarini azalttigini gostermektedir
(Goddard, LoGerfo ve Hoy, 2004; Serlie ve Torsheim, 2011).

1.5. Isyerinde Sosyal Cesaret ve Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligi Arasindaki iliski

Sosyal cesaret, bireyin sosyal ortamlarda kendini ifade etme, risk alma, farkli goriislere agik olma,
elestiriye katlanma, yeni fikirler liretme ve degisime uyum saglama gibi davranislar sergileme
yetenegidir. Mesleki isbirligi ise bireyin meslektaslariyla ortak hedeflere ulasmak icgin isbirligi
yapma, bilgi ve deneyim paylagma, fikir aligverisi yapma, ortak sorumluluk alma ve takim
calismasina katilma gibi davranislar sergileme yetenegidir. Her iki kavramin da okullarda egitim
stirecini olumlu etkileyip, kaliteli bir 6grenme deneyimi saglama etki ve giiciine sahip oldugu
diisiiniilmektedir. Bireylerin 6zgilivenle fikirlerini paylasma ve isbirligi i¢inde ¢alisma becerilerini
iceren Ozellige sahip olan sosyal cesaret, 6gretmenler arasinda isbirligini olusturup gelistirme
potansiyeline sahiptir. Diger yandan mesleki isbirligi sosyal cesareti de igermektedir. Ogretmenlerin
birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini, bilgi ve deneyimlerini paylasmalarin1 ve birlikte ¢alisarak
profesyonel gelisimlerine katkida bulunmalarini saglamaktadir. Egitim ortamlarinda olumlu bir etki
yaratmak i¢in kritik 6neme sahip olan bu etkilesim, sadece 6gretmenler arasinda degil, ayn1 zamanda
kurumsal kolektif basariyr destekleyen bir kiiltiir olusturabilmektedir. Isbirligi ve sosyal cesaretin
sinerjisi, 6grencilere zengin 6grenme deneyimleri sunma, dgretmenlerin kariyer gelisimine katkida
bulunma ve egitim kalitesini artirma potansiyeline isaret eder. Bu baglamda, sosyal cesaret ve mesleki
isbirligi arasindaki olumlu iligki, egitim alaninda bir dizi avantajin elde edilmesine olanak
tantyacaktir.
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Sosyal cesaret ve mesleki isbirligi arasindaki iligki, 6zellikle 6gretmenler i¢in 6nemli bir konudur.
Ciinkli hem Ogrencileriyle hem de meslektaslaryla siirekli etkilesim halinde olan Ogretmenlerin
sosyal cesaret diizeyleri, 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini, 68renme
motivasyonlarini, 6zgiivenlerini ve yaraticiliklarini etkileyebilir. Ayni sekilde, 6gretmenlerin mesleki
isbirligi diizeyleri, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini, mesleki doyumlarini, orgiitsel bagliliklarim
olumlu etkileyip kurum iklimine pozitif yonde katkida bulanabilir. Alanyazina bakildiginda sosyal
cesaret ve mesleki isbirligine yonelik tek tek ya da farkli iliski diizeylerini inceleyen caligmalar
bulundugu halde birbirleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismaya ulagilamamistir. Cok fazla sayida
kisiyi ve alani etkileyen sosyal cesaret ve mesleki isbirligi konusundaki bu arastirmanin alanyazina
katki sunmas1 hedeflenmektedir.

1.6. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact, ortaokul 6gretmenlerinin igyerinde sosyal cesaret ve mesleki isbirligine yonelik
goriislerini belirleyerek, goriisleri arasinda anlamli iligki olup olmadigin1 tespit etmektir. Bu amaca
ulasmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

Bolu ili merkez il¢e ortaokullarinda gorevli 6gretmenlerin;
1. Isyerinde sosyal cesaret davranislar1 ve mesleki isbirligine yonelik goriisleri ne diizeydedir?

2. Isyerinde sosyal cesaret davranislari ve mesleki isbirligine yonelik gériisleri arasinda anlamlr iliski
var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada ortaokul 6gretmenlerinin isyerinde sosyal cesaret ve mesleki igbirligine yonelik
goriisleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla, iliskisel tarama modeli ile yiiriitiilmiistiir. Iliskisel
tarama modeli, degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek ve olasi1 sonuglar1 tahmin etmek amaciyla
yapilan ¢alismalar olup iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri derinlemesine analiz etmek
icin kullanilmaktadir (Tutar ve Erdem, 2022).

2.2. Calisma Evreni

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Bolu ili Merkez ilgede bulunan Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi ortaokullarda gorev yapan 810 G6gretmen, arastirmanin galisma evrenini olusturmaktadir.
Okullar ziyaret edilerek 6gretmenlerin tamamina ulasilmaya calisilmis, arastirmaya goniilli olarak
217 dgretmen katilmayr kabul etmistir. Ogretmenlere ait kisisel bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Ogretmenlerin Kisisel Ozeliklerine Gére Dagilim1

Degisken N %
Kadin 145 66,8
Cinsiyet
Erkek 72 33,2
Sayisal 67 30,9
Brang Sozel 122 56,2

Yetenek 28 12,9
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Lisans 165 76,0
Ogrenim Diizeyi Yiiksek Lisans 49 22,6
Doktora 3 14
1-10 Y1l 36 16,8
Kidem Y1ili 11-20 Y1 130 59,9
21 Y1l ve usti 51 23,5
Toplam Ogretmen 217 100

Tablo 1’e gore dgretmenlerin 145’1 kadin, 72’si erkek; 67’si sayisal, 122’si sozel, 28’1 sayisal ders
brangina sahip; 165’1 lisans mezunuyken, 52’si lisansiistii egitim mezunu; 36’s1 -10 yil, 130’u 11-20
yil, 51’1 ise 21 yil ve istii kideme sahiptir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, Isyerinde Sosyal Cesaret Davranis1 Olgegi
ve Ogretmenlerin Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. isyerinde Sosyal Cesaret
Davranist Olgegi, Ogretmenlerin isyerinde sosyal cesaret davranislarina yonelik goriislerini
belirlemek amaciyla Howard, Farr, Grandey ve Gutworth (2017) tarafindan gelistirilmis, Uysal ve
Bayramoglu (2022) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir. Olgek 9 maddeden olusup, tek boyutlu ve
besli likert tipindedir. Olcek maddeleri; Hicbir Zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Sik Sik (4) ve Her
Zaman (5) seklinde puanlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 olan Cronbach alfa diizeyi .849
olarak belirtilmistir. Bu ¢alismada Cronbach alfa degeri .906 olarak hesaplanmistir. Bu degerler
olgegin 6gretmenlerin isyerinde sosyal cesaret davraniglar1 konusunda goriislerini belirlemede yiiksek
diizeyde gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir. Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine
Yonelik Tutum Olgegi, dgretmenlerin meslektaslar: ile aralarindaki mesleki isbirligi konusunda
tutumlarin1 belirlemek amaciyla Yilmaz ve Celik (2020) tarafindan gelistirilmistir. 13 maddeden
olusan Olgek, tek boyutlu, besli likert tipindedir. Olcek maddeleri; Hi¢ Katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Orta Derecede Katiliyorum (3), Katiliyorum (4) ve Kesinlikle Katiliyorum (5)
seklinde puanlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 olan Cronbach alfa diizeyi .870 olarak
belirtilmig, bu ¢aligmada .891 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6lgegin 6gretmenler arasinda
mesleki isbirligi konusunda 6gretmen gorislerini belirlemede 6lg¢egin yiiksek diizeyde gegerli ve
giivenilir oldugunu gostermektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler {izerinde
hangi analizlerin yapilacagini belirlemek amaciyla 6nce veri dagilimi Kolmogorov Smirnov testi,
carpiklik basiklik katsayilarina gore incelenmistir. Uygulanan testlerin sonucunda verilerin normal
dagilim gosterdigi goriilmiis ve parametrik testler kullanilmistir (p>,05). Bu dogrultuda arastirmada
ogretmen goriisleri i¢in ortalama, standart sapma, 6gretmen goriigleri arasinda anlamli iliski igin
nedeniyle Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi testi kullanilmustir.

3. BULGULAR, YORUM VE TARTISMA

3.1. Isyerinde Sosyal Cesaret Davramsi ve Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine Yonelik
Bulgular

Tablo 2
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Isyerinde Sosyal Cesaret Davranisina Yonelik Ogretmen Goériislerine iliskin Betimsel Istatistikler

Olgek Maddeleri N X SS Diizey

Is arkadasimin giicenecegini bilsem de calisma konusunda ona daha iyi 217 317 1051 Bazen
yontemler oneririm. ' '

I_s ile ilgili anlamadigim bir konu oldugunda sagma bir soru gibi diisiinsem de 217 343 1,001 Sik sik
yine 0 soruyu sorarim.

Uziilecegini bilsem de baskasina kars1 kaba davranan is arkadasima tolerans 217 359 1176 Sik sik

gostermem. ' '

Emrimdeki kisileri, bundan hoslanmayacak olsalar bile kurum politikasina ters 217 346 1134 Sik sik

davrandiklarinda uyaririm. ' '

Olaya negatif baktigimi diisiinseler bile endiselendigim bir durumu is 217 378 955 Sik sik

arkadaglarimla paylagirim. ’ ’

Aramizdaki iliskiye zarar verecegini diisiinsem de calisamim uyumsuzluk Sik sik
< . 217 3,57 1,025

¢ikardigimda bunu ona séylerim.

Beceriksiz glblngérl'i.necek olsam bile herhangi bir hata yaptigimda bunu is 217 365 1,045 Sik sik

arkadaglarima soylerim.

Insanlar &niinde gulung: duruma disme riskine ragmen yine de ig ile ilgili 217 317 1124 Bazen

sunum yapmaya goniillii olurum.

Arkadaghgimizi tamamen mahvedecegini bilsem bile is arkadagima diiriist bir Sik sik

y . . 217 3,49 1,175
performans degerlendirmesi yaparim.
Toplam Puan 217 3,48 822 Siksik

Tablo 2’deki goriisler incelendiginde 6gretmenlerin genel olarak sosyal cesaret davraniglarina "sik
sik" diizeyinde cevap verdikleri belirlenmis, bu durum onlarin genellikle sosyal cesaret davraniglar
sergilemeye egilimli olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte bazen diizeyinde de
goriislerin olmasi, baz1 durumlarda temkinli bir tutum sergilediklerini gostermektedir. Olgek
maddeleri ayrintili incelendiginde su bulgulara ulasilmistir:

Ogretmenler, isle ilgili anlamadig1 bir konuda sagma bir soru olsa da sorma, baskasina kars1 kaba
davranan is arkadasina tiziilecegini bilse de tolerans gostermeme, emrindeki kisileri hoglanmayacak
olsalar da kurum politikasina ters davrandiklarinda uyarma, olaya negatif baktigimi diisiinseler de
endiselendigi bir durumu is arkadaslariyla paylasma, iliskilerine zarar verecegini diisiinse de galisani
uyumsuzluk ¢ikardiginda bunu ona séyleme, beceriksiz gibi goriinecek olsa da herhangi bir hata
yaptiginda bunu is arkadaglarina sdyleme ve arkadagliklarini tamamen mahvedecegini bilse de is
arkadasina diiriist bir performans degerlendirmesi yapma durumlarina “sik sik” diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Elde edilen goriisler dogrultusunda &gretmenlerin anlamadiklart konularda soru
sorma, endiseli durumlar1 ve kendi hatalarini is arkadaslariyla paylasma, kaba davranislara karsi
tolerans gostermeme, kurum politikasina karsi davraniglar1 uyarma vb. pek ¢ok davranista cesur bir
tutum sergileme egiliminde olduklar1 s6ylenebilir.

Ancak dgretmenler giiliing duruma diisme riskine ragmen yine de isiyle ilgili sunum yapmaya goniillii
olmada ve is arkadasinin giicenecegini bilse bile ¢alisma konusunda ona daha iyi yontemler 6nerme
konusunda daha temkinli bir tavir sergilemektedir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin sosyal cesaret
davraniglarini sergileme egiliminde olsa da belirli sinirlart oldugunu ve bazi durumlarda ayni cesareti
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gostermediklerini ortaya koymaktadir. Ogretmenler, daha riskli veya duygusal olarak zorlayici
oldugunu diistindiiklerinde daha temkinli davranmaya egilimlidir. Bu, sosyal cesaretin genel bir
ozellik olmasina ragmen, belirli durumlar ve konularla iliskilendirilebilecegini gostermektedir. Sonug
olarak, ogretmenlerin ¢ogunlugu sosyal cesaret davranislari sergilemeye egilimli olsa da, bazi
durumlarda temkinli bir tutum sergiledikleri goriilmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin sosyal
cesaretlerinin genis bir yelpazede degisebilecegini ve her durumda ayni diizeyde cesaret
gostermeyebilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3

Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine Yonelik Ogretmen Goriislerine Iliskin Betimsel
Istatistikler

Olgcek maddeleri N X SS Diizey
Isbirligi c¢alismalar1 6grenmenin dogasini kesfetmemize yardimct 217 421 927 Kesinlikle
olur. Katiliyorum
Ogretmenlerle yaptigim isbirligi calismalart meslegime katki saglar, 217 4,42 831 <coinlikle
gretmenlerle yaptigim isbirligi ¢alismalar: meslegime katki saglar. , , Katiliyorum
Paylagilan 6grenmeler, 6grenme sorunlarinin dogasini kesfetmemize Kesinlikle
217 4,34 852
yardimei olur. Katiliyorum
Okullarda isbirligi caligmalar1 yapmak bosa zaman harcamaktir. 217 1,93 1,328 Katilmiyorum
Isbirligi ¢alismalart islerin yapilmasimi zorlastirtyor. 217 2,38 1,571 Katilmiyorum
Isbirligi calismalar1 dgretmenlerin yaraticiligini kisithyor. 217 2,18 1,437 Katilmiyorum
Isbirligi, kendimi okulun bir {iyesi gibi hissetmemi saglar. 217 431 ,894  Kesinlikle
Katiliyorum
Bagkalarindan bir seyler 6grenmekten memnun olurum. 217 4,47 764 Kesinlikle
Katiliyorum
isbirligi ¢alismalart bir kurumdaki insanlart birbirine yakmlagtrr. 217 4,36 871 <coinlikle
sbirligi caliymala urumdaki mnsanla ¢ yakinlastirir. : : Katiliyorum
Isbirligi gerektiren calismalara goniillii olarak katilryorum. 217 3,99 938 Katiliyorum
Isbirligi yapinca iletisim becerilerimiz gelisiyor. 217 4,38 ,890  Kesinlikle
Katiliyorum
I§b1rl}g1 caligmalar1 sayesinde yikici ¢atigmalar1 daha kolay 217 408 963 Katiliyorum
¢Ozebiliyoruz.
Isbirligi yapinca okulun toplam performansi gelisiyor. 217 4,19 965  Katiliyorum
Toplam Puan 217 4,17 689  Katiliyorum

Tablo 3’teki dgretmenlerin meslektaslari ile aralarindaki isbirligine yonelik goriiglerinin toplamda
“katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgu 6gretmenlerin mesleki
isbirligine yonelik genel tutumlariin olumlu oldugunu gostermektedir. Olgcek maddeleri ayrintili
incelendiginde su bulgulara ulasilmistir:
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Ogretmenler isbirligi calismalarinin, 6grenmenin dogasini kesfetmeye yardimeci olma, meslegine
katki saglama, kurumdaki insanlari birbirine yakinlastirma, paylasilan 6grenmelerin, 6grenme
sorunlarinin dogasini1 kesfetmeye yardimci olma, okulun bir tyesi gibi hissetmeyi saglama,
baskalarindan bir seyler 6grenmekten memnun olunma, iletisim becerilerinin gelismesine katki
saglamaya yonelik maddelere “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir. Elde edilen
bulgular 6gretmenlerin gogunlugunun, isbirligi ¢alismalarinin 6grenme siireglerine ve sorunlarin
¢oziimiine katki sagladigina inandiklarim gostermektedir. Ayrica bu sonuglar, isbirligi ile 6grenme
stireclerinin birbirine entegre oldugunu, dgretmenlerin birbirine yakinlagmasini saglayarak okul
icinde bir topluluk hissi olusturdugunu, bu sayede sosyal baglari gii¢lendirdigini ve toplam
performansi artirdigini gdstermektedir. Ogretmenler, isbirligi gerektiren ¢alismalara goniillii olarak
katilma, isbirligi ¢alismalar1 sayesinde yikici ¢atismalari daha kolay ¢6zebilme ve isbirligi yapinca
okulun toplam performansinin gelisme durumlarina “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmiglerdir.
Bu goriisler dogrultusunda 6gretmenlerin isbirligi gerektiren ¢aligmalara goniillii katilma, yikici
catigmalart Kkolay c¢ozebilme ve okulun toplam performansini gelistirme konularinda istekli
olduklarini gdstermektedir. Ogretmenler, okullarda isbirligi ¢alismalar1 yapmak bosa zaman harcama,
isbirligi calismalari islerin yapilmasini zorlastirma, igbirligi ¢aligmalar1 6gretmenlerin yaraticiligini
kisitlama durumlarina “katilmiyorum” diizeyinde cevap vermislerdir. Bu bulgular da dgretmenlerin
isbirligi ¢alismalarinin bosa zaman harcama olmadigi, islerin yapilmasini zorlastirmadigir ve
ogretmenlerin  yaraticihigimi  kisitlamadigini - diisiindiiklerini  gostermektedir. Sonug¢ olarak,
ogretmenlerin genel olarak mesleki isbirligine olumlu bir bakis agisina sahip olduklar: goriilmektedir.

3.2. Ogretmenlerin isyerinde Sosyal Cesaret Davrams1 ve Mesleki Isbirligine Yonelik Goriisleri
Arasindaki Iliski

Tablo 4
Isyerinde Sosyal Cesaret Davranisi ve Mesleki Isbirligine Yonelik Goriisler Arasi iliski

Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum Olgegi

Isyerinde Sosyal Cesaret Davramisi Olcegi N r p

217 ,302%* ,000

**p<.01

Tablo 4 incelendiginde isyerinde sosyal cesaret davranisi ve 6gretmenler arasinda mesleki isbirligine
yonelik 6gretmen goriisleri arasinda, pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski oldugu goriilmektedir
(r=.302, p<.01). Elde edilen bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin sosyal cesaret davranisina yonelik
goriigleri arttikca mesleki isbirligine yonelik goriislerinin de orta diizeyde arttig1 ya da sosyal cesaret
azaldikca mesleki igbirligine yonelik goriislerinin de orta diizeyde azaldigi soylenebilir. Elde edilen
bulgular sosyal cesaret ve mesleki isbirligi arasinda bir etkilesim oldugunu gosterir. Bu dogrultuda
sosyal cesaret diizeyi yiliksek olan 6gretmenlerin, mesleki isbirligi yapmaya daha yatkin olduklar ve
cevrelerini etkiledikleri sdylenebilir. Cilinkii sosyal cesaretli 6gretmenler, meslektaslariyla iletisim
kurmaktan, fikirlerini paylasmaktan, yeni seyler 6grenmekten ve degisime uyum saglamaktan
cekinmezler. Ayrica, mesleki isbirligi yapmak, 0gretmenlerin sosyal cesaretlerini de artirabilir.
Ciuinkili mesleki isbirligi, 6gretmenlerin sosyal becerilerini, 6zgilivenlerini, risk alma cesaretlerini ve
yaraticiliklarini gelistirebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Aragtirmada 6gretmenlerin igyerinde sosyal cesaret davranislarina iliskin degerlendirmeleri dikkate
degerdir. Ogretmenler genel olarak sosyal cesaret davranislari sergilemeye egilimli olsalar da belirli
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durumlarda, ozellikle is arkadaslarinin glicenmesi veya giiliing duruma diisme riski gibi, temkinli
davranma egilimindedirler. Ogretmenler arasindaki mesleki isbirligine yonelik goriisler de genel
olarak olumlu bakis agisina sahip olduklarini gdstermektedir. Ogretmenler, mesleki isbitliginin
ogrenme silireglerine, sorunlarin ¢oziimiine ve okulun genel performansina olumlu katkilarda
bulunduguna yonelik olumlu goriis belirtmistir. Arastirmada son olarak elde edilen bulgu
ogretmenlerin sosyal cesaret davranigina yonelik goriisleri ile mesleki isbirligine yonelik goriisleri
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski olmasidir.

Ogretmenlerin  mesleki isbirligi yapmalar1 icin gerekli olan sosyal cesaret davranislarini
gelistirmeleri, hem kendi profesyonel gelisimleri hem de okul ve 6grencilerin gelisimi i¢in faydali
olacaktir. Bu nedenle, O6gretmenlerin sosyal cesaret ve mesleki isbirligi konusunda farkindalik
kazanmalari, bu konularda egitim almalari ve desteklenmelerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Okul
yonetimleri, seminerler ve atolye ¢aligmalar1 diizenleyerek 6gretmenlerin isbirligi ve sosyal cesaret
konusundaki farkindaliklarmi artirabilir. Ornegin etkili iletisim becerileri ve catisma ¢oziimii
stratejilerini gelistirmeye yonelik diizenlenecek programlar 6gretmenleri cesur davranislari tesvik
etmeye yonlendirebilir.

Ogretmenleri mesleki isbirligi faaliyetlerine tesvik etmek adina 6zel édiiller veya motivasyon artirici
uygulamalar tanimlanabilir. Yoneticilerin 6gretmenlere diizenli geri bildirimlerde bulunmasi,
basarilart konusunda takdirlerini ifade etmesi bu duruma 6rnek gosterilebilir.

Mesleki isbirligi projeleri ve sosyal cesaretin gelistirilmesine yonelik egitim kaynaklari1 ve araglar
ogretmenlere saglanabilir. Bu durum bilgi aligverisini kolaylastirabilecegi gibi 6grenmeyi de
destekleyecektir.
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SOSYAL BIiLGILERDE SANAT EGITiMININ ETKiSi VE ONEMi

Servet HALI, Eren DOGAN

DOC. DR., Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Y.L., Hatay Mustafa Kemal iiniversitesi

OZET

Egitimde sanat konusu tiim diinyada etkinligi ve sagladig1 fayda acisindan tam anlasilamamis ve bu
baglamda gereken O6nemi gérmeyen konulardan birisidir. Karsiligi tam olarak saglanamayan bu
konunun ve yok sayilan bu egitim aslinda saglayabilecegi katkilar, olusturabilecegi yetkinlikler ve
katki sunacagi perspektifler acisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu arastirmanin amaci tarih boyunca
insanin oldugu her yerde kendini géstermis olan sanatin Sosyal Bilgiler dersindeki etkisi ve dnemini
belirlemek ve bu baglamda sanat egitiminin saglayacag faydalar1 aciklayici bir cer¢evede ortaya
koymaktir. Arastirmada betimsel tarama yontemi uygulanmistir. Bu baglamda Sosyal Bilgiler
egitiminde Sanat Egitiminin 6nemi ortaya konulmus ve kazandirdig faydalar bakimindan ayrica ele
alinmistir. Arastirmaya Sosyal Bilgilerde sanat egitiminin 6grencilerde ‘Tarithi Canlandirmak’,
‘Cografyay1 Gorsellestirmek’, Toplumsal Sorunlar1 ifade Etmek’, ‘Dilin Otesinde ifade Gelistirmek’,
‘Cok Kiiltiirlii Perspektif Kazanmak’, ‘Yaraticih@ Gelistirmek’, ‘Etkilesim ve Is birligi’, ‘Elestirel
Diisiinme ve Degerlendirme’, ‘Duygusal Zeka Geligimi’, ‘Tarih ve Sanatin Etkilesimi’, ‘Sanatin
Giinlik Hayatla Baglantisi’, ‘Sanat Tarih ve Kiiltiirel Miras’, ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel
Farkindalik’, ‘Sanatin Evrimi ve Teknoloji’, ‘Sanatin Ozgiin Ifade Bi¢imi’ gibi konularda
saglayabilecegi faydalar, katkilar ve olusturabilecegi perspektifler acisindan degerlendirilmistir.
Arastirmanin sonucunda sanat egitiminin Sosyal Bilgiler egitimi agisindan 6grencilere kazandiracagi
kazanimlar ile olusturabilecegi faydalar degerlendirilmistir. Bu baglamda Sosyal bilgilerde sanat
egitiminin, 6grencilere genis bir bakis acisi, cok yonlii diistinme ile kendisini ifade etme, dis diinya
ile baglant1 kurma gibi konularda 6grenme deneyimi sunacagi sonucuna varilmistir.

ABSTRACT

The subject of art in education remains not fully understood globally and is often overlooked in terms
of its effectiveness and the benefits it provides. This subject, which is not fully acknowledged, holds
significant importance in the contributions it can make, the competencies it can develop, and the
perspectives it can offer. This research aims to determine the impact and significance of art in the
Social Studies course, which has been evident throughout history wherever humans have existed.
Additionally, the study aims to discover the benefits that art education can provide within this context.
The research employed a descriptive survey method, in which the importance of art education in
Social Studies was highlighted, and its benefits were further examined. The study explored the
contributions that art education could make in Social Studies, such as 'Animating History',
'Visualizing Geography', 'Expressing Societal Issues', 'Developing Expression Beyond Language',
'Gaining a Multicultural Perspective', 'Fostering Creativity', 'Interaction and Collaboration', 'Critical
Thinking and Evaluation', 'Emotional Intelligence Development', 'Interaction of History and Art',
'Connection of Art with Daily Life', 'Art History and Cultural Heritage', 'Sustainability and
Environmental Awareness', 'Evolution of Art and Technology', and 'Unique Expression Form of Art'.
The results of the research evaluated the gains that art education could provide to students in Social
Studies. It was concluded that art education in Social Studies can offer students a broad perspective,
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multifaceted thinking, and learning experiences in expressing themselves and establishing
connections with the external world.

GIRIS

Sanat, tarihi itibari ile insanlik tarihi kadar eski bir kavramdir. insanm kendini gosterdigi her yerde
sanat1 da gorebiliriz. Bu siire¢ icerisinde biitlin toplumlarin kendilerine 6zgili sanat anlayislarinin
oldugunu gorebiliriz. Insan toplulugu her neredeyse, yasami orada yasamu gerekli kilan sezgilerin,
maddi bir hayatin, icgiidiiselligin ve hatta sezgilerin de birer etkisi olarak sanatin kendini gosterdigini
sOyleyebiliriz. Tarihgiler lilke degerlendirmeleri yaparken gii¢ temelli zaferlerden ziyade bilim, sanat
ve teknoloji gibi 6zgilin degerler iizerinde durmaktadirlar. Ciinkii toplumlar: yilicelten onlarin akillart
ve tiretim glgcleridir (Kavecar, 1993: 263). Sanat 0grenmenin bir yolu ve yontemi olarak da
nitelendirilebilir. Ruha dayali ve etik bir egitimdir. Sanat bireyde 6zgiir diisiinceyi ve beraberinde
karar verme yetisini gelistirir. ‘Sanat yagam karsisinda bir inancin ve sevincin gelistirilmesine destek
olan bir paylagsma unsuru olarak tanimlanabilir’ (Erzen, 1991, s. 51). Sanatsal zekanin ortaya
cikarilmasi, yonlendirilebilmesi ve beraberinde gelisim saglatilabilmesi egitim 6gretimin 6nemli
faktorlerindendir. Bireyin kendine uygun ve dogru se¢ilmis bir sanat dalinda yetkinlik kazanmasi, o
bireyin zihninin en genis zeminde kullanilmasi demektir (Kirisoglu, 1993: 53). Toplumsal yasamin
en Onemli 6gelerinden birisi olan Sanat, insanin vazgecilmez bir pargasi ve insan olmanin bir
gerekliligidir. Tarithi sahneye ilk ¢iktigi andan beri dogayla biitiinlesmis, doganin zorluklarina
katlanan ve tarihsel siire¢ igerisinde tiim bu zorluklar1 akli ve gelistirmis oldugu tekniklerle agmay1
basaran insanoglu, sadece gerekliliklerini ve ihtiyaclarini karsilayabilmek i¢in degil; gelisen estetik
duygusu ile tirettiklerini, gelistirdiklerini daha gilizel yapmaya da ¢aligmistir. Sanat, insanin kendi i¢
iiretkenligini, bireysel olarak duygularinin, diisiincelerinin, hayal ettiklerinin, yaraticilik ile ortaya
cikarmig oldugu cabalarin ve nihayetinde insanin kendini gergeklestirmesinin bir araci, toplumlari
kaynastirmada ve kaynastirmada birlestirici ve biitlinleyici yoni ile toplumsal kiiltliriin en 6nemli
dinamiklerinden biridir. Ayni zamanda sanat, sosyal yasama ait bir iirlindiir. Bu baglamda sanatsal
gelisimi inceledigimizde sanatsal gelisim ile toplumsal gelisim ve beraberinde sosyal yasamin
yapisina dogrudan bagli oldugunu sdyleyebiliriz. Sanata islevleri agisindan baktigimizda ise sanat ne
salt bir haz duygusu ne de salt bir duygusal rahatlamadir. Sanatin ¢ok yonlii becerileri bulunmaktadir.
Bunlar: Egitimsel, iletisimsel, kiiltiirel, aydinlatici, ulusal ve hatta evrensel becerilere sahiptir. Sahip
oldugu beceriler sanat1 ¢ok yonlii ve olduk¢a onemli kilmaktadir. Sanatin belirttigimiz bu islevleri
yalnizca sanata ait islevlerdir ve bireyin akla dayali olarak gelisimini desteklemektedir. Bu gelisimi
sanattan baska saglayan hi¢bir alan da yoktur. Bu yiizden sanat egitiminin ¢ok yonlii yapilmasi sanat
egitimi igerisinde ¢agdas yaklasimin bir gerekliligidir.

Sanat egitiminin eksik kazandirildig1 bir bireyin gorevi veya meslegi her ne olursa olsun, degerli bir
sanat eseri dahi yereli degeri ve dnemi kazanmaz. Eseri iiretmek kadar, eseri anlayabilen estetik
begenisi yetkin olan insanlar1 yetistirmek gerekir. Uygar bir toplum ortaya ¢ikarabilmenin yolu sanat
egitiminden ge¢mektedir (Ersoy, 1993: 275). Sanat egitimi gorsel sanatlari da biitiiniiyle
kapsamaktadir. Yine sanat kiiltiir ve toplum bilinci saglamak agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu agidan “sanat egitimi” baslig1 altinda birgok alan bulunmakta olup, toplumu da bu dogrultuda
egitme amaci giitmektedir Sanat egitimi bireylerin duygularini, diisiincelerini ve beraberinde
izlenimlerini aktarabilme becerilerini, yaraticilik giliciinii estetik bir seviyeye getirmek amaciyla
ortaya konan biitiin egitim ¢abasina denmektedir. Tanimindan da anlayabilecegimiz iizere sanat
egitimini temel olarak iki ana baslikta inceleyebiliriz. Bu basliklardan birincisi estetik bir tavir
kazandirmak digeri ise yaraticilif1 gelistirmek olarak tanimlanabilir. insanda egitimin temel yon ve
bilesenlerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan sanat egitiminin; bilim, felsefe, teknik ve kinestetik gibi
alan egitimleriyle beraber bireysel ve toplumsal alanlardaki egitimin en temel ve vazgecilemez
taglarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Mercin, Alakus, 2007, s.15).
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Sanat egitimi sonucunda birey igerisinde yasadigi toplumun kiiltliriinii 6grenmektedir ve bu
dogrultuda geleneklerine, kiiltiirel degerlerine, tarihine ve sanatina baglilik gosteren, saygi duyan ve
koruyan bireyler ortaya ¢ikmaktadir. Bu bireyler kiiltiiriin gelecek nesillere aktarilmasi konusunda
birer tasiyict gorevi goriirler. Milletlerin olusumlarinda, gelismesinde, varligini koruyabilmesinde,
saglikll bir temel {izerinde ilerlemesinde maddi ve manevi degerlerin 6nemi biiyiiktiir. Sanat egitimi
ogrencilere kiiltiirlerini dgreterek tamitir ve sevdirir. Ogrencileri degerlerini koruyacak ve yasatacak
bireyler olarak egitir. Bilimsel egitimlerin yaninda sanat egitimini gerceklestirmek bireylerin zeka
gelisimlerini, diisiincelerini ve beraberinde zihinsel yetilerinin de gelismesini saglar. Bu baglamda
sanat egitimini zekaya bagli duyularin ve sezgilerin egitimi olarak goriilebilir.

CALISMANIN AMACI

Bu caligmanin amaci sanatin egitime etkisini, onemini ortaya koyabilmek ve sosyal bilgilerde sanat
egitimi 6zelinde sanatin egitime etkilerinin katkilarini ortaya koymaktir. Sanat egitimi amaci 6zelinde
ele alindiginda tiim &grencileri sanat¢i yapmak gibi bir amag giitmemektedir. Ama¢ halihazirda
bulunan egitim siireci ¢ercevesinde verilen sanat egitimi ile bireylere estetik temelli bir duyarlilik ve
davranis kazandirmak ve bilingli izleyiciler yetistirmektir. Bilingli izleyici sanat¢iy1r secerek onun
sevkini atesler ve sanat egitimi temel maksadina erigsmis olur dolayisiyla sanatsal ve estetik agilardan
doyuma ulagmis bir toplum ortaya ¢ikar. Ortaya ¢ikan bu toplum da 6zgiirliik¢ii, baris¢il, hiimanist,
toplumla biitiinlesmis, kendini gelistirebilen ve yenileyebilen, yurtseverlik ve vatanseverlik gibi milli
sevgileri kendi tarihi temellerinden alan, cagdaslasma ve gelisme siirecine uyum saglayabilen
insanlarin olusturdugu bir toplum demektir. Ogrenciler ge¢miste ortaya konan sanat eserlerini tamima
ve calisma imkanlarina sahip olduklar1 zaman sanatin toplumsal degerlerle nasil bir paralellik
icerisinde oldugunu ve sanatin toplumlarin siyasi, sosyal ve ekonomik durumlardan nasil
etkilendiklerini kavramaya baglarlar. Sanat objeleri, yapildiklart zamani ve kiiltiirel baglanu
yansitmaktadir. Aslinda bagka bir acidan inceledigimizde oOnceki kiiltiirler hakkinda var olan
bilgilerin ve tahmin edilenlerin hemen hepsi kaynagini sanattan almaktadir. Sanat eserleri yerlerin,
bolgelerin, insanlarin nasil goriindiiklerini kaydetmektedir. Gegmis donemlerin materyal ve iiretim
teknikleri, cografi olarak c¢evrelerin ve toplumlarin yapisal 6zelliklerini verebilir. Tarihsel siireg
boyunca insanin oldugu her yerde ortaya ¢ikmis ve kendini etkin bir sekilde hissettirmis olan sanatin
Sosyal Bilgiler dersindeki etkisi ve dnemini belirlemek ve bu baglamda sosyal bilgiler dersinde sanat
egitiminin saglayacagi faydalar1 acik bir sekilde ve aciklayici bir ¢ergevede ortaya koymaktir. Buna
ek olarak calismanin amaci sosyal bilgiler egitimi ile 6grencilerin hayata en iyi ve giiclii sekilde
hazirlanmasini saglarken sanatsal ve estetik bir bakis acis1 kazanmalarini saglamaktir. Sosyal Bilgiler,
ogrencilerin yakin ¢evrelerini ve yerel olarak toplum incelemelerini sonrasinda ise kiiresel
problemlerin ve olaylarin ¢alisilmasi baglaminda ilkogretim Ogrencileri i¢in ¢ok Onemli ve
vazgec¢ilmesi miimkiin olmayan bir derstir. Bazi arastirmalar Sosyal Bilgilerin sanat egitimiyle
birlestiginde daha kalict bir etki biraktigin1 gostermistir. Cilinkli sanat, tarihi tanimlamalar ve
uygarliklara 1s1k tutmaktadir. Sanat, derslerde miimkiin oldugunca ¢ok ve etkin kullanilmalidir. Boyle
oldugu taktirde 6gretmenler sanatin egitime sundugu katkinin ne derece 6nemli oldugunu gorebilirler
ve smiflarda eskiye kiyasla daha rahat ve etkili bir 6gretim gergeklestirebilirler. Sanat ve estetik
egitimine erken yaslarda baslamak son derece oOnemlidir. Sosyal bilgiler dersi ilkdgretim
seviyesindeki 6grencilerin estetik duyarlilik kazanmasina destek olan en 6nemli derslerden birisidir.
Sosyal bilgiler dersi sanati kullanarak 6grencilerin igerikleri kesfetmelerine, tarihi yorumlayarak
giiniimiizle karsilastirmalarini ve bu sentez sonucunda gelecegi degerlendirmelerine yardimci olur.
Bu sebeple Sosyal bilgiler programlarinda sanat egitiminin yeterli seviyede bulunmasi oldukga
onemlidir. Ayrica Sosyal bilgiler 6gretimi yapilirken diger toplumlara ait kiiltiir 6gelerinin de 6nem
gostererek incelenmesi ve ele alinmasi gerektigi de unutulmamalidir.
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YONTEM

Bu ¢alisma nitel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli ile yapilmistir. Konu ile ilgili genis
bir literatiir ¢alismasi yapilarak, kaynaklar betimsel olarak incelenmis ve calisma bulgularina
ulasilmustir.

Betimsel analiz: Igerik ve sdylem analizi gibi diiger farkli boyutlardaki analiz yaklasimlarina gore
daha basit yani bagka bir tabirle daha yiizeyseldir. Temalarin, arastirmaya ait sorularini baz alarak
diizenlenip yorum yapilmasina veya resmedilmesine firsat tanir. Betimsel analiz yaklagiminin
kullanilmasindaki asil hedef verilerin sistemli ve yorumlanmis sekliyle ortaya konulmasidir (Yildirim
ve Simsek, 2008).

BULGULAR
Sosyal Bilgilerde Sanat Egitiminin Onemi

Sosyal bilgilerde sanat egitimi, 6grencilere tarih, cografya ve toplum bilimleri alanlarinda anlam
kazandirmak icin sanatin giiclinden yararlanan bir yaklasim benimsemektedir bu yaklasim, ¢esitli
sanat disiplinlerini kullanarak 6grencilere daha derinlemesine bir bakis agis1 sunar.

Sosyal bilgiler kazandirmak istedigi kavramlar agisindan bir degerler egitimi dersidir. Sanatsal bakis
acis1 ile de oldukca koyu bir iligki icerisindedir. Bu agidan dikkat edilmesi gerekilen temel nokta
kazandirilmak istenen degerlerin, sanatsal bakis agisinin ulusaldan ziyade evrensel bir nitelige sahip
olmasidir (Kan, 2010).

Tarihi Canlandirmak: Sanat, tarihi olaylarin canlandirilmasinda ve d6grencilerin gegmis donemlerin
atmosferlerini hissetmeleri konusundaki yetenegi ile ortaya c¢ikmaktadir. Tablolarin, resimlerin,
sahneleme caligmalarinin Ogrencilere tarihi olaylar1 daha yakindan degerlendirmesi konusunda
deneyimleme sans1 tanimaktadir. Sanatsal olarak olusturulan simiilasyonlar gegmis olaylarin 6grenci
zihninde yapilanmasi ve canlandirilmasi imkan1 sunar.

Cografyay1 Gorsellestirmek: Sanat, cografi bdlgelerin, manzaralarin gorsellestirilmesine imkan
sunmaktadir. Haritalarin beraberinde resim ve heykeller, illlistrasyonlar cografyanin karmagsik
yapisini 6grencilere daha sade olarak aktarmada etkin rol oynamaktadir. Soyut olan tarihi mekanin
somutlastirilmasina katki saglar.

Toplumsal Sorunlar1 ifade Etmek: Sanat toplumsal olaylar1 ve sonuglar1 ele alarak 6grencilerin
duygusal ve diislinsel bir bag kurmalarina imkan saglamaktadir. Cesitli sanat eserleri, toplumsal
meseleleri betimleme ve Ogrencilere bu meseleler iizerine diisiinme, elestirel bakma firsati
sunmaktadir

Dilin Otesinde ifade: Sanat, dilin sinirlarim1 asarak duygu ve diisiincelerin ifade edilme giiciine
sahiptir. Ogrencilere analiz ettikleri sanat eserlerini farkli ifade edebilme ve degerlendirme becerisi
ve zengin bir hayal giicli kazandirmaktadir.Cocuklar farkli etkinliklerde 6zellikle de sanat temelli
calismalarla yaraticiliklarin1 hem gelistirebilir hem de ortaya ¢ikan bu becerilerini sergileyebilirler
(Walker, 1998).

Cok Kiiltiirlii Perspektif: Farkli kiiltiirleri ve toplumlarin anlasilmasi1 konusunda sanat dgrencilere
oldukca genis bir perspektif sunmaktadir. Farkli kiiltiirlerin sanatsal ifadeleri 6grencilerin kiiltiirel
cesitlilik hakkinda kapsamli anlayiglar kazanmalarinda yardimci olmaktadir.

Sosyal bilgilerde sanat egitimi, 6grencilere konular1 sadece fakli bilgilerle degil, ayn1 zamanda
duygusal, estetik ve yaratici boyutlariyla kavramalarini saglar. Bu durum 6grencilere 6grenmeyi daha
etkili ve 6zgiin bir deneyim haline getirme olanagi saglar.
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Yaraticih@r Gelistirmek: Sanat egitimi, 6grencilerin yaraticilik becerilerinin ortaya g¢ikmasina
imkan sunmaktadir. Sanat eseri olusturmak, 6grencilere diisiinme ve ifade etme gibi becerilerini
ilerletme sans1 sunar. Bunun sonucunda ise yaraticiliklarin arttigini gorebiliriz.

Yaratici diigiince diiniin ve bugiiniin kavranmasiyla kalmayarak ileriye yonelir. Bu diisiince tarzinda
estetik, ekonomik, manevi ve sosyal degerler yer almakta dogru ve giizel olan 6nemsenmektedir
kazanir (Varig, 1988: 186). Sanat egitimi ile 6grencinin bir denge icerisinde ve saglikli sekilde
gelismesinde Ozglir ve bilimsel diisiince yapisinin olusmasinda, kapsamli bir diinya goriisii
kazanmasinda ve yaraticiligl olugsmus bir kisilik kazanmasinda en etkili yoldur (Gel, 1993: 300).

Etkilesim ve Isbirligi: Sanat projeleri 6grencilerin etkilesim ve isbirligi kurma gibi yeteneklerinin
ilerletilmesine imkan sunar. Grup caligmalar ile olusturulan sanat eserleri 6grencilerin birlikte
calismay1 6grenmesi ve farkli perspektiflerle karsilagsmasina zemin hazirlamaktadir.

Elestirel Diisiince ve Degerlendirme: Sanat eserleri degerlendirme siireglerinde 6grencilerin
elestirel diisiinme becerisi gelisimine olumlu katki sunmaktadir. Bunun sonucunda 6grenciler kendi
diistincelerini mantik ¢ergevesinde ifade etme becerisi kandirmaktadir.

Duygusal Zeka Gelisimi: Sanat duygulu ifadelerin bir aracidir. Ogrencilerin duygusal zeka
gelisimlerine zemin sunarak kendi duygusal tepkilerini anlama, yorumlama ve ifade etme
yeteneklerini gelistirir.

Tarih ve Sanatin Etkilesimi: Sanat eserleri tarihi donemlerin aydinlatilmasina déonemin diislince
tarzlari, sosyal normlarin1 ve donem olaylarini yansitarak Ogrencilerin tarihle organik bir bag
kurmalarina sans tanimaktadir. Bu sayede soyut olan tarihi olaylar somutlagsmis olur.

Sosyal bilgilerde sanat egitimi, 6grencilere bilgi aktarmaktan 6te, diisiinme becerilerini, ifade giiclinii
ve duygusal zekay1 gelistirmeleri i¢in bir alan sunar. Bu sayede 6grenciler, 6grenmeyi daha kisisel ve
derinlemesine bir deneyim olarak yasarlar.

Sanatin Giinliik Hayatla Baglantisi: Sanat 6grencilere giinlilk hayatin onlara katmis oldugu
deneyim ve olaylar1 derinlemesine anlayabilme firsati sunmaktadir. Giinliik objeler, manzara ve
kisisel duygular ile sanat bireye kendi yasamuyla ilgili zengin bakis a¢is1 kazanmasi konusunda destek
olmaktadir.

Sanat Tarihi ve Kiiltiirel Miras: Sanat egitimi, 6grencilere farkli sanat akimlarinin ve donemlerin
arastirilarak sanat tarihinin anlasilmasina imkan sunar. Bu kiiltiirel mirasin degisim siirecini kesfetme
ve farkli kiiltlirlere ait sanatsal ifadeleri kavrayabilme ve anlama ikmani1 sunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Farkindahk: Sirdiiriilebilirlik ve c¢evresel konularin dikkat
cekmesinde de sanat oldukc¢a onemlidir. Geri doniisiimlii malzemelerle ortaya konan sanat eserleri
veya dogal kaynaklar1 koruma ile ilgili temalar, 6grencilere ¢evresel duyarlilik kazandirabilir.

Sanatin Evrimi ve Teknoloji: Sanat, teknolojinin gelisim siireci ile de baglantilidir. Ogrencilerin
dijital sanatin gelisimi ve sanal ger¢eklik uygulamalari dedigimiz uygulamalar veya teknolojik
gelismelerin sanat alanina etkilerini anlatma firsati sunmaktadir.

Sanatin Ozgiin ifade Bicimi: Her 6grencinin kendi sanatsal tarzlarm kesfetmelerinde destek
sunarak. Ogrencilerin 6zgiin ifadelerini kesfetmelerinde yardimci olmaktadir. Ogrencilerin bu
asamada, Ozgiirce calisabilecegi bir ortam yaratilir bunun sonucunda 6zgiin ve yaratici Uriinlerin
ortaya ¢ikmasi saglanabilir. Yaraticiligl zayif kalmis 6grenci’... tamamiyla ezber sistemine dayali,
kendini ifade etmekte zorlanan, 6zgiiveni eksik, yeni bir seyler liretemeyen, sorunlarla bas edemeyen,
¢ozlim tiretemeyen bireyler olarak ortaya ¢ikarlar (Ayaydin & Mercin, 2013, s.3).
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SONUC

Sosyal Bilgilerde sanat egitiminin etkisi ve 6nemi konusu ile ilgili yapilan literatiir taramasi
sonucunda Sosyal Bilgiler dersinin sosyal yasamda karsilasabilecegimiz her konuyu barindirdigr ve
sanatin da aktarim ag¢isindan, algilayis acisindan ve bir¢ok agidan katki saglayacagini goz oniinde
bulundurdugumuzda Sosyal Bilgilerde sanat egitimi olduk¢a dnemli bir yere sahip oldugu sonucuna
varilabilir.

Sosyal Bilgilerde sanat egitimi tarihi olaylarin algilanmasinda miizeleri, tarihi donemlerdeki giiniin
kosullarini algilamak agisindan doneme ait sanat eserlerini, toplumsal olaylara farkli bakis acilar
gelistirebilmek agisindan elestirel diisiince becerisi gibi ileri diizey becerilerin gelisimine katki
saglamasi agisindan olduk¢a dnemli oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Etkili sanat eserleri ile birey ve toplumun hisleri belirmekte ve sonucunda bireyler kendilerini sanat
eserlerinde bulabilmektedirler. Ayrica, Yolcu tarafindan (2009)’da konu ile ilgili yapilan bir
aragtirmanin sonuclara baktigimizda sanat yalnizca duygular1 ve bilingliligi harekete ge¢irmekle
sinirli olmayip bilissel ve duyussal acilardan da zihinsel siiregleri canli tutmaktadir. Sosyal bilgilerde
sanat egitimi, 6grencilere ¢ok yonlii bir 6grenme deneyimi sundugu gibi genis bir perspektif saglar
sonucuna varilabilir. Bu 6grenme deneyimi, 6grencilere diistinme, ifade etme ve diinya ile baglanti
kurma konularinda giiglii bir temel olusturur.

Arastirmanin bulgularindan elede edilen sonucglara gore Sosyal Bilgiler egitiminde sanat egitimi
ogrenciye genis bir diisgiicli ve elestirel bakis acis1 ile soyut olan bir¢ok konuyu derinlemesine
algilama ve soyut diisiinme becerilerini gelistirme imkan1 sunar.

Arastirmanin bulgularindan elde edlen verilere gore Sosyal bilgilerde sanat egitimi sayesinde
ogrenciler dogal kaynaklar1 koruma ve bu kaynaklar1 doniistiirerek siirdiiriileblirligini saglama
becerisi kazanabilir.

Sonug olarak sanatin egitime en 6nemli katkilarinidan bir digeri de 6grencilerin kendilerini ifade
edebilecegi 6zgiin bir bakis acis1 ile soyut olan tarihi olaylarin zaman ve zeminde somut algilanmasin
saglamasidir.
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THINKING SKILLS OF STUDENTS TRAINING IN DENEYAP TECHNOLOGY
WORKSHOPS AND INSTRUCTORS PROVIDING TRAINING IN TERMS OF VARIOUS
VARIABLES

DENEYAP TEKNOLOJi ATOLYELERI’NDE EGITIM ALAN OGRENCILER iLE
EGITIiM VEREN EGITMENLERIN BiLGIi ISLEMSEL DUSUNME BECERILERI
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Egitimi, 0009-0008-2320-4467

2Qgretim Uyesi, Yildiz Teknik Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
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Ozet

Tim diinyada yasanan teknolojik ilerleme ve dijital doniisiim siireci, bir¢ok konuda oldugu gibi
toplumlarin nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin sahip olmasi gereken yetkinlik ve becerileri de
sekillendirmistir. Bireylerin 21. ylizy1l becerileri olarak tanimlanan bu becerileri edinmeleri, degisen
diinyanin gerektirdiklerine kolaylikla uyum saglayabilmeleri i¢cin 6nemli goriilmektedir. Bu beceriler
arasinda yer alan bilgi islemsel diistinme, temeli eskilere dayanmakla birlikte, diinya genelinde yeni
ogrenme becerileri arasinda yer edinmeye baslayan 6nemli bir yetkinliktir. Bir tiir problem ¢6zme
becerisi olan bilgi islemsel diisinme her bireyin sahip olmasi gereken bir beceri olarak
tanimlanmaktadir. Bu beceri, 6grencilere kazandirilmasi hedefiyle 6gretim programlarinda yerini
almaya baglamistir; ancak bu egitimi verecek dgretmenlerin de bu beceriye ve bu beceriyi aktarma
yetkinligine sahip olmasi gerekmektedir. Bu ¢alisma ile ortaokul ve lise 6grencilerine ulusal 6lcekte
uygulanan Deneyap Tiirkiye projesi kapsaminda, teknoloji egitimleri verilen at6lyelerde egitim alan
ogrenciler ile yine bu atdlyelerde egitim veren egitmenlerin bilgi islemsel diisiinme becerileri
arasindaki iliski ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir. Calismada nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama deseni kullanilmistir. 81 ilde egitim alan 6grenciler ve egitim veren
egitmenler arastirmanin ¢aligsma grubunu olusturmakta olup arastirmaya 3650 6grenci ve 635 egitmen
katilmistir. Arastirmada ortaokul ve lise 0grencilerinin bilgi islemsel diisiinme becerilerini ortaya
koymak tizere Tsai, 2021 tarafindan gelistirilmis olup Karalar ve Alpaslan (2021) ile Gok ve
Karamete (2023) tarafindan yiiriitiilmis iki ayr1 uyarlama ¢alismasi bulunan “Alan Bagimsiz Bilgi
Islemsel Diisiinme Olgegi” ile Deneyap egitmenlerinin bilgi islemsel diisiinme becerilerini ortaya
koymak iizere Dolmaci, A , Akhan, N. (2020) tarafindan gelistirilen “Bilisimsel Diisiinme Becerileri
Olgegi” kullanilmistr.

Anahtar kelimeler: Bilgi Islemsel Diisiinme, Teknoloji Egitimi, Deneyap Teknoloji Atdlyesi
Abstract

The technological progress and digital transformation process experienced all over the world has
shaped the competencies and skills that societies need for qualified human resources, as in many other
topics. It is considered important for individuals to acquire these skills, which are defined as 21st
century skills, so that they can easily adapt to the requirements of the changing world. Computational
thinking, which is among these skills, is an important competency that, although its foundation dates
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back to old times, has begun to take its place among new learning skills around the world.
Computational thinking, a type of problem-solving skill, is defined as a skill that every individual
should have. This skill has begun to take its place in curriculum with the aim of teaching it to students;
However, the teachers who will provide this training must also have this skill and the competence to
transfer this skill. With this study, within the scope of the Deneyap Turkey project implemented on a
national scale for secondary and high school students, the relationship between the computational
thinking skills of the students who received technology training in the workshops and the instructors
who taught in these workshops was examined in terms of various variables. Relational survey design,
one of the quantitative research methods, was used in the study. Students receiving education and
instructors providing education in 81 provinces constitute the study group of the research, and 3650
students and 635 instructors participated in the research. In the study, the "Field Independent
Computational Thinking Scale", which was developed by Tsai, 2021 and had two separate adaptation
studies carried out by Karalar and Alpaslan (2021) and G6k and Karamete (2023), was used to reveal
the computational thinking skills of secondary and high school students. The "Computational
Thinking Skills Scale" developed by Dolmaci, A, Akhan, N. (2020) was used to reveal operational
thinking skills.

Keywords: Computational Thinking, Technology Education, Deneyap Technology Workshop
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OBSTACLES ENCOUNTERED BY FEMALE SCHOOL ADMINISTRATORS IN THE
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KADIN OKUL YONETICILERININ YONETIM SURECINDE KARSILASTIKLARI
ENGELLER: DiYARBAKIR iLi ORNEGI
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Ozet

Tarih boyunca ¢alisma hayatinda var olma miicadelesi i¢inde olan kadinlarin yiikselmelerinin oniinde
her zaman farkli sebeplerden kaynaklanan engeller ortaya ¢ikmustir. Is diinyasmin her sektoriinde var
olan bu engeller egitim sektoriinde de etkisini gostermektedir. “Cam tavan sendromu” kavrami altinda
toplanan bu faktorler kadin 6gretmenleri yoneticilik ve yonetici olma siirecinde engellemektedir. Bu
calismada i1se kadin okul yoneticilerinin karsilagtiklar1 engelleri belirlemek amaglanmaktadir.
Arastirma karma arastirma yontemlerinden acgiklayict sirali desen modeline dayanmaktadir. Karma
arastirma yontemi hem nicel hem de nitel yontemlerin beraber kullanilmasidir. Calismanin nicel
boliimiinde kullanilan anket 16 makaleden toplanan 28 veri ve 5 ana tema ile olusturulmustur.
Olusturulan anket ile kadin okul yoneticilerinin en ¢ok karsilastiklar1 engeller belirlenmistir.
Caligmanin evreni 2022- 2023 egitim dgretim yilinda Diyarbakir’da gérev yapan tiim kadin okul
yoneticileridir. Bu anket ise ¢aligmanin drneklemini olusturan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Diyarbakir ilinin biitiin il¢elerinde gérev yapan biitiin kadin okul yoneticilerden ¢aligmaya katilmayi
gontlli olarak kabul eden 138 katilimciya uygulanmistir. Anket sonucunda kadin okul yoneticilerin
en ¢ok karsilastiklar1 engeller aile ve esin tam destegini alamama veya eksik olmasi, cinsiyet temelli
ayrisma, mobbingtir. Calismanin ikinci boliimii olan nitel bdliimde ise goniillii olarak katilan 5
goriismeciye belirlenen bu engellerden olusturulan yar1 yapilandirilmis gériisme formu uygulanarak
nitel yollarla bilgiler edinilmistir. Arastirmada goriismecilerin kisisel goriis ve diisiinceleri ile
deneyimlerinden de alintilar yapilmistir. Arastirmanin bulgular kisminda kadin okul yoneticileri
karsilastiklar1 bu engellere iligkin goriislerini ve deneyimlerini aktarmislardir. Calismanin sonunda
arastirmacilara ve uygulayicilara 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: cam tavan sendromu, kadin okul yoneticiligi, liderlik.
Abstract

Throughout history, there have always been obstacles to the advancement of women, who have been
struggling to exist in working life, arising from different reasons. These obstacles, which exist in
every sector of the business world, also show their effects in the education sector. These factors,
which are gathered under the concept of "glass ceiling syndrome"”, prevent women teachers from
becoming administrators and managers. In this study, it is aimed to determine the obstacles faced by
female school administrators. The research is based on the explanatory sequential design model from
mixed research methods. Mixed research method is the use of both quantitative and qualitative
methods together. The questionnaire used in the quantitative part of the study was created with 28
data collected from 16 articles and 5 main themes. With the questionnaire, the most common obstacles
faced by female school administrators were determined. The population of the study is all female
school administrators working in Diyarbakir in the 2022-2023 academic year. This questionnaire
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was applied to 138 participants who voluntarily accepted to participate in the study from all female
school administrators working in all districts of Diyarbakir in the 2022-2023 academic year, which
constitutes the sample of the study. As a result of the questionnaire, the most common obstacles faced
by female school administrators are lack of full support from family and spouse, gender-based
discrimination, and mobbing. In the second part of the study, the qualitative part, information was
obtained qualitatively by applying a semi-structured interview form created from these obstacles to 5
interviewees who participated voluntarily. In the research, the personal opinions and thoughts of the
interviewees and their experiences were also quoted. In the findings section of the study, female
school administrators shared their views and experiences regarding these obstacles. At the end of the
study, suggestions were made for researchers and practitioners.

Keywords: female school manager, glass ceiling syndrome, leadership.
1.INTRODUCTION

In all social processes from the past to the present, women and men have shared tasks by dividing
labor in every field. Although women, who entered the business life with the Industrial Revolution,
started to take part in business life, they have not been able to get the reward for their qualifications
and labor as much as men (Tok and Yalgin, 2017). One of the main factors affecting this is that
women and men are raised according to different cultural value judgements, especially in patriarchal
societies; the difference in gender roles and having different gender self-perceptions (Ustiin &
Bahgivan, 2021). These factors have a negative impact on women's self-confidence and ideals of
success and advancement in the workplace. Women who feel the pressure of male individuals who
are more competent than them in terms of authority in their environment damage their perceptions of
being successful. One of the factors that trigger this situation is the patriarchal society that exists in
Turkey, where boys are raised differently and privileged from girls (Inand1 & Tung, 2012). In the
traditional upbringing style, it is thought that boys are generally more suitable for high-level
professions due to their gender, while girls should be directed to professions suitable only for girls
because it is thought that women's roles in society and in the family prevent women from taking part
in high-level occupational groups (Negiz & Yemen, 2011). "Management", which is among the high-
level occupational groups, is seen as a "masculine™ high-level job not only in our country but also
globally (Tok & Yalgin, 2017).

In the classical understanding of management, the concept of management is identified with the
"hero" or "great man" at the top of the hierarchy (Gokge, 2020). In patriarchal societies, the idea that
management qualities are only suitable for men puts management into a gendered mold. This pattern
leads to seemingly indestructible transparent barriers in front of women on the path to management
(Karaoglu, 2020). These transparent barriers were named "glass ceiling syndrome™ in the 1970s in
the USA (Ogiit, 2006).

The concept of glass ceiling syndrome, which is defined as invisible artificial barriers arising from
behavioral and organizational prejudices that prevent women at all levels of society and
organizations from reaching top management positions, suggests that the goals that women are trying
to achieve are visible but it is unclear what the obstacles are caused by (Akbas & Korkmaz, 2017).
As in every organization, female school administrators face glass ceiling syndrome in schools as
educational organizations and face various obstacles in the process of reaching the managerial
position or after reaching it. Maheshwari (2021) categorized the barriers faced by women leaders as
shown in Figure 1:
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Figure.1 Classification of Barriers Faced by Women Leaders

Macro-level
I'e N e
External Factors Meso-level
Barriers Faced by
Women Leaders
Intrinsic/subjective Micro- level
factors

Intrinsic/subjective factors include factors arising from the fact that some of women's inherent
characteristics are not compatible with the essence of leadership. External factors include macro-level
socio-political barriers, meso-level organizational barriers and micro-level individual barriers.

Although the impact of women on management and leadership is undeniably important, the rate of
women managers in the fields of economy, education, health and politics is so low that they only
represent their presence qualitatively. In the literature, there are fewer studies on the problems
experienced by women managers in the education community compared to other communities. This
study aims to examine the obstacles faced by women as school administrators, who are rarely in
managerial positions in the field of education as in other fields of work.

2. METHOD
2.1 Model of the Research

The research is based on the explanatory sequential design model, one of the mixed research methods.
Mixed research method is the use of both qualitative and quantitative methods together in the study.
The explanatory sequential design is a design consisting of two stages, starting with the collection of
quantitative data and ending with the collection and analysis of qualitative data in the second stage to
explain and examine the data obtained in the first stage in detail (Biiylikoztiirk, 2019: 266).

2.2 Sample and Participant

The sample of this study was determined as female school administrators working in primary,
secondary and high schools in Diyarbakir province and districts in the 2022-2023 academic year. In
the quantitative phase, sample of study is 138, and in the qualitative part, 5 participants were
interviewed within the framework of interview questions created by semi-structured interview
technique.
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Table 1. Demographic Information

Variable Feature n %
Marital Status Married 74 53,6
Single 64 46,4
Total 138 100
Age Range Under 25 6 4,3
26-35 range 56 40,6
36-45 range 41 29,7
46-55 range 25 18,1
56 and over 10 7,2
Total 138 100
Professional Seniority 0-5 years 57 41,3
6-10 years 45 32,6
11-15 years 16 11,6
16-20 years 4 2,9
21+ years 16 11,6
Total 138 100

Table 1 shows that 64 (46.4%) participants are single and 74 (53.6%) are married. When age range
variable is analyzed, it is seen that 56 managers (40,6 %) are in service period of 26-35 range; 41
managers (29,7 %) are in service period of 36-45 range; 25 managers (18,1 %) are in service period
of 46-55 range; 10 managers (7,2 %) are in service period of 56 and over; and 6 managers (4,3 %)
are in service period of under 25. When professional seniority variable is analyzed, it is seen that 57
managers (41,3 %) are in service period of 0-5 years; 45 managers (32,6 %) are in service period of
6-10 years; 16 managers (11,6 %) are in service period of 11-15 years; 16 managers (11,6 %) are in
service period of 21 and more years; and 4 managers (2,9 %) are in service period of 16-20 years.

Table.2 Demographic Information of the Participants

Position Seniority of Education Branch Age Marital Kids
Status
School
Head
K1 manager 18 undergraduate Classroom 43 single -
teaching
K2 assistant 6 undergraduate Classroom 32 married 1
manager teaching
K3 assistant 5 undergraduate information 34 married 1

manager technologies
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K4 manager 8 postgraduate preschool 39 single -
teacher

K5 manager 12 postgraduate Classroom 42 married 3
teaching

When Table 2 is examined, it is seen that two of the 5 participants have a master's degree and two of
them are single. In addition, three of the five participants were classroom teachers.

2.3. Data Collection Tools

In the research, a questionnaire from quantitative methods will be used as a data collection tool in the
first stage and semi-structured interview technique from qualitative methods will be used in the
second stage. A questionnaire is a research material consisting of a series of questions aimed at
describing people's living conditions, behaviors, beliefs or attitudes (Biiyiikoztiirk, 2019: 129). The
semi-structured interview technique is a research material in which the researcher prepares the
questions in advance, but depending on the flow of the interview, the participant can ask sub-
questions (Yildirim & Simsek, 2003).

The questionnaire used in the study was composed of 32 data compiled from 16 articles related to the
study content under 5 main themes. The participants chose one of the options "always - often -
sometimes - rarely - never" to determine the level of obstacles they encountered from the prepared
questions.

In the second stage of the study, a semi-structured interview form was prepared using the data
obtained from the questionnaire used in the first stage. The questions prepared for the interview form
were formed as a result of the participants voting on the most common obstacles they encountered in
the questionnaire.

2.4 Data Analysis
2.4.1 Data Analysis of the Questionnaire

The data obtained from the questionnaire used in the research were analyzed using the Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) program. Some statistical calculations such as frequency and
percentage were made in the questionnaire. The participants were asked to rate the 28 items by
choosing one of the ratios "always - often - sometimes - rarely - never".

2.4.2 Data Analysis of the Interview Form

The data analysis of the semi-structured interview form used in the second stage of the research was
carried out by converting the answers given by the female school administrators to the questions in
the form into a one-to-one writing format together with the audio recordings and content analysis.
Inferences and interpretations were made by determining the findings in the data obtained.

3.FINDINGS
3.1 Findings Related to the Problem

In the analysis of the data, firstly, the answers given by the female school administrators to the
questions in the questionnaire were analyzed in terms of percentage and frequency. As a result of this
analysis, it was determined that 138 participants mostly encountered the obstacles related to the glass
ceiling syndrome listed in the questionnaire.
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Table. 3 Frequency and percentage values of female administrators' answers to the survey items

Themes Always Frequently Sometimes Rarely Never
N % N % N % N % N %
Perception that women are not suitable 55 399 21 15,2 27 19,6 18 13,0 17 12,3
for leadership-1
The influence of patriarchal society 54 39,1 22 15,9 20 14,5 23 16,7 19 13,8
values-7
The effect of culture, traditions and 64 46,4 11 8,0 24 17,4 24 174 15 10,9
customs on the role of women 6
Family responsibilities, the role of 15 109 25 18,1 31 22,5 30 21,7 37 26,8
" motherhood and having children 8
S
o
e Full responsibility for household chores 34 246 35 254 29 21,0 20 145 20 145
E 9
§ Lack of skils development policies for 66 478 25 18,1 24 17,4 11 8,0 12 8,7
. women 10
2
3
2) Lack of transparency in promotion 57 413 21 15,2 21 15,2 12 8,7 27 19,6
[ policies 11
(5]
|
o Social environment’s negative attitude 16 116 11 8,0 20 14,5 30 21,7 61 442
§ towards women’s leadership roles 13
Unsupportive female colleagues 15 18 13,0 16 11,6 31 22,5 27 19,6 46 33,3
Challenging competition with male 26 18,8 36 26,1 18 13,0 26 18,8 32 23,2
colleagues 3
Glass ceiling syndrome and mobbing 56 406 16 11,6 15 10,9 21 15,2 30 21,7
16
£
o
§ Long working hours 17 22 159 38 275 40 29,0 22 159 16 11,6
w
rscu\ Senior male managers’ desire to find 17 12,3 20 14,5 26 18,8 38 275 37 26,8
K=} fault with women 18
g
§ Separation due to pregnancy is frowned 6 4,3 7 51 14 10,1 12 8,7 99 71,7
S uponi9
=
E The fact that male leadership is more 56 406 16 11,6 22 15,9 24 174 20 145
° taken for granted in the organisational
& culture 20
2
§ 7 51 9 6,5 22 15,9 23 16,7 77 55,8
% Lack of self- confidence, self- efficacy,
= ambition 22
S Fear of failure 23 9 6,5 15 10,9 27 19,6 23 16,7 64 46,4
4
gg Pressure to fulfil social norms and 21 152 9 6,5 20 145 29 210 59 42,8
.; g family roles 24
L
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Failure to balance family and work 25 10 7,2 16 11,6 30 21,7 33 239 49 355

Lack of networking 26 4 2,9 8 5,8 19 13,8 22 159 85 61,6
Obtaining the full support of family and 7 51 10 7,2 12 8,7 17 12,3 92 66,7
spouse 27
Ineffective support policies 28 61 442 18 13,0 22 15,9 16 116 21 15,2
[<3]
% Women’s struggle to prove themselves 46 333 25 18,1 28 20,3 21 152 18 13,0
2, in every situation 2
Qo
@
Thinking that women do not have an 13 9,4 6 4,3 18 13,0 29 210 72 52,2
analytical point of view 5
9
£z § Queen Bee syndrome ( not allowing 17 123 23 16,7 33 239 30 21,7 35 254
S S anyone else to succeed) (4)
So
Gendered leadership styles (like men’s 15 10,9 34 24,6 37 26,8 26 18,8 26 18,8
work) 12
Gender-based segregation 14 57 41,3 16 11,6 12 8,7 28 203 25 18,1
]
g Discrimination at the assessment stage (10 7,2 10 7,2 22 15,9 34 246 62 449
5 pregnant/ not pregnant- single/married)
£ 21
o

When Table 3 is analyzed, the most common obstacles faced by female school administrators are
getting full support from family and husband (n= 92, never), lack of skills development policies for
women ( n= 66, always), the influence of culture, traditions and customs on the role of women (n=
64, always), ineffective support policies (n= 61, always), gender-based segregation (n= 57, always),
lack of transparency in promotion policies ( n= 57, always), glass ceiling syndrome and defeat to
mobbing (n= 56, always), male leadership is more taken for granted in the organizational culture (n=
56, always), perception that women are not suitable for leadership (n= 55, always), influence of
patriarchal social values (n= 54, always).

3.2 Findings Related to the Female Manager’s Opinions

In order to learn the thoughts and experiences of female school administrators about the obstacles
identified in the quantitative section, a semi-structured interview form was applied in the qualitative
section. Five female school administrators who voluntarily participated in the qualitative part of the
study were interviewed. Coding was used to keep the identities of the interviewees confidential. Each
interviewee was coded by giving a number to the K code. For example, the code K1 represents the
first female school administrator. The qualitative data obtained as a result of the interviews were
evaluated.

3.2.1 Family and Spouse Support

When the interviewees were asked about their views on the attitudes of their families and spouses
during the process of becoming a manager and being a manager, they responded as follows

K3 : "To be honest, my family told me not to stand out too much because of the region | work in. As
aresult, being an administrator does not only mean school. You are responsible for everything related
to the school. If someone is needed for renovation, | am the contact person, if a painter is needed, |
am the contact person.
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K2: “Although my husband didn't react too much, he didn't look at it positively either.”

K4: "To be honest, my husband supported me, but there were moments when we inevitably clashed.
Being an administrator means a lot of responsibility. Spending my time with my children on school
work caused problems from time to time. We tried to take the car with my children and my husband
and take care of the village or school affairs on weekends."

When the interviewees' views on family and spouse support are analyzed, the idea that it is
inconvenient for a woman to be in the public eye emerges. Although family members and spouses
appear to be supportive, the disruptions experienced over time have damaged this process. It was
observed that the female manager had difficulty balancing her family and her job.

3.2.4 Gender-Based Segregation and Mobbing

When the interviewees were asked about their thoughts on whether they were exposed to gender-
based discrimination and mobbing, they responded as follows:

K5: "l was a teacher in charge of principal in the village school where I first worked. There are
various advantages and additional points that come with being a teacher in charge of principal. A
male teacher | worked with insisted on being an authorized principal. He lacked points. | gave it to
him for a period of 2-3 months, but he never gave it back. In the process after that, | was constantly
mobbed by him. He made me feel very bad by ignoring my work, my teaching, in short, my existence."

K1: "To give an example from a different profession, when the driver of a public transportation
vehicle is awoman, it is newsworthy, but when there are thousands of men doing the same profession,
they are not newsworthy. Because society is not used to it. Although we say that the 21st century is
the age of innovation, unless people bring an innovation to their minds, women will always continue
to be evaluated in this perception.”

When the thoughts of the interviewees are analyzed, it is seen that a male colleague, whom she tried
to help by showing good intentions, abused this and ignored the person herself and her professional
life. In addition to this, it is seen that the male-dominated business world, which society has instilled
in individuals, leads to gender-based segregation, and that women's professions are marginalized
when they leave the status that society perceives as "women's work".

4.DISCUSSION, CONCLUSIONS AND SUGGESTION

The experiences of the female school administrators participating in the study regarding the most
common obstacles were evaluated. In the light of the data obtained, women's lack of family and
spouse support made it difficult for women to progress in the management process and to cope with
the problems they faced in this process. Vella (2020) examined the gap between leadership and
women and found that lack of support is an important obstacle and that women leaders who receive
support, especially during long working hours, are more successful and self-confident.

As a result of the obstacles arising from gender-based segregation, women managers stated that they
were only considered suitable for certain occupational groups. Professions are categorized as "men's
work" and "women's work". According to Ogiit (2006), although the rate of women's participation in
working life is increasing, they have difficulty in positions such as management due to gender-based
segregation. In addition to this, male leadership is so ingrained in society that women are thought to
be inadequate for management. There is a perception that a woman in the decision-making
mechanism cannot approach professionally ( Maheshwari, 2021).

In this study, the obstacles faced by women school administrators in the process of administration
were classified as macro level (social), meso level (organizational) and micro level (individual). In
addition, the characteristics that women have by nature are expressed as intrinsic/subjective factors.
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Although women are present in all areas of society, private and public sectors, they are not sufficiently
represented in decision-making mechanisms. When women do not prefer to work only in
occupational groups that society deems appropriate for them, which are characterized as "women's
work", they face the aforementioned obstacles.

In the study, the most common obstacles faced by women school administrators were listed as lack
of support from family and spouse and gender-based segregation. These obstacles caused women to
be indecisive in the process of becoming administrators, psychological violence, inadequacy due to
the stereotypes instilled by society, lack of self-confidence, the anxiety of failure, and gender
inequality. Suggestion to researchers is that they can identify ways of coping with the obstacles faced
by female school administrators. In addition, the study can be expanded and conducted on a regional
basis.
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Ozet

Ibn Sina'min varlik felsefesini ele alan bu makalenin temel amaci, filozofun varlik ve mahiyet
kavramlarina yonelik temel diisiincelerini agiklamak ve anlamaktir. Makale, Ibn Sina'nin ontolojik
perspektifini ortaya koymak ve onun varlikla mahiyet arasindaki iliskiyi nasil kavramsallagtirdigini
anlatmak {izerine odaklanir. ibn Sina'min varlik felsefesinin ana hatlarini gizerek, varligin temel
niteliklerini ve varlik ile mahiyet arasindaki iliskiyi aydinlatmaya ¢alisir. Ayn1 zamanda, Ibn Sina'nin
varlik diizeylerini siniflandirma yontemini ve varliklar arasindaki neden-sonug iliskilerini nasil
degerlendirdigini ele alarak, filozofun evrenin yapisin1 anlama ¢abasini vurgular.

Ibn Sina'nin diisiincelerinin tarihsel ve felsefi baglamini da ele alarak, onun diisiinsel mirasmnin nasil
sekillendigini ve ilerleyen donemlerdeki diisiince akimlarina nasil etki ettigini agiklamay1 amaglar.
Ibn Sina'nin varlik felsefesi, Orta Cag Islam diinyasindaki diisiince gelenegi iizerindeki etkisiyle
birlikte, genel olarak felsefe tarihindeki yerini vurgular.

Bu sekilde, makale, Ibn Sina'nin varlik felsefesinin ana hatlarini gizerek, filozofun diisiince sistemini
anlamak ve degerlendirmek isteyen okuyuculara odaklanmig bir inceleme sunmay1 amaglamaktadir.
Ibn Sina, Orta Cag Islam diinyasinin 6nde gelen filozoflarindan biridir ve varlik felsefesi konusundaki
diisiinceleri 5nemli bir etki birakmistir. ibn Sina'nin varligin mahiyeti {izerine gelistirdigi diisiinceler,
ontolojik bir derinlik tagimaktadir.

Ibn Sina'min varlik felsefesinin merkezinde, varligin mahiyeti ile bu mahiyetin varlikla iligkisi
bulunmaktadir. Ona gore, varlik ve mahiyet birbirinden ayrilamaz bir birliktelik i¢erisindedir. Varlik,
bir seyin gercek varolusunu temsil ederken, mahiyet ise o seyin niteliklerini ve 6ziinii ifade eder. Ibn
Sina, varhigin temel Ozellikleri {izerinden evrenin temel yapisini anlamaya yonelik bir c¢aba
icerisindedir.

Filozof, varliklar1 farkli diizeylere ayirarak bir simiflandirma yapar. Fiziksel varliklar, zihinsel
varliklar ve ilahi varlik gibi ayn diizeylerde varliklarin bulundugunu savunur. Bu siniflandirma, ibn
Sina'nin evrenin ¢esitli yonlerini anlama ¢abasinin bir yansimasidir.

Ayrica, Ibn Sina varliklar arasindaki neden ve sonug iliskilerine de odaklanir. Her varligin bir nedeni
oldugunu savunur ve bu nedenler arasinda bir hiyerarsi bulundugunu diisiiniir. Bu perspektif, evrenin
diizeni ve yapisin1 anlamak adina Ibn Sina'nin metafizik anlayigini 6n plana ¢ikarir.

Ibn Sina'min varlik felsefesi, Orta Cag Islam diinyasindaki diisiinsel gelenegi etkilemis ve ayni
zamanda bat1 diinyasindaki Scholastic diisiince gelenegine 6nemli katkilarda bulunmustur. Filozofun
bu diisiinceleri, genel olarak felsefe tarihinde derinlemesine bir etki birakmis ve ontoloji konusunda
ileri diizeyde bir anlayis gelistirmistir.

Anahtar kelimeler: Ibn Sina, Varlik, Mahiyet

110




Conference Book

Abstract

The main purpose of this article, which deals with the formula of Ibn Sina’s entities, is to maintain
and maintain the basic nourishment for the philosopher's concepts of entities and essence. The article
focuses on revealing Ibn Sina's ontological perspective and explaining how he conceptualized the
distance between entities and essence. By outlining the formula of Ibn Sina's beings, he tries to
elucidate the basic features of being and the clarity between beings and essence. At the same time, it
emphasizes the philosopher's effort to understand the change of the universe by discussing how Ibn
Sina comprehensively evaluates the distribution of levels of existence and the cause-effect between
entities.

By discussing the formation and deterioration of Ibn Sina, it completes the explanation of how his
intellectual development was shaped and how the movement influenced his thoughts in later periods.
Avicenna's formula of beings emphasizes the unity of the tradition of thought in the medieval Islamic
world and its place in the history of philosophy in general.

In this way, by outlining the nourishment of Ibn Sina’s existence, he reveals the philosopher's system
of thought and continues to offer a focused review to the evaluative readers. Ibn Sina was one of the
leading philosophers of the medieval Islamic world and had a significant impact on the chemistry of
beings. Ibn Sina's thoughts on the nature of existence have an ontological depth.

For Ibn Sina, the equality of beings is related to the nature of being and the relationship of this nature
to beings. According to him, existence and essence are in an inseparable unity. While existence
represents the real existence of a being, quiddity expresses the properties and essence of that thing.
Ibn Sina is in an effort to fundamentally change the universe through the basic characteristics of
existence.

The philosopher combines beings by dividing them into different layers. Entities at separate levels
exist and defend, such as international beings, mental beings, and divine beings. These examples are
a continuation of various attempts to understand Ibn Sina's universe.

Additionally, Avicenna also focuses on the cause and effect components between entities. He argues
that there is a reason for its existence and thinks that it exists in the future among these reasons. This
perspective highlights Ibn Sina's metaphysical understanding of the order and support of the universe.

Avicenna's formula of existence influenced the tradition of thought in the medieval Islamic world and
also made significant contributions to the Scholastic tradition of thought in the western world. In this
regard, the philosopher left an impact on the history of philosophy in general and developed an
advanced understanding of ontology.

Key words: 1bn Sina, Being, Essenc
iBN SiNA FELSEFESINDE VARLIGIN MAHIYETI

Ebu 'Ali el-Hiiseyin ibn Sina, Avrupa'da Latince “Ibn Sina” adryla daha iyi bilinir. Muhtemelen Islam
gelenegindeki en onemli filozof ve modern dncesi ¢agin en etkili filozofudur. Yaklasik 980'de Orta
Asya'da Buhara yakinlarindaki Afsana'da dogdu, baslica eseri olan Kanun (el-Kanun fi'l-Tibb)
Avrupa'da tip ders kitab1 olarak 6gretilmeye devam eden bir hekim olarak bilinir. Erken modern
doneme kadar islam diinyasinda ve en 6nemli eseri olan Sifa'nin Avrupa skolastisizm ve dzellikle
Thomas Aquinas (8. 1274) iizerinde belirleyici bir etkisi olan bir filozoftur. Oncelikle benligin bu
diinyadaki varligin1 olumsalligiyla baglantili olarak anlamakla ilgilenen metafizik bir varlik filozofu
olan Ibn Sina'min felsefesi, islam kiiltiiriiniin dini gereklilikleriyle uyumlu, tutarli ve kapsamli bir
sistem insa etme girisimidir. Bu nedenle, ilk biiyiik Islam filozofu olarak kabul edilebilir. Zorunlu
Varlik olarak Tanr1 i¢in ifade ettigi felsefi alan, ruh, akil ve kozmos teorilerinin temelini olusturur.
Dahasi, klasik Islam'daki felsefi girisimde, din ve felsefe arasindaki iliskiyi kurmaya yonelik
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savunmaci kaygilardan uzaklasarak, temel dini 6gretileri felsefi anlamlandirma ve hatta Kur'an"
analiz etme ve yorumlama girisiminde bulundu. 20. ylizyilin sonlarinda yapilan arastirmalar, onu
Aristoteles¢i ve Neoplatonik gelenekler iginde konumlandirmaya calisti. Ikincisi ile iliskisi
kararsizdir: Yayilmaci bir kozmoloji gibi baz1 temel yonleri kabul etmesine ragmen, Neoplatonik
epistemolojiyi ve onceden var olan ruh teorisini reddetti. Bununla birlikte, onun metafizigi, daha
sonraki Aristoteles yorumcularinin “Amonnian” sentezine ve hukuk teorisi ve kelamdaki anlam,
anlam ve varlik tartismalarina katkida bulundu. ibn Sinad'nin felsefe disinda diger katkilar1 tip, doga
bilimleri, miizik teorisi ve matematik alanlarindadir. Islami bilimlerde (‘ulum), egitimli bir filozofun
tefsir yontemini ortaya koyan ve vahiy ile uzlagma girisiminde bulunan secilmis Kur'an ayetleri ve
boliimleri lizerine bir dizi kisa tefsir yazdi. Ayrica 20. ve 21. yiizyil biliminin felsefi degeri konusunda
siddetle gelisen baz1 edebi alegoriler de yazdi. Ortagag Avrupa'sindaki etkisi, ilk olarak Ispanya'da
yaptig1 eserlerin cevirileriyle yayildi. Islam diinyasinda etkisi hizla yayildi ve Michot'un “la pandémie
avicennienne” (Ibni Sina salgmi) dedigi seye yol acti. Gazali, filozoflarin sapkinliklarina karsi
teolojik saldirilara onderlik ettifinde, ibn Sind'y1 se¢ti ve bir nesil sonra Sehristani, Islam
filozoflarinin doktrinlerini agikladiginda, metafizigini inceledigi Ibn Sina'nin galigmalarina dayandi.
Daha sonra Filozoflara Kars1 Miicadele (Musari'at al-felasifa) adli eserinde bunu ¢iirtitmeye calist.
Ibn Sina metafizigi, Islam felsefesi ve felsefi teoloji tartigmalarinin temeli oldu. iran'da erken modern
dénemde onun metafiziksel konumlari, basta Molla Sadra (6. 1641) olmak iizere Isfahan ekoliiniin
diistiniirleri nedeniyle maruz kaldiklar yaratici bir degisiklikle gosterilmeye baslandi.

Ibn Sin'ya (Ibn Sind) gére metafizik bir bilimdir (ilm), yani insan aklinin diinyanin i¢ yapisina dair
otantik bir anlayisa ulagmasini saglayan, tamamen rasyonel olarak kurulmus bir disiplindir.
Metafizik, varlik bilimi ve dolayisiyla her varligi agiklayan bilimdir. ibn Sina yorumunda, yenilemeyi
amagladig1 Aristoteles gelenegini, sistemini iizerine insa ettigi Neo-Platonik sudur fikriyle birlestirir:
boylece metafizik, teoloji, kozmoloji ve angelolojiyi igerir ve fizik, psikoloji, peygamberlik ve
eskatoloji i¢in bir temel saglar. Hatta metafizik, “mevcut tikel seylerin hallerini” arastiran (I1ahiyyat,
1997: 1, 2, 14, 18-15, 7) ve ona tabi olan (Bertolacci, 2006: 7) “tikel bilimlerin ilkelerini” bile
gostermektedir. Dolayisiyla metafizik yonleri, tiim bilimlerin “ilk” ve “bagindadir” (Ilahiyyat, 1997:
I, 3, 18, 14—-17; Houser 1999; Lizzini 2005) ve yalnizca varlik olarak olmakla ilgili oldugu i¢in degil
(baz1 bilimler yerine) ayn1 zamanda gergegi ve bunun ima ettigi ilim sistemini bir biitiin olarak (baz1
kisimlarint degil) kavradigi i¢in evrenseldir.

Ibn Sina ilk iki eserini Farabi'nin etkisi altinda Bukhara'da yazmustir. Ilki, Ruh Uzerine Bir Ozet
(Magala fi'l-nafs), Samanid hiikiimdarina adanmuis, rasyonel ruhun veya aklin cisimsizligini, onun
onceden var oldugu konusunda Neoplatonik 1srara basvurmadan tesis eden kisa bir risaledir. Ikincisi,
yerel bir bilgin i¢in kaleme aldig1 metafizik iizerine ilk biiyiik eseri olan Felsefe i¢in Prozodi (al-
Hikma al-'Arudiya) ve Aristoteles felsefesine yonelik ilk sistematik girisimidir. Daha sonra ii¢ felsefe
ansiklopedisi yazdi. Ge¢ Antik miifessirlerinki (6rn. sézde Plotiniana ve Procliana arabica - bunlarin
bir kismi1 bizzat Aristoteles'e atfedilmistir. Sonug olarak Aristoteles'in Metafizigi'ni yeniden yorumlar
ve kendi metnine 6zgiin bir yap1 kazandirir (Bertolacci, 2006: Boliim 5; Menn, 2013). Bunlardan ilki,
yani filozofun kiilliyatin1t model alan bir eser olan es-Sifa'dir (Tedavi). Latince ¢evirisi araciligiyla
skolastisizm iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olan bu eser Aristoteles, doga bilimlerini, mantigi,
matematigi, metafizigi ve teolojiyi kapsar. Juzjani ve diger Ogrencileri tarafindan 1016'da
Hamadan’da istendi ve askeri bir seferde baz1 kisimlarini kaybetmesine ragmen 1027'de Isfahan'da
tamamladi. Diger iki ansiklopedi daha sonra hamisi Buyid prensi 'Ala'-Isfahan'da Dawla al icin
yazildi. Arapga yerine Farsga olan ilki, Danishnama-yi 'Ala'i ('Ala" al-Dawla i¢in Bilgi Kitabi)
basligini tagir ve meslekten olmayanlar igin tasarlanmis bir giris metnidir. Kendi Arapga Sifa (The
Cure) dziinii, yani en-Nejat1 (Kurtulus) yakindan takip eder. ilim Kitabi, Gazali'nin daha sonraki
Arapca eseri Makasid el-falasifa'nin (Filozoflarin Hedefleri) temeliydi. Tarihlendirmesi ve yorumu
yiizyillardir tartismalara ilham veren ikincisi, deliller i¢in tamamlanmis deliller sunmayan ve onun
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olgun disiincelerini ¢esitli mantiksal ve metafizik diisiinceler {izerine yansitan el-Isharat wa'l-
Tenbihat (isaretler ve Hatirlatmalar) adli eserdir. Gutas'a gore 1030'larin basinda Isfahan'da
yazilmistir; Michot'a gére, Hamadan'da ve muhtemelen Rayy'de daha erken bir doneme aittir. Radikal
ve Aristoteles¢i Aristoteles'in Yeni-Platonculugunu asan bir felsefi konumu temsil etme iddiasinda
olan el-Insaf (Yarg1) adli baska bir ¢alisma maalesef giiniimiize ulasmamistir ve igerigiyle ilgili
tartismalar daha ¢ok Platon'un ezoterik veya yazili olmayan doktrinleriyle ilgili olarak karsilasilan
tartigmalara benzer. Cok tartisilan bir baska eseri de 1020'lerin sonunda yazdigi ve ¢cogu kayip olan
Dogulular (el-Mashrigiyun) veya Dogu Felsefesi (el-Hikma al-Mashrigiya)'dir.

Ibn Sind'nin en etkili ikinci fikri, onun bilgi teorisidir. Dogustan insan zekas1 daha gok bir tabula rasa
gibidir, egitim yoluyla gerceklestirilen ve 6grenilen saf bir potansiyeldir. Bilgi, evrensel kavramlarin
soyutlandig1 bu diinyadaki nesnelerle ampirik asinalik yoluyla elde edilir. Tasimsal bir akil yiiriitme
yontemiyle gelistirilmistir; gézlemler, birlestirildiginde daha fazla soyut kavramlara yol agan edath
ifadelere yol acar. Aklin kendisi, bilgi edinebilen maddi akildan (el-'akl-i hayulani) aktif akla (el-akl-
il-fa'il) kadar gelisme seviyelerine sahiptir; miikemmel bilgi kaynagiyla birlesir. Ancak su soru
ortaya ¢ikar: Bir nermenin dogru olup olmadigini nasil dogrulayabiliriz? Bir deneyimimizin gergek
oldugunu nasil bilebiliriz? Bunu basarmak igin iki yontem vardir. Ik olarak, argiimanlarin resmi
¢ikarim standartlar1 vardir: Argiiman mantiksal olarak saglam mi? ikincisi ve en énemlisi, seylerin
tiim Gzlerinin ve tiim bilgilerin i¢inde bulundugu askin bir akil vardir. Aktif Akil olarak bilinen bu
akil, insan aklim1 birlesme yoluyla aydinlatir ve insan aklina seylerin gercek bilgisini bahseder.
Bununla birlikte, baglag epizodiktir ve yalnizca yeterince egitilmis ve boylece gerceklesmis insan
zekasinda meydana gelir. Faal akil, Ibn Sinad'min sezgi teorisi araciligiyla saglam g¢ikarimlarin
degerlendirilmesine de miidahale eder. Kiyassal bir ¢ikarim, iki edat onciiliinden baglantilar1 veya
orta terimleri araciligiyla bir sonug ¢ikarir. Orta terimin ne oldugunu gérmek bazen oldukg¢a zordur;
dolayisiyla, ¢ikarimsal bir problem iizerinde diisiinen biri aniden orta terime carptiginda ve boylece
dogru sonucu anladiginda, aktif akildan ilham alan sezgiler (hads) ona yardim etmistir. Ozellikle
Kopernik sonrasi diinyada genis capta ¢iiriitiilmiis bir kozmolojiye dayandigi i¢in, bu teoriye karsi
yapilabilecek cesitli itirazlar vardir. Ibn Sina epistemolojisinin en sorunlu g¢ikarimlarindan biri,
Tanr'nin bilgisi ile ilgilidir. Ilahi olan saf, basit ve 6nemsizdir ve bu nedenle bilinecek 6zel seyle
dogrudan epistemik bir iliskiye sahip olamaz. Béylece Ibn Sina, Tanri'nin bu diinyada olup bitenleri
bildigi halde, seylerin evrensel nitelikleri araciligiyla “evrensel bir tarzda” bildigi sonucuna vardi.
Tanr sadece varlik tiirlerini bilir, bireyleri bilmez. Bu, Ibn Sina'nin teorisinin Allah'mn tikellere dair
bilgisinin sapkin bir reddi anlamina geldigini sdyleyen Gazali'nin meshur kinamasiyla sonuglandi.

Ibn Sina'min bir bilim olarak metafizik tanimi, Aristoteles dayanarak gelistirdigi bir dnermeye
(Aristoteles, 2018: 1.10, 76b11-22) ve el-Farabi'ye (Metafizigin amaglari iizerine) dayanmaktadir.
Bunlarin ilki subjesi ve ikincisi nesnesi olarak iki kisimda degerlendirilebilir. ilkinin var oldugu
varsayimina dayanir (bir baslangi¢c noktasidir); Bilimin amaci veya bilimin yoneldigi amag¢ olan
ikincisinin varlig1 tespit edilmelidir. Bu ayrimdan temel bir ikilik ortaya ¢ikar: konusu (var olan ve

onun Ozellikleri) geregince metafizik varlikla ilgilenir ve ontolojidir, oysa cevaplamasi gereken soru
acisindan metafizik, {1k Tlkenin varligini tesis eder (itbat) ve teolojiyi barindirir. Dolayisiyla ibn Sina,
Kindi'nin altin1 ¢izdigi (ve Aristoteles'in kendisinin 6nerdigi) teolojik anlayis1 muhafaza eder; aym
zamanda, varlif1 evrensel bir bilim olarak metafizigin odak noktasi olarak kabul ederek baslattig
Farabi ¢izgisini gelistirir. (Bertolacci, 2006: Boliim 2—3; Menn, 2013). Boylece geleneksel bir soruya
(Aristoteles'in metafizigi nasil tanimlanmali?) kendi cevabin1 verir: Metafizik, varlik olarak varlik
bilimi ya da kelimenin tam anlamiyla, var olan olarak var olanin bilimi tanimini getirir.

Ibn-i Sina, Farabi'den Neoplatonik sudurcu varolus semasini miras aldi. Klasik Miisliiman teologlarin
aksine, yoktan yaratilisi reddetmis ve kozmosun bir baglangici olmadigini, ilahi Bir'in dogal mantiksal
bir iiriinii oldugunu savunmustur. Bu anlamda bol, saf lyi, yani zamanda yer almayan Bir’in diizenli
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ve iyi bir kozmos yaratmakta basarisiz olamayacagini diisiinmektedir. Evren, yalnizca mantiksal
diizende ve varolusta Tanr1'dan sonra gelir. Sonug olarak, ibn Sina, Tanri'nin varligina dair énemli ve
etkili bir kanitin yazari olarak bilinir. Bu kanit, ortagag felsefesinde yaygin oldugu gibi, bir filozofun
aklinin teolojik bir amag i¢in konuslandirilmasina iyi bir 6rnektir. Argiiman su sekildedir: Varolus
vardir, daha dogrusu diinyaya iligkin fenomenal deneyimimiz, nesnelerin var oldugunu ve var
olmalarinin zorunlu olmadigin1 dogrular ¢ilinkii nesnelerin var oldugunu ve ondan gegtigini fark
ederiz. Olumsal varlik, bir sebep tarafindan gerekli kilinmadik¢a ortaya ¢ikamaz. Gergekte bir
nedensel zincir, nedensiz bir nedenle sonug¢lanmalidir, ¢iinkii nedenlerin gergek bir sonsuz gerilemesi
(Aristoteles¢i bilimin temel bir aksiyomu) varsayillamaz. Bu nedenle, miimkiin varliklar zinciri,
nedensel ilkesini, Zorunlu olan tek, kendi kendine devam eden bir varlikta bulmalidir. Bu, elbette,
dinin Tanrist ile aynidir.

Ibn Sina'nin olumsallardaki varlik ve 6z, bir seyin var oldugu gergegi ile ne oldugu arasindaki iinlii
ayrimudir. Ibn Sina doktrininin kokleri en iyi klasik Islam teolojisi veya kelaminda anlasilsa da, bu
tartismaya acik bir sekilde Aristoteles'te gizli olan bir ayrimdir. Ibn Sind'nin 6z teorisi ii¢ kiplik
varsayar: Ozler dis diinyada o gerceklige 6zgii nitelikler ve ozelliklerle iligkili olarak var olabilir;
zihinsel varolustaki niteliklerle iligkili kavramlar olarak zihinde var olabilirler ve herhangi bir varolus
tarzindan bagimsiz olarak kendi iclerinde var olabilirler. Oziin bu son hali varolustan oldukca
farklidir. Ozler bu nedenle kendi iclerinde varolussal olarak tarafsizdir. Bu alemde varliklar, ister
insan, ister hayvan, ister cansiz bir varlik “bir sey” olarak var olurlar; onlar1 bilesik olarak tanimlayan
bir 6zellikler demeti olan bir 6z biciminde “giydirilirler”. Ote yandan Tanr1 kesinlikle basittir (Oz) ve
onun birligini bozacak farkli ontolojik 6zellikler demetine bdliinemez. Olumsalliklarinin bir isareti
olarak olumsallar, hem birinci varlik ve 6z diizeyinde hem de 6zelliklerin ikinci diizeyinde kavramsal
ve ontolojik bilesimlerdir. Bu diinyadaki miimkiin seyler, zorunlu varlik tarafindan bahsedilen
varolus ve 6ziin zihinsel olarak farkli bilesimleri olarak ortaya ¢ikarlar. Olumsalligin bu kanit1 bazen
“radikal olumsallik” olarak da adlandirilir. Daha sonraki tartigmalar, ayrimin zihinsel mi yoksa gergek
mi, kanitin ontolojik mi yoksa kozmolojik mi oldugu konusunda tartismalar ¢gikmaktadir. Ibn Sina'nin
ispatlartyla ilgili en agik sorun, ontolojik arglimanlara yonelik meshur Kantci itirazda yatmaktadir:
varolus kendi i¢cinde anlamli midir? Ayrica, Georg Cantor'un sonsuzluk sorununa getirdigi ¢6ziim,
gercek sonsuzlarin imkansizligina iliskin argiimana bir gerileme olarak da gériilebilir. Ibn Sina'nin
metafizigi genellikle Aristoteles’in terimleriyle ifade edilir. Varligir varlik olarak anlama arayisi
felsefi Tanrt mefhumunu (kavramini) kapsar. Nitekim, gordiiglimiiz gibi ilahi varlik, onun
metafiziginin mihenk tasidir. Ilahi varlik, var olan her seye anlam ve deger bahseder. Giincel olan iki
soru, varolus teorisi aracilifiyla ¢oziildii. Birincisi, el-Es'ari ve takipgileri gibi teologlar, ikincil
nedensellik olasiligin1 reddetmekte kararliydilar; onlar i¢in Tanri, gelisen her seyde tek fail ve
aktordii. Ibn Sina'nin metafizigi, radikal olumsallik goriisii nedeniyle son derece determinist olmasina
ragmen, yine de insan ve diger ikincil nedenselligin 6nemi konusunda 1srar eder. ikincisi, asirlik bir
sorun olan: “Tanr1 iyiyse, kétiiliik nasil var olabilir?” tartigild. ilahi takdir, Timaeus'un” yaraticisina
benzer bir yaraticidan beklenebilecek rasyonel diizende diizenlenmis diinyanin tiim olas1 diinyalarin
en iyisi olmasini saglar. Ancak bu, iiretim ve yozlagma diinyasinda kotiiliigiin varligini inkar etmese
de, kotiiliigiin iyiligin yoklugu seklindeki iinlii Yeni-Platoncu tanimi nedeniyle bazi evrensel
kotiiliikkler mevcut degildir. Bu diinyadaki belirli kétiiliikler, iyiligin tesadiifi sonuglaridir. Bu, dogal
kotiiliikler sorunuyla ilgilense de ahlaki kétiiliikler ve 6zellikle “korkung” koétiiliikler sorunu devam
etmektedir.

Ibn Sind'nin epistemolojisi, bedenden bagimsiz ve soyutlama yetenegine sahip bir ruh teorisine
dayanmaktadir. Benligin bu kaniti, bircok yonden Kartezyen cogito'yu ve modern felsefi benlik

" Timaeus, antik Yunan filozofu Platon'un eseri olan "Timaeus" adli diyalogda yer alan bir karakter ve ayni adi tagiyan bir eserdir. Bu diyalog,
Platon'un Ginlii eserlerinden biridir ve M.0. 360 civarinda yazilmistir. Timaeus, Platon'un devlet, adalet, bilgi teorisi ve doga felsefesi gibi konulardaki
dusiuncelerini igeren bir diyalogdur.
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mefhumunu 600 yil Oncesinin habercisidir. Psikolojisinin Aristoteles¢i temelini ve Neoplatonik
yapisini gosterir. Bu, Fi'-Nafs/De Anima'nin (Ruh Uzerine Incelemenin) basinda bulunan sézde “ucan
adam” argiimani veya diisiince deneyidir. Bir insan miikemmel bir vaziyette yaratilmis olsa, fakat kor
ve havada asili kalsa ve duyular ile higbir seyi algilayamazsa, nefsinin varligini tasdik edebilir mi?
Boyle bir durumda askiya alindiginda, ampirik olarak farkinda olmadigi i¢in bedeninin varligini
onaylayamaz, bu nedenle argiiman, ruhun bedenden bagimsizligini onayliyor, bir tiir diializm olarak
goriilebilir. Ancak bu durumda, diisiinen bir 6zne oldugu i¢in kendi benliginin var oldugundan siiphe
edemez, bu nedenle argiiman, ruhun 6z-farkindaliginin ve onun tozselliginin bir olumlamasi olarak
goriilebilir. Bu argiiman, Descartes'a da yoneltilebilecek bir itirazi1 giindeme getiriyor: bilen 6znenin
benlik oldugunu nasil bilebiliriz? Bu rasyonel benlik, Aristoteles ile baslayan ve Neoplatonizm
aracilifryla gelisen bir teoride yetilere veya duyulara sahiptir. Ik duyu, fiziksel duyulardan gelen
bilgileri epistemik bir nesneye doniistiiren sagduyudur (al-hiss al-mushtarak). ikinci duyu, algilanan
epistemik nesnenin goriintiisiinii isleyen hayal giiciidiir (el-hayal). Ugiincii duyu, imgeleri hafizada
birlestiren, onlar1 ayiran ve yeni imgeler iireten hayal giiciidiir (el-miitehayyile). Dordiincii his,
algilanan goriintiiyli anlam kazandiran tahmin veya kavrayistir (wahm). Bu yenilik¢i duygunun klasik
ornegi, koyunun kurdu algilamasi ve ortiik tehlikeyir anlamasidir. Nihai anlam, {iretilen fikirlerin
saklandigi, analiz edildigi ve hayal giicii yetisinin liretimine ve tahminine dayali anlamlar yiiklendigi
yerdir. Farkl yetiler, rasyonel ruhun tekil biitiinliigiinden taviz vermez. Onlar sadece akil siireci i¢in
bir agiklama saglarlar.

Ibn Sina'nin en biiyiik basarisi, kokleri Islam'in teolojik gergegine dayanan felsefi bir savunma sistemi
ileri siirmekti ve basarisi, Islam'da felsefi teolojinin daha sonraki tarihinde bulunan Ibn Sina
fikirlerine basvurulmasiyla Olciilebilir. Onun metafizigi ve ruh teorisi, Latin Bati'da skolastik
argiimanlar {izerinde derin bir etkiye sahipti ve Islami Dogu'da oldugu gibi, onemli tartisma ve
tartismalarin temelini olusturdu. Kendisinden sadece iki nesil sonra Gazali (6. 1111) ve el-Sehrastani
(6. 1153) elestirilerinde biiyiilk Miisliman diisliniirlerin onu gérmezden gelemeyecegine taniklik
ederler. Ibn Sind'y1 felsefenin Islam'daki baslica temsilcisi olarak goriiyorlardi. Daha sonraki Iran
geleneginde, ibn Sina'nin diisiincesi, mistik icgorii ile elestirel bir sekilde damitildi ve o, 20. yiizyilin
sonlar1 ve 21. yilizyilin baslarindaki bilim adamlarinda ¢ok tartisilan bir goriis olan mistik bir diisiiniir
olarak tanindi. Yine de Ibn Sind'min baslica eserleri, o6zellikle The Cure(Sifa) ve
Pointers(Isaretler/giler), medresedeki felsefi miifredatin temeli oldu. Bunlar iizerine ¢ok sayida tefsir,
tefsir ve siiper serh bestelendi ve 20. yiizyila kadar tiretilmeye devam edildi. Kozmoloji, nefsin dogasi
ve bilgi hakkindaki goriislerimiz, Ibn Sinici fikirler i¢in ayr1 problemler dogururken, onun
diistincesinin neden bu kadar uzun siire etkili kaldig1 gibi 6nemli bir meseleyi ele almryorlar. 20. ve
21. yiizyillarda ibn Sina, Arap kiiltiiriinde Ibn Riisd'ii Ibn Sina'ya kars1 savunan yeni bir rasyonalizm
arayisindaki bazi ¢cagdas Arap Miisliiman diisiiniirler tarafindan elestirilere maruz kaldi.

Ibni Sina mistik miydi? Iran'daki terciimanlarindan bazilari, Siihreverdi (8. 1191) tarafindan
aciklanan Israki veya Aydinlanmaci, sezgisel felsefe kavramiyla yiizeysel bir benzerlige sahip olan
kayip Dogulular adl1 eserine ve tasavvuf ve tasavvuf terminolojisi ile ilgilenen Isaretciler son boliime
atifta bulunarak olumlu yanit verdiler. Dogulular ¢ogunlukla mevcut olmadigt i¢in soru onun
felsefesini dogrudan etkilemiyor. Ancak bu, ideolojiyle ve modern yorumcularin ve bilim
adamlarinin Islam felsefesini tamamen rasyonel bir arastirma bigimi veya gercekligi anlamanin akil
iistii bir yontemi olarak calismak isteme bigimleriyle ilgili bir argiimandir. Gutas, Ibn Sina'daki
herhangi bir mistisizmi reddetmesinde en siddetlisi olmustur. Ona gére Ibn Sinacilik, Aristoteles
geleneginin rasyonalizminde kok salmistir. Sezgi, mistik ifsayr gerektirmez, aktif akilla zihinsel bir
birlesme eylemidir. Sezgi kavrami, Gutas tarafindan Aristoteles'in  Posterior Ikinci
Coziimlemeler89b10-11'inde yer almaktadir. Isaretgiler'in son béliimleri, Ibn Sina'nin mistik bilgide
mevcut olan sdylemsel olmayan akil ve basit bilgi olasilig1 gibi bazi temel epistemolojik olasiliklari
kabul ettiginin 6nemli kanitlaridir. Onun bir Sufi oldugu kategorik olarak inkar edilebilse de (aslinda
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onun zamaninda tasavvuf kurumlar1 bir asir sonra oldugu kadar yerlesik degildi) ve hatta onun bir tiir
mistisizme baglilig1 hakkinda sorular sorulsa da, daha sonraki otantik eserlerinden bazilarinda mistik
bilginin olanaklariyla ilgilendigini inkar edemeyiz.

Arapga'da 'viicid' kelimesi, Ingilizce'deki 'varlik' kelimesinin karsiligi olarak kullanilmaktadir.
Mevciidat kelimesi tikel ve miinferit varliklara, mevcud kelimesi de var olana tekabiil etmektedir.
Buradaki 'mevcut' kelimesi, varligin sifatidir; var olmanin tarzi onun tarzidir (Ulken, 1968:144).
Aslinda burada “mevcut” kelimesinden kastedilen varliktir. Var olan ile var olan arasindaki farkin
getirdigi zorluklara ve tartismalara ragmen kelimenin karsiligi olarak varlik terimi kullanilmaktadir.
Ayni sekilde, var olmaya odaklanan varolusculuk, varlik ile var olan arasinda net bir ayrim ¢izer.
Varlik kavrami aslinda bir 6z, baz1 yiiklemler, sifatlar ve kipler gerektirir. Bu iligki, Aristoteles'in
varhigi 6z/toz, kavramlar1 araz olarak gérmesine yol agmustir (Ulken, 1968: 110). Bilindigi gibi
Aristoteles varlik ile 6z arasinda ayrim yapmamistir. Ve bu iki kavrama odaklanan Ortagag felsefesi,
18. yiizy1l ve '18. yiizyil sonrast' varolusculugun dogusuna katkida bulunmustur. Bu agidan ibn Sina,
Averroes ve St. Thomas gibi filozoflarin bu terimlerin kavramlastiriimasinda ve felsefi terminolojiye
girmesinde onciiliik ettiklerini vurgulamak onemlidir.

Islam felsefi terminolojisinde “varlik” teriminin Arapg¢a “viiclid” teriminin karsilig1 oldugu ve ayni
etimolojik kokten tiireyen ve “var olan” anlamina gelen “mevcid” kelimesinin yaygin olarak
kullanildig: bilinmektedir. Terminolojideki tutarsizlik dogal olarak bazi sorunlara yol a¢cmustir.
Ornegin ibn Riisd'e gére Yunan diisiincesini Arapcaya ¢evirenler mahiyet, araz, araz gibi kavramlarmn
Arapca karsiligini  bulamadiklart i¢in 'mevcid' terimini kullanmak zorunda kalmislardir.
Aristoteles'in metafiziginde potansiyel ve aktiiellik olarak kullamlir (Averroes,2008: 371). ibn
Riisd'lin buradaki argiimanina paralel olarak, hem “varlik” hem de “mevcut” anlaminda kullanilan
“mevcld” teriminin, “varlik”tan ziyade “varlik”a tekabiil ettigini sdylemeliyiz. Yani ilk olarak dis
diinyada zAt1 ve mahiyeti bulunan her seyi karsilar. Ikinci anlamda ise mevcud, dis diinyada var olan
seyin zihindeki tasavvuruna isaret eder. Dolayisiyla burada 'viicid' varlig1 ifade ederken, 'mevcid'
(var olan) 'varlik' anlamina gelir. Ibn Sina Sifa Kitabi'nin (el-Sifa) Metafizik béliimiiniin en basinda
'viiciid' ve Tanr1 kavramu ile ilgili olarak 'mevctd' terimlerini kullanir. Bu da yukarida bahsedilen
genel egilimin Ibn Sind'da giiclii bir sekilde temsil edildigini gdstermektedir. Ona gore Allah'in
varligindan bahsederken ya O'nun varliginin apagik oldugunu kastederiz ya da akilla
aciklanamayacak bir seyden s6z etmis oluruz. Ancak bu iki sey ayni anda gegerli ve dogru olamaz.
Clinkii bir sey agiklanamazsa, onun varligindan s6z edemeyiz. Dolayistyla Allah'in varligi ve sifatlar
ile 1ilgili bir arastirma, dogrudan dogruya olmasa da metafizigin konusu olabilir (Kitdb-1
Sifa’/ilahiyyat,2002: 4). Farabi'yi takip eden Ibn Sini, varlik kavrammin yalnizca Tanr1 dzelinde
degil, genel olarak o kadar genis kapsami hicbir terim altinda toplanamaz ve hig¢bir kavramla
aciklanamaz. Bu nedenle, onu mantiksal olarak tanimlamak i¢in baska hi¢bir sdzciik kullanilamaz.
O'nun cinsi, tiirti, dengi yoktur (Kitab ash-Shifa'/Ilahiyyat, 2002: 28). Aslinda varolus 6yle bir seydir
ki, anlam1 a priori zihinde sekillenir.

Ibn Sina igin “(Allah'in varlig1) konusunun olmasi miimkiin degildir. Ciinkii her ilmin konusu, o
bilimde varlig1 kabul edilen bir seydir ve arastirilan tek sey onun halleridir. (Bu, bagka yerlerde de
biliniyordu.) Allah'in varlig1 -azani yiicedir- bu ilmin konusu kabul edilemez; Bilakis o, onda (bir
sey) aranir. Ciinkil eger boyle olmasaydi, o zaman (Allah'in varligi) ya bu ilimde kabul edilip baska
bir ilimde aranirdi, ya da bu ilimde kabul edilip baska bir ilimde aranmazdi... O halde, iki yonii vardir:
Biri, O'nun varlig1 bakimindan O'nu arastirmak (sorgulamaktir), digeri O'nun sifatlar ile ilgili olarak
sorgulamaktir. O halde O'nun varliginin arastirilmasi bu ilimde ise, bu ilmin konusu olamaz. Cilinkii
kendi konusunu olusturmak higbir bilimin gorevi degildir.”

Ibn Sina'ya gore varlik her seyin temeli ve ilk ilkesidir. Kendinden baska bir seyle agiklanamaz.
Clinkii, daha once de belirttigimiz gibi, onda bir seyi tarif etmek i¢in gerekli olan ne cins ne de fasil
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vardir. Varolus acik ve kesin bir kavramdir. Aslinda bir seyi tanimlamanin en kestirme yolu, o seyin
daha once de belirttigimiz gibi cinsiyet/kategori ve gelisim evrelerinin olmasi gerektigidir (Davidson,
2020: 173). Varlik tanimlanamazken nasil anlasilacaktir? ibn Sina'nin bu soruya verdigi yanit, varlik
anlayiginin insan oldugudur. Boylece varlik hi¢bir tanim ve nitelik olmaksizin kavranabilir. Aklin en
acik hali olan varlik kavrami, baska bir kavramla ac¢iklanamaz ¢linkii varliktan daha net bir kavram
olamaz. (Kitab-1 Sifa’/ilahiyyat, 2002: 27). iste bu yiizden ibn Sina, varolus ile felsefi kesinlik
esaslarini ayn1 diizleme oturtarak burada 6zgiin bir durus sergilemektedir (Ay, 2006: 84)

Onun varlik anlayisinda mahiyet (mahiya) terimi, bir seyin kendinde ve kendinde ne oldugu sorusuna
verilen cevaptan olusur. Bu sorunun cevabi, o seyin mahiyetini ve mahiyetini tam olarak
gosterecektir. Arapga 'mahiya' terimi, Bati terminolojisinde genellikle '6z' ve 'mahiyet’
(Marmura,1964: 77-88) karsilik gelir. Felsefi olarak, bir seyi ne ise o yapan, yani onun Oziidiir.
Varolusgulugun en belirgin 6zelliginin varlik-6z ayrimi oldugunu goz éniinde bulundurdugumuzda,
bu tartigmanin zemininin ¢ok eskilere, 6zellikle de Miisliiman Messailere dayandigini kabul etmemiz
gerekir. Aristoteles'in, Ikinci Analitikler'deki «...bir seyin ne oldugunu nasil ispat edeceksiniz? Ciinkii
baska herhangi bir seyin ne oldugunu bilen birinin, onun ne oldugunu da bilmesi gerekir (¢linkii
olmayanin ne oldugunu kimse bilmez) ...bir seyin oldugu her seyin onun 6zii olmadig siirece ispat
yoluyla kanitlanmasi gerektigini sdyliiyoruz. Dolayisiyla onun olduguna dair bir ispat olacaktir,
ancak bu ifadelerden varlik ve mahiyet hakkinda bir ayrimdan ziyade ancak smirli bir bilgi
edinebiliriz. Varlik ve 6z arasindaki ayrimin ilk olarak Farabi tarafindan yapildig1 ve daha sonra
takipgisi Ibn Sina tarafindan siirdiiriiliip gelistirildigi yaygin kabul gdrmektedir. Bu nedenle, ibn
Sind'nin 6z ile varlik arasindaki ayriminin kokenlerinin, genel olarak sanildigi gibi eski Yunan
felsefesinde degil, erken Islami doktrin teolojisinde (Kelam) ve ozellikle dokuzuncu ve onuncu
yizyillda Miisliman dogmatikler (miitekellim(in) arasindaki tartigmalarda yattigini sdylemek
kolaydir. (Goodman, 2006: 154) 'sey' (sey') ve 'mevcut' (mevcid) terimlerinin birbiriyle nasil iliskili
oldugunu inceler (Wisnovsky, 2004: 144). Bir seyin mahiyetini bilmek, onun ne oldugunu (ya da
hiiviyesini/kimligini) bilmek demektir (Marmura, 1964: 81). Bu yoOniiyle 6z, bir seyin hem
anlasilabilecegini hem de dile getirilebilecegini ifade eden zihinsel bir kavramdir (Atay 76). Oz
boylece bir seyi tanimlamayla iliskilidir ve onun tarafindan belirlenir. Ciinkii ger¢ek tanim, bir seyin
mabhiyetini agiklayan ve ancak bir seyin tiim bilesenleriyle ortaya konmasiyla elde edilebilen tanimdir
(Sina, 2011: 126).

Simdi, ister dig diinyadaki ister zihnimizdeki bir seyin 6ziinden s6z edelim, 6zii olusturan yapict
unsurlar her iki durumda da bir arada bulunmalidir. Burada 6z, varolustan ayr1 bir seydir. insan1 ele
aldigimizda bir yanda varligindan, diger yanda 6ziinden s6z edebiliriz. Ama hangisi 6nce? Bu
sorunun cevabi bize Ibn Sina ile varoluscular arasinda bir paralellik ¢izme imkani verecektir.
Farabi'nin varlik ile 6z arasindaki farki ortaya koyarken hangisinin digerinden once geldigine dair
bazi agiklamalar yaptigini biliyoruz. Ona gore, eger mahiyet varliktan 6nce gelseydi, o zaman iki ayr1
varliktan s6z edilebilirdi: Biri varlikla olan iliskisinden once, digeri ise bu bagliliktan sonra. Bu
imkansizdir, ¢iinkii varolustan 6nce gelecek bir 6z yoktur. Varolus, bir dis nedenden 6ze getirilir.
Dolayistyla 6z, varliga yiiklenilmeden 6nce var olmamistir (Farabi, 2018: el-Hurf 128). Bize gore
varligin 6zle birlesmesi, iki farkli varligin bir araya gelmesiyle degil, iki seyin “bir varlik” olusturmasi
olarak tasavvur edilmelidir. “Varolug”un, 6zii var ettigi sdylenebilecek bir durumda, sanki varlik
0zden once gelir. Ancak bu, (varolusgulugun aksine) varligin onceligi oldugu anlamina gelmez,
aksine birlikte var olduklari anlamma gelir, bu da onu varoluseu filozoflardan farkli kalar.
Muhtemelen Farabi, yaratilisi boyle bir izahla izah etmeyi amaglamistir (Atay, 2001: 73).

Ibn Sina'nin el-Isharat wa-t-Tenbihat adli eseri, insan1 bir varlik olarak nasil gérdiigiine dair pek ¢ok
aciklama sunmaktadir. Ona gére insan, bedensiz veya viicudun parcalart olmaksizin akilda tasavvur
edilebilir. Ciinkii insanin bir bedenden veya viicudun parcalarindan olustugu diisiiniiliirse, insan
olarak varlig1 viicut parcalarinin pargalanmasindan sonra ortadan kalkacaktir. Dolayisiyla insan
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varligi, salt bedenle idrak edilen bir sey degil, onun 6tesinde bir seydir. Bunun i¢in insan kendine
doniip tefekkiir etmelidir. “Kendinin farkinda olmada,” diye diisiiniir Ibn-i Sina, kisi kendini bir
diisiinme nesnesi olarak bilingli olarak yansitir. Bu itibarla, 6z-farkindalik ikinci dereceden bir
farkindalik olarak diisiiniilebilir: bir farkindalik nesnesi olarak kendinin farkinda olmak. Ancak ibn
Sina, yalnizca akil i¢in degil, genel olarak insan ruhu i¢in de gerekli olduguna inandigi, daha temel
veya ilkel bir 6z-farkindalik bi¢cimi tamimlar. Bu ilkel 6z-farkindalik, kisinin tim eylemlerine ve
bilin¢li deneyimlerine eslik eden, onlarin altinda yatan ve onlar1 birlestiren “ben”in bilingalti
farkindaligidir. ibn Sind'ya gore, beden ve bedensel faaliyetlerle olan iliskisinden bagimsiz olarak
diistiniildiigiinde ruhumuzun 06ziine dair farkindaligimizdir. Kisinin kendisidir (dhat)” (McGinnis
143; Goodman, 2006: 149).

Varolusgulukta baskalarinin farkinda olmanin, kendinizin farkinda olmak ve dolayisiyla var olmak
oldugunu diisiindiigiimiizde (Sartre, 2022: 221), baskalarinin kendini algilamadaki roliiniin Ibn Sina
tarafindan ¢ok daha 6nce vurgulanmis oldugu vurgulanmalidir. Buna gore insan, kendi 6z benligini
algilamaya basladiginda baskalarini algilayamaz. Mesela insan kendi nefsini idrak etmeye baslayinca
bagkalarini idrak edemez. Mantiken, “Onu algiladim” dedigimde, kendi benligimle ilgili algimin
ondan O6nce gelmesi gerektigini diisiinmeliyim. Yani “Ben o seyle 6ziimii biliyorum dersem, 6zimi
bilme durumum daha 6nce ger¢eklesmis demektir. Bu durumda ben kendimi tantyorum demek dogru
olmayacaktir. Aslinda, 6ziimi bildigim sey Oziimiin ta kendisidir. Bagskalarin1 algiladigimda,
algilayan ile algilanan arasinda bir ayrim olmasi gerekir. Once kendinizi algilamis olabilirsiniz ama
baskalarini da algilamis olabilirsiniz. Iste bdylece algin olusur ve kendinle baskalar1 arasindaki
ayrimin farkina varirsin.” kendisi i¢in. O asla bilincini kaybetmez. Demek ki insanin zatinin varhigi,
zat1 idrak etmesiyle aynidir (Sina, 1947: 172).
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DISASTER EDUCATION AS A HUMANITARIAN RESPONSIBILITY
INSANI BiR SORUMLULUK OLARAK AFET EGIiTiMi
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Ozet

Afetler insanlar i¢in sakatlik, yaralanma, 6liimle sonug¢lanabilen psikolojik ve sosyolojik travmalara
sebebiyet verebilen normal hayatin siirdiiriilebilirligine etki ederek kismen yahut tam anlamiyla
durmasina neden olan durumlardir. Bir doga ya da insan kaynakli gerceklesen olayin meydana
getirdigi olumsuz sonuglar olarak tanimlayabilecegimiz afetler sosyolojik anlamda insan hayatinda
derin etkiler birakmaktadir. Giiniimiiz teknolojisine ragmen 6nceden tahmin edilemeyen bir¢ok afete
kars1 direng¢ kazanarak miicadele edebilmek adina birey ve toplumun afet egitimi almas1 miithim bir
konudur. Nitekim Onlenemeyen her afeti bas edilebilir kilabilecek yolda atilacak en temel adim
egitimdir. Bu derleme calismada “’Afet Egitimi, Afetler, Afete Hazirlik’’ anahtar kelimeleriyle
literatiir taramasi1 yapilmistir. Bu calismanin amaci afetlerde direng kazanmak, bir sorumluluk olarak
afet egitiminin 6nemine vurgu yapabilmek, afet egitimine yonelik farkindalik olusturabilmektir. Bu
calismadaki sonuglar afet egitiminin toplumsal agidan Gnemini net bir sekilde gostermektedir.
Literatiirde dnceden yapilmis ¢aligmalar incelendiginde afet egitimi alan bireylerin afetlere yonelik
bilgi diizeyinde artis saptanmistir. Egitimi alan katilimcilarin egitim durumu degiskeninin afet
bilincinin kazanilmasinda etkin bir rol oynadig: tespit edilmistir. Ulkemizin afet iilkesi oldugu gercegi
g0z oniinde bulundurularak ve afetlerin dinamik ve karmasik yapisi1 baz alinarak birey ve toplumun
afetlere yonelik bilgi ve beceri kazanmalar1 adina afet egitimi almalar1 gerekmektedir. Afetleri daha
kolay bir sekilde atlatabilmek, afet sonras1 normal hayata doniisii hizlandirabilmek ve afetlere yonelik
diren¢ kazanabilmek adina afet egitimi insani bir sorumluluktur.

Anahtar kelimeler: Afet Egitimi, Afetler, Afete Hazirlik
Abstract

Disasters are situations that can cause psychological and sociological trauma that may result in
disability, injury or death, and can bring normal life to a partial or complete halt. Disasters, which we
can define as the negative consequences of a natural or human-caused event, leave deep effects on
human life in a sociological sense. Despite today's technology, many disasters cannot be predicted. It
is important for individuals and society to receive disaster training so that they can gain resilience
and combat many unpredictable disasters. As a matter of fact, the most basic step that must be taken
to make every unpreventable disaster manageable is education. In this review study, a literature
review was conducted with the keywords "Disaster Education, Disasters, Disaster Preparedness"”. The
aim of this study is to build resilience in disasters, emphasize the importance of disaster education as
a responsibility, and raise awareness about disaster education. The results of this study clearly
demonstrate the social importance of disaster education. When previous studies in the literature were
examined, it was determined that individuals who received disaster training increased their
knowledge about disasters. The education level variable of the participants who received the training
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played an active role in gaining disaster awareness. Considering that our country is a country of
disasters and the dynamic and complex nature of disasters, individuals and society need to receive
disaster training in order to gain knowledge and skills regarding disasters. Disaster education is a
humanitarian responsibility in order to overcome disasters more easily, accelerate the return to normal
life after disasters, and gain resilience against disasters.

Key Words: Disaster Education, Disasters, Disaster Preparedness
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EVALUATION OF QUALITATIVE EDUCATION PRACTICES FROM SUSTAINABLE
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ILKOGRETIM OGRETMENLERININ GORUSLERINE GORE SURDURULEBILIR
KALKINMA HEDEFLERiNDI@N NIiTELIKLi EGITIiM UYGULAMALARININ
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Ozet

Bu arasgtirmanin amaci ilkogretim 6gretmenlerinin goriislerine gore siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden nitelikli egitim uygulamalarinin degerlendirilmesidir ve bu degerlendirmeler
1s181nda nitelikli egitimin uygulanabilme ortamlari, uygulanabilirligi, uygulanma kosullar1 vb.
ele alinmaktadir. Bununla beraber katilimcilarin demografik 6zelliklerinin arastirma
degiskenleri acisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya Istanbul Ilinde yasamini
siirdiiren 28 katilimc1 dahil edilmigstir. Veri toplama araglar1 olarak yar1 yapilandirilmis gériisme
formu uygulanmistir. Veri toplama araglari ile toplanan verilerde Igerik analizi, Thomas ve
Hardene (2008) tarafindan kullanilan analiz asamalar ile birlikte nitel veri analiz programi
MAXQDA 2018 kullanilarak yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore; nitelikli bir egitimin
ogrencilere ve topluma saglayabilece§i genis yelpazedeki faydalar1 ortaya koymaktadir.
Nitelikli egitim, bireylerin kisisel ve toplumsal gelisimlerini destekleyerek daha bilingli, duyarli
ve kiiltlirlii nesillerin yetismesine katkida bulunabilir. Bu nedenle, egitimde niteligin artirilmasi,
toplumsal refah ve kalkinma i¢in hayati 6neme sahip oldugu, nitelikli egitimde 6gretmenlerin
roliiniin kritik oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yetkinlikler,
beceriler ve tutumlar, 6grencilerin 6§renme deneyimlerini dogrudan etkiler ve egitim kalitesini
yiikseltir. Bu nedenle, 0gretmenlerin profesyonel gelisimi ve siirekli egitimi, egitimdeki
kalitenin artirilmasi i¢in hayati 6neme sahip oldugu gibi veriler saptanmistir. Sinif ortamai,
egitim politikalari, 6gretmen, yonetim, sosyo-ekonomik faktorlerle ilgili egitimde iyilestirme
yapilmas1 gereken alanlar1 ve bu iyilestirmelerin 6grenci 6grenme deneyimlerini nasil
etkileyebilecegini vurgular. Bu engellerin iistesinden gelmek, egitimde kalitenin artirilmasi ve
Ogrencilerin daha iyi 68renme deneyimleri yasamasi i¢in kritik dneme sahip oldugu tespit
edilmistir. Nitelikli egitimin, bireylerin kisisel ve toplumsal gelisimlerini destekleyerek daha
bilingli, duyarl ve kiiltiirlii nesillerin yetismesine katkida bulunabilecegi bu sayede de egitimde
niteligin artirilmasi da toplumsal refah ve kalkinma i¢in yani siirdiiriilebilir bir kalkinma ve
siirdiiriilebilirlik i¢in 6nemli oldugu agiklanmaya c¢alisilmistir. Elde edilen tiim sonuglar bulgu,
sonug, tartisma ve Oneri boliimiinde ilgili literatiir 1s1ginda ifade edilmektedir.

Anahtar Kelimeler:Nitelikli egitim, Siirdiiriilebilir kalkinma, Siirdiiriilebilirlik.
Abstract

The aim of this research is to evaluate qualified education practices from sustainable
development goals according to the opinions of primary school teachers, and in the light of
these evaluations, the environments in which qualified education can be implemented, its
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applicability, conditions of implementation, etc. Is being addressed. In addition, it was aimed
to examine the demographic characteristics of the participants in terms of research variables.
28 participants living in Istanbul were included in there search. A semi-structured interview
form was used as data collection tools. Content analysis of the data collected with data
collection tools was conducted using the qualitative data analysis program MAXQDA 2018
along with the analysis stages used by Thomas and Hardene (2008). According to there search
results; It reveals the wide range of benefits that a quality education can provide to students and
society. Quality education can contribute to the raising of more conscious, sensitive and
cultured generations by supporting the personal and social development of individuals.
Therefore, increasing the quality of education is of vital importance for social welfare and
development, and the role of teachers in quality education is critical. The competencies, skills
and attitudes that teachers must have directly affect students' learning experiences and increase
the quality of education. Therefore, the Professional development and continuing education of
teachers is vital for improving the quality of education. It highlights areas where improvements
in education need to be made regarding classroom environment, educational policies, teachers,
administration, socio-economic factors, and how these improvements may affect student
learning experiences. Over coming these obstacles has been found to be of critical importance
for improving the quality of education and providing students with beter learning experiences.
It has been tried to explain that qualified education can contribute to the raising of more
conscious, sensitive and cultured generations by supporting the personal and social
development of individuals, and thus, increasing the quality of education is important for social
welfare and development, that is, for sustainable development and sustainability. All results
obtained are expressed in the findings, conclusions, discussion and recommendation sections in
the light of the relevant literature.

Keywords: Quality education, Sustainable development, Sustainability.
1. GIRIS

Stirdiirtilebilir kalkinma, dendigi zaman gerek ¢evre gerekse kalkinma arasindaki iliskiyi ortaya
koyan bir kavramdir. Her giin artmakta olan diinya niifusu ekosistemin tasima kapasitesini
asmis olan yerlerde gensel anlamda refah diizeyinden yarar saglayamamaktadir. Tarihsel siireg
boyunca izlenen bu durum diinyanin ekosistem dengesinin bozularak hem dogal yasamin yani
biyo-gesitliligin azalarak hem de orman ve mercan resiflerinin 6nemli sekilde azalmasi, iklim
degisikligi ile beraber ¢ollesme, hava, su, toprak kirliligi ayrica plansiz, ¢arpik bir kentlesme
seklindeki ekolojik anlamdaki problemlerin yani sira gerek ekonomik gerekse sosyal olarak
onemli sorunlardandir. Genel anlamda siirdiiriilebilir kalkinma; gelecek kusaklarin kendi
gereksinimlerini  karsilayabilme  potansiyelini  ortadan  kaldirmaksizin  giinlimiiziin
gereksinimlerinin karsilanmasi olarak ifade edilmis ve bu sekilde yaygin bir kabul gérmiistiir.

Stirdiirtilebilir bir kalkinma i¢in bireyin gordiigii egitim ve 6grenim kisinin dogal kaynaklara
yaklagimini, nasil yararlanilmasi gerektigi hususundaki diisiince yapisina, etkin ve verimli
kullanma, yonetme hususundaki bakis acisini belirleyecektir. Siirdiiriilebilir kalkinma; birden
fazla igerigi ifade ederken nitelikli egitimin aslinda diger igeriklerle olan siki iliskisi
digerlerinin de etkisini belirlemektedir. Zira iyi egitim neticesinde birey c¢evre konusunda
yeterli bilgiye sahip olarak iyi bir ¢evre bilincine sahip olabilir. Nitelikli bir egitimden
bahsedilebilmesi igin elbette ki sadece Ogretmen ve Ogrenci boyutu yeterli olmamakta
beraberinde okul idaresi, okul ¢cevresi, veliler, yerel yonetimler de siirece aktif dahil olmalidirlar
ki bir biitiin halinde hareket etmenin getirecegi is birliginin olumlu katkis1 hissedilebilsin. Daha
once de ifade edildigi iizere nitelikli bir egitimin varliindan s6z edilebilmesi i¢in Oncelikle
egitimin en aktif roliine sahip olan aktorleri yani 6gretmenleri iyi bir egitimden gecirerek
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alanlarinda uzman ve yetkin bireyler kilmak, siirdiiriilebilirlik yoniiyle de siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin 6ncelikle 6grenilerek devaminda bir yasam tarzi haline getirilmesi ¢ok
onemlidir(Gokmen ve Ekici, 2017).

Diinyanin ekonomik alanda iktisadi hayata yansiyan bakisindan biri olan merkantalizme gore
ornegin; bir iilke zenginlesmek istiyorsa altin ve glimiis vb. degerli madenlere sahip olmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Bunun yani sira diinyanin zenginligi yani dogal kaynaklari sabittir.
Bu acidan bir iilkenin zengin hale gelmesi bir digerinin fakirlesmesi demektir, yani digerini
yoksul kilabilmektedir. Bu noktada dogal kaynaklarin esit, diizenli ve planli kullanmanin
siirdiiriilebilirlik kavramini bize hatirlattigini ifade edebiliriz (Bilgili, 2014).

[Ikogretimde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin uygulanma durumunun analizi, nitelikli
egitim hedeflerine uygulama, c¢alisma, ulasilma durumu ve mevcut durumlarin hedeflerle
iligkisi ilkogretim kurumlarinin bu hedeflere yon vermedeki ve sekillendirmede egitimdeki
roliiniin degerlendirmeleri sonucunda nitelikli egitimin varligin1 gliglendirecek sentez ve
¢ikarimlarda bulunmak.

Tirkiye'nin stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli bir egitimi canlandirmak,
glic kazandirmak yerel, milli ve evrensel acidan egitimin giiciine gii¢ katarken insanlifa ve
toplumumuza nitelikli egitim sonucu nitelikli insan giiclinii kazandiracaktir. Nitelikli insan
glicii ise sosyal, kiiltiirel, siyasal, ticari vb konularda evrensel boyutta gelecege doniik ses
getirecek anlamli projelerin iiretimine zemin hazirlayarak diinyanin her alaninda insanligin
varligina olumlu katkilar sunacaktir. Nitelikli bir egitimin topluma kazandiracagi bireyden o
bireylerin olusturacagi sosyal aglarin gelecege doniik siirdiiriilebilir diinyanin kaynaklarini
dogru kullanabilen, gelecegin insanlarina siirdirilebilirligin  sunacag katkilarinin
farkindaligin1 saglikli, refah bir hayatin izlerini tasiyip yine gelecege adimlarini atabilen
nesiller olacaklardir. Bu arastirma neticesinde oOncelikle iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri ve bunlardan nitelikli egitimin mevcut degerlendirmesi yapilacak ve gelece doniik
nitelikli bir egitimin nasil olmasi gerektigi, nasil bir gelecek vadettigi ve nitelikli egitimi
canlandiracak unsurlarin degerlendirmeleri yapilacaktir. Yapilmis olan bu arastirma ile
Tiirkiye' de hedeflenen siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri arastirmanin amaci kapsaminda
belirlenen konulardaki goriislerin ortaya konmasi agisindan Onemine dikkat ¢ekilmis.
[Ikégretim kurumlarinda nitelikli egitim kapsaminda iyi bir analiz yapilarak elde edilen
verilerin literatlir diinyasina kazandirilarak egitim alaninda en yiiksek verimin alinmasi ve
burada ¢alisan 6gretmenlerin mesleki bagliligini kuvvetlendirecek beraberinde mesleki problem
sahalarinin, egitim ortamlarindaki nitelikli egitimi engelleyici unsurlarin belirlenerek elbette ki
bu alanda yapilacak arastirmalar ve ortaya konulacak yeni bilgi analizleri ve arastirma
birikimleri tarafindan desteklenecektir.Bu arastirma ile Ilkégretim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin ilkdgretim diizeyinde uygulanma durumuna
iliskin goriisleri ve nitelikli egitim uygulamalarinin degerlendirilmesi ile goriis ve dnerilerinin
neler oldugu arastirilmaktadir. Bu kapsamda su sorulara cevap aranmistir:

1.11kdgretimde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden nitelikli egitimi nasil ifade edersiniz?

2.1lkégretimde ne tiir faaliyetlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden nitelikli egitimi
saglayacagini diisiinliyorsunuz?

3. Kurumunuzda nitelikli bir egitimin 6niindeki engellerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

4. Nitelikli bir egitimin ortaya konmasinda &gretmen profilinin nasil olmasi gerektigini
diistiniyorsunuz?

5. Okulunuzda nitelikli bir egitimin gelecegi i¢in sizce dgrencilerinizin talepleri nelerdir?
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6. Bir 0gretmen ya da yonetici olarak nitelikli bir egitimin nasil bir gelecek vaat ettigini
diistiniyorsunuz?

2. YONTEM
2.1. Arastirmamin Modeli

Bu arastirmada, fenomenoloji olarak da bilinen olgu bilim ydntemine basvurulmustur.
Aragtirmanin temel odak noktasi, Tiirkiye'deki ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin nitelikli egitim uygulamalari, goriisleri ve karsilastiklari zorluklardir. Olgu
bilim, bireylerin deneyimlerinin temel ve 6ziinii anlamlandirma ve aciklama g¢abasi olarak
tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu baglamda, "0gretmenlerin ve 6grencilerin
egitim siirecindeki paylasilan deneyimler" deneyimlerin temel ve 6zii olarak kabul edilir. Bu
ortak deneyimlerin anlasilmasi, ilkégretimde nitelikli egitimin ne oldugu ve nasil elde
edilebilecegi hakkinda kavramsal ¢ikarimlar yapilmasini saglar (Johnson ve Christensen, 2004).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, amagli érnekleme yontemlerinden biri olan ve benzer 6zellikleri
barindiran olgularin veya gruplarin incelendigi calismalarda siklikla tercih edilen benzesik
ornekleme yontemi ile olusturulmustur. Benzesik ornekleme, katilimcilarin belirli ortak
ozelliklere sahip olmasi gerektigi bir 6rnekleme stratejisidir (Patton, 2002). Bu yontem, ¢caligsma
konusuyla dogrudan iliskili ve ¢alismanin amaglarina hizmet edecek sekilde, belirli 6zellikleri
paylasan katilimcilarin seg¢ilmesini vurgular (Yildirirm ve Simsek, 2018). Bu yaklasim,
arastirmanin odak noktasina uygun, derinlemesine ve ayrintili bilgi saglamak icin
tasarlanmistir. Buna gore arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin ortak 6zelligi,
Tirkiye'deki ilkdgretim okullarinda gérev yapmalaridir.Arastirma grubu, toplam 28 goniillii
ilkogretim oOgretmeninden olusmaktadir ve katihimcilar; O1, 02, O3, ..., 028 olarak
kodlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin demografik 6zellikleri su
sekildedir: 21’1 kadin ve 7’°si erkektir. Katilimeilarin yas gruplarina gore dagilimi ise su
sekildedir: 5 kisi 20-30 yas arasindadir, 13 kisi 31-40 yas arasindadir, 7 kisi 51-60 yas
arasindadir ve 3 kisi yaslarini belirtmemistir.Katilimcilarin egitim durumlarina bakildiginda ise
4 kisi lise mezunu, 1 kisi 6n lisans mezunu, 14 kisi lisans mezunu ve 8 kisi yiiksek lisans/doktora
mezunudur. Mesleki deneyimlerine gore ise 3 kisi 1-5 yi1l arast deneyime sahiptir, 4 kisi 6-10
y1l aras1 deneyime sahiptir, 6 kisi 16-20 yil aras1 deneyime sahiptir ve 14 kisi 21 yi1l ve lizeri
deneyime sahiptir.Katilimcilarin gorev yaptiklari okullardaki 6gretmen sayisina gére dagilimi
ise 20 kisi 61-80 6gretmen sayisina sahiptir, 5 kisi 80 ve iizeri 6gretmen sayisina sahiptir ve 3
kisi bu bilgiyi vermemistir. Gorev yaptiklar1 okullardaki 6grenci sayisina gore ise 1 kisi 501-
1000 6grenci sayisina sahiptir, 20 kisi 1501-2000 6grenci sayisina sahiptir, 4 kisi 2001 ve iizeri
ogrenci sayisina sahiptir ve 3 kisi bu bilgiyi vermemistir. Ogretmenin sinifindaki dgrenci
sayisina bakildiginda ise 3 kisi 10-20 68renci sayisina sahiptir, 6 kisi 21-30 68renci sayisina
sahiptir, 12 kisi 41 ve lizeri 68renci sayisina sahiptir ve 7 kisi bu bilgiyi vermemistir.

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak Tirkiye’deki ilkogretim okullarinda nitelikli egitimin
mevcut durumunun betimlenmesi, bu alandaki engellerin belirlenmesi ve 6gretmenlerin nitelikli
egitimi daha efektif bir sekilde uygulamalar1 i¢in Oneriler ilgili goriislerinin ele alindig1 yari
yapilandirilmis goriisme formlarit kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari
hazirlamak amaciyla alan yazin incelenmis ve taslak goriisme formu hazirlanmistir. Taslak
sorular alan uzmanlarinin goriisiine sunulmustur. Sorularin dil bilgisi agisindan dogrulugu ve
anlasilir olma durumunu denetlemek i¢in ise goriis alinmistir. Uzmanlardan gelen doniitler
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dogrultusunda yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari diizenlenmistir. Buna gore hazirlanan
gorlisme formunda 6agik uclu soru yer almistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada, veri toplama siireci katilimcilarla yapilan bireysel goriismeler iizerinden
yiiriitiilmiistir. Ozel olarak planlanan bu gériismeler, 09.11.2023 ve 10.11.2023 tarihleri
arasinda, katilimcilarin  uygun olduklar1 zamanlarda yiliz yiize gerceklestirilmistir.
Katilimcilardan alinan onay ile goriismeler kaydedilmis ve sonrasinda yazili metne ¢evrilmistir.
Aragtirma silirecinde toplamda 28 katilimci ile goriisme tamamlanmistir. Gorlismelerin yazil
metne doniistiiriilmesi sonucu olusturulan veri seti, 8 sayfalik bir uzunluga sahiptir. Bu veri
seti, arastirmanin analiz asamasinda kritik bir 6neme sahip olup, katilimcilarin deneyimlerini
ve goriislerini detayli bir sekilde yansitmaktadir. Bu arastirmada elde edilen verilerin analizi
icin igerik analizi yontemi kullanilmustir. Igerik analizi, benzer kavram ve temalarin
diizenlenerek verilerin yorumlanmasini saglayan bir analiz tiirli olarak tanimlanabilir (Yildirim
ve Simsek, 2018). Bu analiz, Thomas ve Hardene (2008) tarafindan Onerilen adimlar1 takip
ederek ve nitel veri analiz programi1 MAXQDA 2018 kullanilarak gergeklestirilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan ilkokul 6gretmenleri ile
yapilan bireysel goriismelerden elde edilen bulgular kategoriler altinda analiz edilmistir. Bu
kategoriler Tablo 1’de goriilebilir.

Tablo 1. Katilimc1 Goriislerine Ait Kategoriler

Kategoriler

Nitelikli Egitimin Ifade Edilmesi
[Ikdgretimde Nitelikli Egitimi Saglama Yontemleri ve Stratejileri

Katilime: Goriislerine Ait Kurumlarda Nitelikli Egitimin Oniindeki Engeller

Kategoriler Nitelikli Egitimde Ogretmen Profilinin Onemi

Ogrencilerin Nitelikli Egitim Talepleri

Nitelikli Egitimin Gelecekteki Vadettikleri

Tablo 1.’de goriildiigli gibi katilimcigoriisleriyle ilgili kategoriler sirasiyla basliklandirilarak
sunulmustur. Bunlar; Nitelikli Egitimin ifade Edilmesi,ilkdgretimde Nitelikli Egitimi Saglama
Yontemleri ve Stratejileri,Kurumlarda Nitelikli Egitimin Oniindeki Engeller, Nitelikli Egitimde
Ogretmen Profilinin Onemi, Ogrencilerin Nitelikli Egitim Taleplerikategorilerinden
olusmaktadir.

3.1. Nitelikli Egitimin ifade Edilmesi

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin nitelikli egitimi ifade etmeleri
hakkindaki goriisleri Tablo 2.’te verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Nitelikli Egitimi Ifade Etmeleri
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Kategori Temalar Frekans (f)
Egitim Sisteminin Istikrar1 2
Egitimde Esitlik ve Erisilebilirlik 3
Egitimin Kapsamlilig1 ve Cok Yonliligi 3

Nitelikli Egitimin Ifade Edilmesi
Egitimin Kalitesi ve Ierigi 3
Egitimin Toplumsal Etkisi 1
Temel insan Haklar1 Perspektifi 2

Tablo 2’te goriildiigii gibi katilimcilarin nitelikli egitimi ifade etmeleri;Egitim Sisteminin
Istikrar1 (2), Egitimde Esitlik ve Erisilebilirlik (3), Egitimin Kapsamlilign ve Cok Yénliiliigii
(3), Egitimin Kalitesi ve Igerigi (3), Egitimin Toplumsal Etkisi (1) ve Temel Insan Haklar:
Perspektifi (2) seklinde temalastirilmistir.

3.2. Ilkogretimde Nitelikli Egitimi Saglama Yontemleri ve Stratejileri

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin ilkdégretimde stirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden biri olan nitelikli egitimi saglama yontemleri ve stratejileri konusundaki goriisleri
farkli kategorilere ve temalara ayrilarak Tablo 3.'te verilmistir.

Tablo4. Katilimcilarin {lkdgretimde Nitelikli Egitimi Saglama Y &ntemleri ve Stratejileri

Kategori Temalar Frekans (f)

Siirekli Degerlendirme ve Yenilenme 2
o . i Iyi Orneklerin Benimsenmesi ve Uygulanmasi 2

Egitim Yontemleri ve

Stratejileri ..
"Yaparak Yasayarak" Egitim Yaklagimi 3
Teknolojik ve Yenilik¢i Uygulamalar 2
Simif Mevcutlariin Diizenlenmesi 2

Egitim Ortamu ve Icerigi Cocuk Merkezli Egitim Ortamlar1 2
Deneysel ve Bilimsel Faaliyetler 2
Herkese Ulasilabilir Egitim 2

Egitimde Firsat Esitligi
Kiz ve Erkek Ogrenciler igin Esit Egitim 1

Tablo 3’te goriildiigii gibi katilimcilarin ilkégretimde nitelikli egitimi saglama yontemleri ve
stratejileri; Egitim Yontemleri ve Stratejileri (9), Egitim Ortam1 ve Igerigi (6) ve Egitimde
Firsat Esitligi (3) seklinde temalastirilmistir. Bu kategorilerkatilimcilarin ilkdgretimde
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden biri olan nitelikli egitimi saglama yontemleri ve
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stratejileri hakkindaki goriislerini genis bir yelpazede sunmaktadir. Ayrica bu kategoriler;
egitimde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmak icin temel stratejiler olarak kabul edilir
ve global egitim politikalarinda ve uygulamalarinda sik¢a karsilasilan konseptlerdir. Bu
yaklagimlarin uygulanmasi, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal olarak daha iyi gelisim
gostermelerine yardimci olur ve toplumda daha genis anlamda pozitif degisiklikler
yaratilmasina katkida bulunur.

3.3. Kurumlarda Nitelikli Egitimin Oniindeki Engeller

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimecilarin kurumlarinda nitelikli bir egitimin
ontindeki engeller hakkindaki goriisler farkli kategorilere ve temalara ayrilarak Tablo 4.'te
verilmistir.

Tablo 4. Kurumlarda Nitelikli Egitimin Oniindeki Engeller

Kategori Temalar Frekans (f)
Smif Mevcutlarinin Fazlalig 8
Smif Ortami ve Kosullar
Fiziksel ve Teknolojik imkanlarmn Eksikligi 4
Degisen Egitim Politikalar1 ve Biirokrasi 3
Egitim Politikalar1 ve Yonetim
Yénetim ve Ogretmen Sorunlari 5
Velilerin Egitim ve Ekonomik Durumu 2
Sosyoekonomik Faktorler
Genel Sosyoekonomik Kosullar 3
Ogretmen ve Yonetim Faktorleri Ogretmenlerin Katilim1 ve Motivasyonu 3

Tablo 4’te goriildiigii gibi katilimcilarin kurumlarinda nitelikli bir egitimin 6niindeki engeller
hakkindaki goriisleri; Sinif Ortami1 ve Kosullar1 (12), Egitim Politikalar1 ve Yonetim (8),
Sosyoekonomik Faktérler (5) ve Ogrenci Faktorleri (6) seklinde kategorilestirilmistir. Bu
kategoriler katilimcilarin nitelikli egitimin oniindeki engellerin ¢esitliligini ve bu engellerin
nasil iistesinden gelinmesi gerektigine dair deneyimlerini sunar. Her kategori ve tema, egitimde
iyilestirme yapilmasi gereken alanlar1 ve bu iyilestirmelerin 68renci 6grenme deneyimlerini
nasil etkileyebilecegini vurgular. Bu engellerin iistesinden gelmek, egitimde kalitenin
artirilmasi ve 6grencilerin daha iyi 6grenme deneyimleri yasamasi i¢in kritik oneme sahiptir.

3.4. Nitelikli Egitimde Ogretmen Profilinin Onemi

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin nitelikli bir egitimin ortaya konmasinda
ogretmen profilinin nasil olmas1 gerektigi hakkindaki goriisleri, farkli kategorilere ve temalara
ayrilarak Tablo 5'da verilmistir. Bu analiz, 6gretmenlerin niteliklerinin ve becerilerinin egitim
kalitesine nasil katkida bulunabilecegini géstermektedir.

Tablo 5. Nitelikli Egitimde Ogretmen Profilinin Onemi

Kategori Temalar Frekans (f)

Ogretmen Yetkinlikleri Yeniliklere A¢iklik ve Kendini Gelistirme 12
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Kategori Temalar Frekans (f)
Iletisim Becerileri ve Hosgorii 5

Pedagojik ve Akademik Yeterlilik Akademik Donanim ve Cagdas Diisiince 5

Teknolojik Yeterlilik Teknoloji Kullanimi 3

Sosyal ve Egitimsel Farkindalik Esitlik ve Merhamet Duygusu 3

Tablo 5’da goriildiigii gibi katilimcilarin nitelikli bir egitimin ortaya konmasinda 6gretmen
profilinin nasil olmas: gerektigi hakkindaki goriisleri; Ogretmen Yetkinlikleri (17), Pedagojik
ve Akademik Yeterlilik (5), Teknolojik Yeterlilik (3) ve Sosyal ve Egitimsel Farkindalik (3)
seklinde kategorilestirilmistir. Bu kategoriler; nitelikli egitimde 6gretmenlerin roliiniin kritik
oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yetkinlikler, beceriler ve
tutumlar, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini dogrudan etkiler ve egitim kalitesini yiikseltir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin profesyonel gelisimi ve siirekli egitimi, egitimdeki kalitenin
artirilmasi i¢in hayati 6neme sahiptir.

3.5. Ogrencilerin Nitelikli Egitim Talepleri

Katilimcilarin gorev yaptiklart okullarda nitelikli bir egitimin gelecegi i¢in Ogrencilerin
talepleri hakkindaki goriisleri, farkli kategorilere ve temalara ayrilarak Tablo 6.'de verilmistir.
Bu analiz, 6grencilerin egitim ortami ve etkinlikleriyle ilgili ihtiya¢ ve beklentilerini ele
almaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin Gorev Yaptiklar1 Okullarda Nitelikli Bir Egitimin Gelecegi I¢in
Ogrencilerin Talepleri

Kategori Temalar Frekans (f)
Fiziki Kosullarm lyilestirilmesi 5
Fiziksel ve Sosyal Ortam
Sosyal ve Spor Etkinlikleri 8
Daha Az Mevcutlu Siniflar, Egitsel Oyunlar 4
Akademik ve Egitsel Ihtiyaglar
Sanatsal ve Akademik Ders Cesitliligi 3
Teknoloji ve Altyapi Teknolojik Ara¢ ve Geregler 2
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Okul Gezileri ve Sosyal Etkinlikler 3

Tablo 6’de gorildigi gibi katilimcilarin gorev yaptiklari okullarda nitelikli bir egitimin
gelecegi icin Ogrencilerin talepleri hakkindaki goriisleri; Fiziksel ve Sosyal Ortam (13),
Akademik ve Egitsel Ihtiyaglar (7), Teknoloji ve Altyap1 (2) ve Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
(3) seklinde kategorilestirilmistir. Bu kategoriler; 6grencilerin egitim ortamindan ve sunulan
imkanlardan ne tiir beklentileri oldugunu ortaya koyar. Ogrencilerin bu talepleri, onlarin
akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde egitim ortamlarinin diizenlenmesi
gerektigini gosterir. Bu nedenle, 6grencilerin taleplerinin karsilanmasi, egitimde kalitenin
artirtlmasi ve onlara zengin bir 6grenme deneyimi sunulmasi i¢in hayati oneme sahiptir.
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3.6. Nitelikli Egitimin Gelecekteki Vadettikleri

Katilimcilarin, nitelikli bir egitimin gelecekte ne vadettigi hakkindaki goriisleri, cesitli
kategorilere ve temalara ayrilarak Tablo 7.'de verilmistir.

Tablo 7. Nitelikli Egitimin Gelecekteki Vadettikleri

Kategori Temalar Frekans (f)
Bilingli ve Kiiltiirlii Nesiller 4
Bireysel ve Toplumsal Geligim
Ozgiivenli ve Kendini Tantyan Bireyler 3
Egitimde Firsat Esitligi Firsat Esitligi ve Duyarlilik 2
Toplumsal Refah ve Kalkinma Refah Diizeyi Yiiksek Bir Toplum 3
Cagdas ve Sorgulayict Nesiller Yeniliklere A¢ik ve Sorgulayici Bireyler 3
Egitimde Degerler ve Saygi Hosgoriili ve Saygili Bireyler 2

Tablo 7°de goriildiigi gibi katilimcilarin nitelikli bir egitimin gelecekte ne vadettigi hakkindaki
gortiisleri; Bireysel ve Toplumsal Gelisim (7), Egitimde Firsat Esitligi (2), Toplumsal Refah ve
Kalkinma (3), Cagdas ve Sorgulayici Nesiller (3) ve Egitimde Degerler ve Saygi (2) seklinde
kategorilestirilmistir. Bu kategoriler; nitelikli bir egitimin O6grencilere ve topluma
saglayabilecegi genis yelpazedeki faydalari ortaya koymaktadir. Nitelikli egitim, bireylerin
kisisel ve toplumsal gelisimlerini destekleyerek daha bilingli, duyarli ve kiiltiirlii nesillerin
yetismesine katkida bulunabilir. Bu nedenle, egitimde niteligin artirilmasi, toplumsal refah ve
kalkinma i¢in hayati 6neme sahiptir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, Ilkogretim ogretmenlerinin goriislerine goére siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden nitelikli egitim uygulamalarinin degerlendirilmesine iliskin veriler ele alinarak
sonuglar degerlendirilmesi ve agiklanmasi amaclanmistir. Sonug¢ olarak su sekilde ifade
edilebilir ki karsilasilan kompleks yapidaki toplumsal durum ve olaylar1 ¢dzerek siireci
rahatlatmanin ve ayni zamanda siirdiiriilebilir kalkinmanin amaclarina belirlenen hedeflerine
ulasmadaki en 6nemli yol egitimdir. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini ger¢eklestirebilmek
icin egitime ve O6grenme firsatina sahip olan, kavusabilen her bir kisinin dogal kaynaklardan
yararlanabilme ile siirdiiriilebilir kalkinmaya doniik siirdiiriilebilir bir hayat bi¢imini
benimsemesi noktasinda bireyleri bilgi sahibi yapmak bir gerekliliktir. Siirdiiriilebilir kalkinma
penceresinden egitime bakildiginda egitim birden fazla muhtevaya sahip olan karmasik bir tema
olmakta ve farkli paydaslar1 da etkin kilarak yalnizca O08renci ve O0gretmen arasindaki bir
siirecten ibaret olmamaktadir. Yani bu siirecte onlarin yani sira diger paydas ve ortaklar olarak
okulun idare ve gevresi ile veliler ve yerel yonetimler de katki saglamalar1 gerekmekte ve
beklenmektedir. Elbette nitelikli egitimin en dnemli aktdrlerinden 6gretmenlerin siirdiiriilebilir
bir ilerleme ve gelisme i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi, deger, yasam bi¢imi vb. egitim gormelerinin
de olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Gokmen, Ekici ve Solak, 2017).

Yapilan incelemelerden 6rnegin; 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda ilkdgretim miifredatinda
mevcut bulunan MEB'e bagli okullarda gosterilen ve zorunlu ile se¢meli dersler ele alinarak,
ogrencilere gosterilen zorunlu derslerdeki kitaplarda, siirdiiriilebilir ¢evre egitimi isimli gibi
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konu ile ilgili bir ders olmadig1 goriilmiistiir. Fakat zorunlu ders olan Hayat Bilgisi, Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilgiler gibi derslerde degisik iinite ve konularda iklim degisikligi,
siirdiiriilebilir ¢evre ile ilgili baz1 kazanimlarda yer bulmustur. MEB'in Talim Terbiye Kurulu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis ilkdgretim icin ders kitaplarinin siirdiiriilebilir bir ¢evre
egitimi acisindan incelemeleri yapilabilecegi de ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda hazirlanan
diger kitaplarin ilkogretim miifredatinda yer alan ¢evre muhtevali kazanimlarin uyumlulugunun
ne oranda oldugu da bdylece ortaya konulabilir. Ilkdgretim ya da ortadgretim dersleri icin
hazirlanan ve yayimlanan ders ve O6gretim programlart BM 2030 siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri ¢ercevesinde 6gretmen goriisleri alinarak incelenebilecegi ifade edilmektedir. Sonug
olarak bu hedefler dogrultusunda tiim 6gretmenlerin farkindalik seviyeleri de belirlenerek, bu
konuda gelisme ve gelistirmeye yonelik etkinlik, ¢alisma ve ilgili egitimler sunulabilecegi
belirtilmistir (Aktas, Ozgiir ve Yilmaz, 2019).

Yapilan arastirmalara gore siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik etkinliklerin mesela
cevre egitimi vb. genellikle Fen Egitimi alaninda yiiriitiildiigii gézlemlenmistir. Yine yapilan
arastirmalar mevcut durumun ne olduguna yodnelik bilgiler sunmakla, sadece betimsel
yaklagsmakla sinirli olup ilgili konunun hem uygulamada hem de planlamada sayica ¢ok az
olmas1 yerel boyutta ve kiiresel boyutta siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin Oniindeki
gelismeye engel olan problemlere kalici ¢éziimler ortaya koymada eksik kalabilmektedir.
Stirdiiriilebilir gelisme merkezli egitim bakis agisinin lilkemizde verilen egitim-6gretim ortam
ve siire¢lerine yansimasi hakkinda yapilan girisimler genel olarak ¢evre egitimi olarak sinirli
kalmistir. Bununla ilgili olarak Ozdemir (2007) makalesinde “{ilkemizde uygulanmakta olan
cevre egitiminin nicelik ve nitelik a¢isindan oldukga yetersiz ve daginik yapida oldugunu” ve
“cesitli derslerde okutulan ¢evre konularinin igeriginde ve 6gretiminde siirdiiriilebilir gelisme
amacl egitim odakli ¢evre egitimi yaklasiminin neredeyse hi¢ gozetilmedigini” belirtmistir.
Onemli olan husus su ki siirdiiriilebilirlik konusu sadece basit bir halde ¢evresel konulara
indirgenmemeli; siirdiiriilebilir bir topluma bakildiginda, toplumsal ihtiyaglara, ekonomik
imkanlara, refaha ve ¢evreyle iliskili olarak daha kapsayici problemlerin, sorunlarin ¢dziilerek
ekosistemin destek gordiigii bir toplum modeli seklinde kendini gdstermesi gerektigi ifade
edilmistir. Ekonomik olarak, sosyal olarak ve kiiltiirel agidan kapsayici sekilde bir muhteva ile
konunun ele alinarak islenmesinin gerekliligine deginilmistir. Dolayisiyla siirdiiriilebilir
gelismenin egitim miifredatina yansitilmasi amaciyla gosterilen ¢abalar bu alandaki tiim
unsurlarin dikkate alinmasinin gerekliligini ifade eder. Siirdiiriilebilir bir gelecek amaciyla, bu
kavramin egitim sistem ve programlarinda anlatilip, aktarilmak suretiyle benimsenmesi
saglanmali, yliksekogretim kurumlarinda ise siirdiirebilir gelisme merkezli egitim faaliyet ve
caligmalarinin beraberinde planlama ve arastirmalarinin yapilarak O6gretmen yetistiren
miifredatlarda gerekli diizenlemelerle yer verilmesi gerektigi belirtilmistir. Sinif ve okul i¢i
etkinliklerde hedef ve uygulamalarin goriiniirliiglinii artirarak etkin ve verimli sonuglarin
dogmasi1 i¢in ilgili etkinliklere yer verilerek desteklenmelidir. Siirdiiriilebilir gelisme
anlayisinin bir aliskanliga, davranisa, tutuma doniisebilmesi, yansimasi i¢in bu hedeflerle ilgili
egitim-6gretim sene basinda, belirtilen konularla ilgili tutum, davranis ortaya koyacaklarina
yonelik 6grenciler ile 6gretmenleri tarafindan bir sinif antlagmasi imzalanmasi seklinde ortaya
koyulabilecegi de ayrica bir yaklagim olarak kendini gostermektedir S6zlesmenin muhtevasinda
siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerini belirtir; geri doniisiim, ¢evreyi koruma, saglikli beslenme,
bilingli bir tiilketim, demokrasi ile insan haklari, sinif i¢erisinde birbirlerine karsi hosgorii ile
kiltiirel farkliliklara saygi vb. dnemli konular hakkinda maddeler s6z konusu olmalidir. Herkes
tarafindan imzalanan bu sdzlesme sinifta uygun bir yerde sene boyunca asili kalabilir. Sinif
icerisinde siirdiriilebilir kalkinma ve gelisme amaciyla ihtiya¢ duyulan farkindaligin ve
ozverinin kazandirilarak uygulanan faaliyetlerin gozlenerek degerlendirilmesi, rapor olarak
tutulmasi 6nemli bir katki ve geri doniit saglayacaktir. Okullar biinyesinde bu hedeflerle ilgili

131




Conference Book

ve hedeflerin hangi boyutlarda yasatildigi ve uygulanarak degerlendirildigi bir komite,
komisyon kurularak yapilabilir. Bu komite, komisyon isimlerine ya da iiye isimlerine
ogrencilerin ilgilerini cekecek isimler verilebilir. Ornegin, ‘Doga Dostu, Cevre Rehberi, Barisin
El¢isi“ vb. isimler o6grencilerin konu ile ilgili etkinlik ve sorumluluklar1 benimseyerek
igsellestirmelerini saglar. Sinif ve okul meclisleri ile konu disar1 taginarak daha etkili ve ilgi
cekici bir sekilde yayginlastirilabilir. Bunun yani sira okul izleme komisyonlari ile siire¢ ve
etkililigi izlenebilir. Yine diger okullarla olan is birligi ve ¢dzlimler okul ortakliklar1 kurularak
yapilabilir. Okul biinyesinde ya da okullar arasinda farkli kampanyalarla ya da sergilerle
hedeflere yonelik ilgi ve duyarlilik arttirilabilir. Ayn1 zamanda konuyla ilgili okulda ya da
okullar arasinda siir, miizik, resim, kompozisyon vb. yarigsmalar1 diizenlenebilir. Tiyatro, drama
vb. etkinliklerle de ilgi ve farkindalik uyandirilabilir, gliglendirilebilir. Yapilan tiim etkinlik ve
calismalara veli, okul personeli, okul ¢evresi, yerel yonetimler vb. de dahil edilerek etkili ve
verimli sonuglar alinabilir. Yaz kamplari, doga yiiriiylisii, piknikler vb. ile dogaya dikkat
cekilerek uygulamalara yerindelik kazandirilabilir. Ornek tasarim ve modellerle ders igerikleri
istenen yonde zenginlestirilerek anlamli ve nitelikli bir egitim i¢in 6nemli bir adim atilabilir.
Universite boyutunda ise yeni ¢agin gereklerine uygun bir programla siirdiiriilebilir kalkinma
oniindeki engellere ¢oziim odakli projelerin sunuldugu, ¢ok boyutlu ve verimli bir egitimden
bahsedilebilir. Glinlimiiz diinyasinda nitelikli bir egitimin sahip olmasi1 gereken en onemli
ozelliklerden biri artik yalnizca bilmenin yeterli olmadigi, bilinenin ayn1 zamanda kullanilmasi,
aktif hale getirilmesi, hayata doniik ve hayatta uygulanabilir olmas1 gerekliligidir. Ayrica bir
iilkenin belirleyecegi egitim politikalari, miifredat: ve planlar1 da nitelikli bir egitimin en 6nemli
belirleyicisidir (Oztiirk, 2017).

Yapilan ¢aligmalar 15181nda da goriilmektedir ki firsat ve imkan esitligi, amaglar dogrultusunda
belirlenen strateji, yontem, egitimin ortami vb. faktorler nitelikli egitimi saglamada etkilidir.
Bu dogrultuda da 6grenci ve Ogretmenler ihtiya¢ duyulan yetkinlik gosterebilmekte ve
gelisimlerini saglamaktadir, Ogrenme siireglerinde uygulanan etkinlikler akademik ve sosyal
olarak uygulamalarda kendini gdsteren yollardir. Ogretmen ve dgrencilerin yetkin, konuya
hakim ve bilgi sahibi olmalar1 egitim iklimine olumlu, pozitif bir atmosfer sunmaktadir. Egitim
alaninda degerlendirme ve iyilestirme silirecinin devamli olmast hem 6grencilerin bireysel hem
de ¢agin gereksinimlerine uyumlu miifredatin 6nemi lizerinde durularak egitimi etkin, verimli,
dinamik ve giincel tutmaktadir. Egitimde niteligin, yeniliklerin ve yenilik¢i yaklagimlarin takip
edilmesi ¢ok Onemlidir zira etkinlik, miifredat, program vemetotlarin egitim prensip ve
politikalarinda siirekli bir gelismeye ihtiya¢ duyar. Basarili olarak goriilen ve belirlenen egitim
metot, yaklasim, politika, modellerin, etkinliklerin ele alinarak, degerlendirilip farkli egitim
ortamlarina uyarlanip etkili olanlarinin yayginlastirilmasina 6zen gosterilmelidir. Burada diinya
capindaki basarili olarak belirlenenlerin esaslarinin, uygulamalarinin yerel bazda uyarlanmasi
bireye, kiiltiiriine, cografyasina vb. farklilik gdsterebilmektedir. Dolayisiyla birgok faktdrden
etkilenen nitelikli egitim hem kiiresel hem yerel ¢apta degisiklik gosterebilmekte ve bu faktorler
dogrultusunda diizeltme ve giincellemelere ihtiyag duymaktadir. Cagin gereklerine uygun,
teknolojik altyapinin etkin kullanildigi, bilginin iiretilip yasama gegirildigi bir egitim sistemi
nitelik ve nicelik gerektirecek ve bu sistemin yetistirdigi birey ve toplumlar gii¢lii, refah,
huzurlu bir gelecegin anahtarlarin1 bize sunacaktir.
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COMPARISON OF THE EDUCATION MANAGEMENT PROCESS OF MOHAMMAD
(pbuh) PERIOD WITH TODAY'S EDUCATION MANAGEMENT PROCESS

HZ. MUHAMMED (s.a.v.) DONEMI EGITIM YONETiMi SURECININ
GUNUMUZ EGITIM YONETIMi SURECIYLE KARSILASTIRILMASI

Ahmet KILIC!

'Dr., MEB, Egitim Yonetimi ve Denetimi, 0000-0001-8900-2624

Ozet

Bu arastirmanin amaci; bir egitim lideri olarak Hz. Muhammed’in (s.a.v.) kendi donemindeki egitim
yonetimi siirecine etkisini ve giiniimiiz egitim yonetimi siireciyle benzer ve farkli yonlerini ortaya
koymaktir. Miisliiman toplumlar i¢in Hz. Muhammed (s.a.v.) Allah tarafindan peygamber olarak
gonderilmis 6rnek bir rol modeldir. Ayn1 zamanda bu konum ona 6gretici vasfini kazandirmigtir.
Zaten onun asli vazifesi toplumu egitmektir. Bu nedenle; “Allah beni muallim olarak génderdi.”
demistir. Hz. Muhammed (s.a.v.) Kur’an’in ilk emri olan “Oku!” emrine uyarak Miisliimanlarin ilahi
emirleri dgrenmelerini ve bu dogrultuda yasamalarini istemistir. Islam’mn kabuliinden sonra Hz.
Muhammed (s.a.v.) Islim dinini halka dgreterek yayilmasi igin caba gdstermistir. Bdylece Islam
dininde egitim-ogretim faaliyetlerinin ilk yoneticisi de Hz. Muhammed (s.a.v.) olmustur. Egitim-
ogretim faaliyetleri evlerde baslayarak daha sonra suffe, daru’l kurrd, kiittab gibi kurumlarda
yiiriitiilmiistiir. Orgiin egitim kurumlarinin temellerinin atildign bu kurumlarda Hz. Muhammed
(s.a.v.) ders vermekle kalmayip oOgretmen gorevlendirmelerini yapmistir. Bilhassa sartlarin
uygunlugundan dolayr Medine’de egitim-6gretim faaliyetleri sistemli ve planli bir sekilde
yiiriitiilmiistiir. Is]Am’1n ilk dénemindeki ahlak temelli egitim yonetimi anlayis1 sonraki dénemlerde
Osmanl1’ya daha sonra ise giinlimiiz egitim yonetimine kadar etkisini stirdiirdiigli sdylenebilir. Ciinkii
toplumlarin inanglarindan ve Kkiiltiirlerinden bagimsiz bir egitim silirecini devam ettirmeleri
diisiinilemez. Bu dogrultuda dokiiman analiziyle yapilan bu nitel arastirmada Peygamber Efendimiz
Hz. Muhammed (s.a.v.) donemindeki egitim yOnetimi siireciyle glinlimiiz egitim ydnetimi siireci;
karar verme, planlama, orgilitleme, iletisim, es giidiimleme, etkileme ve degerlendirme basliklar
altinda karsilastirma yapilarak incelenmistir.

Anahtar kelimeler: Muhammed, egitim, egitim yonetimi
Abstract

The purpose of this research; as an educational leader, the aim is to explain the impact of Mohammad
(pbuh) on the educational management process of his time and its similarities and differences with
today's educational management process. For Muslim societies, Mohammad (pbuh) is an exemplary
role model sent by God as a prophet. Moreover, this position gave him the quality of teaching. In fact,
his primary duty is to educate the society. Because of this; “God sent me as a teacher.” he said.
Mohammad (pbuh) said the first commandment of the Quran: "Read!" by obeying his order, he
wanted Muslims to learn the divine commands and live accordingly. After the acceptance of Islam,
Mohammad (pbuh) made efforts to spread the religion of Islam by teaching it to the people. Thus, the
first director of educational management in Islam was Mohammad (pbuh). Educational
administration have started in homes, and was later carried out in institutions such as suffah,
darulkurra and kuttab. In these institutions, where the foundations of formal education institutions
were laid, Mohammad (pbuh) both gave lectures and appointed teachers. Especially due to the
suitability of the conditions, educational management in Madina were carried out in a systematic and
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planned manner. It can be said that the morality-based educational management approach in the first
period of Islam continued to influence the Ottoman Empire in later periods and then to today's
educational management. Because it is unthinkable for societies to continue an education process
independent of their beliefs and culture. In this direction, in this qualitative research conducted with
document analysis, the educational management process in the period of our Prophet Mohammad
(pbuh) and today's educational management process; it was examined by comparison under the
headings of decision making, planning, organizing, communication, coordination, influencing and
evaluation.

Keywords: Prophet Mohammad, education, educational management
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UNIVERSITE OGRENCILERININ MUKEMMELLIYETCILIK VE OZNEL iYi OLUS
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Yusuf GULTEKIN
Yiiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk,

Ozet

Aragtirma Universite 6grencilerinde mitkemmelliyet¢ilik ve 6znel iyi olus iliskisinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Anket formu kapsaminda
toplanan veriler nicel arastirma kapsaminda degerlendirilmistir. Arastirmanin evrenini iiniversite
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada kolay da Ornekten bir yontemi ile 410 Ogrenciye
ulagilmustir. Arastirmada anket formu kapsaminda veriler toplanmigtir. Anket formu demografik
ozelliklere yonelik sorular Oznel lyi Olus Olgegi ve Miikemmeliyetcilik Olgeginden olusmaktadir
Arastirma kapsaminda miikemmeliyetcilik ve 6znel 1yi olus algis1 arasinda negatif yonlii anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Miitkemmelliyetgilik algis1 arttikca 6znel 1yi olus algis1 azalmaktadir.
Bu durum miikemmeliyetcilige sahip olan kisilerin 6znel iyi olus algilarinin digerlerine gore daha
diisiik oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Oznel Iyi Olus, Miikemmelliyetgilik, Universite Ogrencileri
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ALQQRITMA EGi.Ti.MiNDE OZEL SAYILAR VE DiZIiLER KULLANIMININ LiSE
OGRENCILERININ SAYISAL PROBLEM COZME BECERILERINE ETKISI

Burcin SANCAK?, Tolga GUYER?

'YL Ogrenci, MEB, Ogretmen, 0000-0002-8480-6794
2Prof. Dr., Gazi Universitesi, BOTE, 0000-0001-9175-5043

Ozet

Bu c¢alisma algoritma Ogretiminde sayisal orneklerin kullaniminin gerekge ve dayanaklari ile
algoritma Ogretiminde Ozel sayi/dizi Orneklerin kullaniminin &grencilerin matematikte sayisal
problem ¢6zme basarisina etkisini incelemektedir. Nicel arastirma yontemlerinden iki gruplu
deneysel karsilastirma ydnteminin kullanildig1 bu ¢aligmada Istanbul’da bulunan bir fen lisesinde 9.
Sinifta 6grenim gormekte olan 58 6grenci uygun 6rnekleme yontemi ile se¢ilmis ve 29 kisilik deney
ve kontrol gruplar1 olusturulmustur. Deney grubuna her hafta 6zel sayilar ve/veya dizilerden olusan
algoritma Ornekleri verilirken, kontrol grubuna geleneksel algoritma egitimi yapilmistir. 8 Hafta
siiren egitimler baslamadan 6nce her iki gruba da arastirmaci tarafindan hazirlanan bagari testi on test
olarak uygulanmis ve t-test analizi sonucunda t = -2,15 bulunmustur. Egitimlerin sonunda basari testi
son test olarak tekrar uygulanmis t = 0,30 olarak bulunmustur. Bu testlerden elde edilen doniitler
karsilastinlldiginda akademik basar1 olarak daha alt seviyede olan grubun son test basarisinin
akademik olarak iyi olan gruptan daha fazla artmis olmasi verilen egitimde kullanilan {ist diizey
diistinme becerilerini gelistiren 6rnek kullaniminin faydali oldugu goriilmektedir. Ayrica her iki gruba
egitimler sonunda matematik motivasyon testi ve matematik tutum testi uygulanmistir. Elde edilen
sonuglara gore akademik seviyesi yliksek olan kontrol grubunun i¢ motivasyonun daha yiiksek
oldugu, deney grubunun ise 6grenmeye ve 0gretim stratejilerine daha 6nem verdigi ve bu sebeple
sontest akademik basar1 oranin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Matematik tutum
sonuglarina bakildiginda kontrol grubunun matematik dersine ait igeriklerden keyif alma oranlarinin
daha yiiksek oldugu, deney grubunun matematik icgeriklerine yonelik olarak korku-endise-sikinti
duydugu ancak verilen egitimler sonucunda matematigin hayat i¢indeki yeri anlasildigi, matematik
o0grenmenin Oonemine iligkin algilarinin gelisiminin gergeklestigi gozlemlenmistir. Yapilan ¢alisma
algoritma 6gretiminde kaliplarin disinda 6rneklemelerin yapilmasinin tist diizey diistinme becerilerini
artirarak farkli durumlarda farkli yaklasim getirme ve uyarlanabilir ¢éziimler iiretme becerilerinin
gelismesine firsat verdigi diistincesini destekledigi gozlenmistir.

Anahtar kelimeler: algoritma, 6zel sayilar, problem ¢6zme becerisi
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THE PLACE WHERE THE MATH DOESN’T EXIST
(A QUALITATIVE STUDY EXAMPLE)

MATEMATIGIN OLMADIGI YER (BiR NITEL CALISMA ORNEGI)

Cihat ARSLAN!

Dr., MEB, Ogretmen, 0000-0001-6357-6400

Ozet

Bu arastirmanin amaci 6grencilerin hayatinda matematigin nasil bir yere sahip oldugunu tespit
etmektir. Nitel arastirma desenine sahip bir durum calismasidir. Bu tespite ulasabilmek igin
ogrencilerden “matematigin olmadigi bir diinya” ve “matematigin hayatimiza katkilari” hakkinda
birer resim ¢izmeleri istenmistir. Ogrencilerin matematik dersiyle ve matematigin hayatimizdaki yeri
ile ilgili ¢cizmeleri istenen resimler bu konudaki algilarinin ve yaklagimlarinin disa vurumu olarak
ifade edilebilmektedir. Birgok insan kendilerini farkli bigimlerde ifade etmeyi tercih edebilir.
Kimileri konusarak, kimileri miizik yaparak, kimileri ise resim ¢izerek bu eylemi gergeklestirebilirler.
Bu arastirmada da matematige yonelik algilarin resim ¢izerek disa vurumu amaglanmistir. Cizilen
resimler icerik analizi ile incelenmis ve sonuglar betimsel yaklasimla ifade edilmistir. Elde edilen
sonuglar incelendiginde; 6grencilere gore matematigin sagladig kolayliklarin basinda “herhangi bir
durumun sayilarla ifade edilebilmesi” kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Diger bir yiiksek frekansa
sahip alginin “aligverislerde hesap yapabilme kolayligi” kodu altinda toplandigi ve diger kodlarin da
frekans ylikseklik sirasina gore; “ol¢ii birimlerinin sagladigi kolayliklar” ve “hesap yapabilme
durumunun sagladigr diizen” kodlanyla ifade edildigi goriilmektedir. Matematigin olmadig bir
diinyanin tasvirinde ise 6grencilerin en fazla “sayilarin hayatimizdaki yoklugu” kodu ile ifade edilen
cizimler yaptiklar1 goriilmektedir. “Alisveriste yasanan zorluklar”, “6l¢ii birimlerinin olmayis1” ve
“hesaplama yapilamayis1” ise matematigin olmadig1 bir diinya algisinda 6grencilerin tasvir ettikleri
diger algilarina iliskin kodlardir. Cizimlerde dikkat ¢eken bir husus da; herhangi bir kavramin
yoklugunda yaganan bir sorunu ifade ederken kullanilan metaforun, matematigin hayatimiza sundugu
katkilar1 ifade ederken de varligina deginilerek resmedilmesi oldugudur.

Anahtar kelimeler: Matematik, Algi, Metafor
Abstract

The purpose of this research is to determine what place mathematics has in students' lives. It is a case
study with a qualitative research design. In order to reach this determination, students were asked to
draw a picture about "a world without mathematics” and "the contributions of mathematics to our
lives". The pictures that students are asked to draw about the mathematics course and the place of
mathematics in our lives can be expressed as the expression of their perceptions and approaches on
this subject. Many people may choose to express themselves in different ways. Some people can
perform this action by talking, some by making music, and some by drawing pictures. In this research,
it was aimed to express perceptions about mathematics by drawing pictures. The drawn pictures were
examined with content analysis and the results were expressed with a descriptive approach. When the
results obtained are examined; According to the students, the main convenience provided by
mathematics is "the ability to express any situation with numbers”. Another high-frequency
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perception is grouped under the code of "ease of calculation in shopping™ and the other codes are in
order of frequency and height; It is seen that it is expressed with the codes "the convenience provided
by the units of measurement” and "the order provided by the ability to calculate™. In the depiction of
a world without mathematics, it is seen that students mostly make drawings expressed with the code
"the absence of numbers in our lives". "Difficulties experienced in shopping™, "lack of measurement
units” and "inability to calculate™ are codes related to other perceptions described by students in the
perception of a world without mathematics. Another thing that draws attention in the drawings is;
The metaphor used when expressing a problem experienced in the absence of any concept is depicted

by referring to its existence when expressing the contributions of mathematics to our lives.
Keywords: Maths, Perception, Metaphor

140




Conference Book

FIRST LITERACY ACTIVITIES WITH CREATIVE DRAMA METHOD
YARATICI DRAMA YONTEMI iLE iLK OKUMA YAZMA ETKINLIiKLERIi

Gamze DAG !

lOgretmen, KKTC Milli Egitim Bakanhg, Egitim Bilimleri, 0009-0005-2788-9860

Ozet

Birey, ana dilinde konusmay1 ve bazi dinleme becerilerini yakin ¢evresinden 6grenir. Bu 6grenme
siirecinin ilkégretim kurumlarinda dinleme, konugsma, okuma ve yazma becerileri kazanarak
gelistirilmesi beklenir. {lkdgretim birinci smifta dgretimine baslanan ilk okuma yazma becerisi, hem
Tiirkge dersleri hem de diger dersler icin 6n kosul becerisi degerindedir. Ilk okuma yazma
dgretiminde hangi yontem ve tekniklerin daha etkili oldugu yillardir tartisma konusudur. 11k okuma
yazma Ogretiminde 6grencinin diizeyi ve gelisim 6zellikleri goz dniinde bulunduruldugunda ¢agdas
ogretim tekniklerine dayanan, etkilesimli ve oyun temelli etkinliklere yer verilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ik okuma yazma siirecinde dgrencilerin okuma yazma etkinliklerine aktif ve
eglenerek katiliminin saglanmasi, 6grencilerin giidiilenmesi ve bireysel farkliliklara gore 6grenmeyi
kolaylastiracak etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir. Cagdas egitim yontemlerinden biri olan,
ogrencinin yasantilar1 yoluyla 6grenme siirecine katilimii saglayan, oyun temelli etkinliklerle
gerceklestirilen yaratict drama yonteminin etkili ilk okuma yazma Ogretimini olanakli kildig
diistiniilmektedir. Bu ¢aligma ile ilkokul 6gretmenlerine drama yontemi kullanilarak uygulanabilecek
ilk okuma yazma ogretimi etkinlik O6rnekleri sunmak hedeflenmistir. Yapilan literatiir taramasi
incelemesinin adindan aragtirmaci tarafindan drama yontemi kullanilarak uygulanabilecek ilk okuma
yazma Ogretimi etkinlikleri planlanmistir. Calisma, KKTC’den goniillii olarak ¢alismaya katilan 20
ilkokul 6gretmeni ve bir drama uzmani tarafindan uygulanarak ytiriitiilmistiir. Uygulama sonunda
katilimcilardan etkinlik degerlendirme formu ile elde edilen bulgular neticesinde cevre egitimi
etkinliklerinin drama yontemi ile uygulanabilirligi izerine dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ik okuma yazma dgretimi, etkinlik, yaratici drama
Summary

The acquisition of speaking skills in one's native language and some listening abilities occurs within
the immediate environment. Primary education institutions are expected to further develop these skills
by introducing listening, speaking, reading, and writing skills. The initiation of reading and writing
instruction in the first grade is crucial, serving as a foundational skill for both Turkish language
lessons and other subjects. The effectiveness of various methods and techniques for teaching primary
reading and writing has been a longstanding topic of debate. Considering the student's level and
developmental characteristics, it is believed that interactive and game-based activities, aligned with
contemporary teaching techniques, should be integrated into primary reading and writing instruction.
The initial stages of reading and writing education require active and engaging student participation,
motivation enhancement, and the incorporation of activities accommodating individual differences in
learning. The creative drama method, a contemporary educational approach involving experiential
learning through game-based activities, is considered effective in facilitating primary reading and
writing instruction. This study aims to provide examples of first reading and writing teaching
activities utilizing the drama method, intended for primary school teachers. Drawing on a literature
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review, the researcher planned literacy teaching activities using the drama method. The study
involved 20 primary school teachers and a drama expert from the Turkish Republic of Northern
Cyprus (TRNC), all participating voluntarily. Based on the evaluation of the activities through
participant feedback, the findings led to suggestions regarding the feasibility of environmental
education activities using the drama method.

Key Words: Primary literacy teaching, activity, creative drama

142




Conference Book

MUSEUM EDUCATION ACTIVITIES WITH CREATIVE DRAMA METHOD
YARATICI DRAMA YONTEMI iLE MUZE EGIiTiMi ETKINLIKLERI

Gamze DAG !
lOgretmen, KKTC Milli Egitim Bakanhg, Egitim Bilimleri, 0009-0005-2788-9860

Ozet

Gelisen teknoloji ve bilim 1s18inda, ¢agdas egitim kuram ve uygulamalarimin 6nem kazandigi
giiniimiizde egitim stireci sadece okul icinde sinirlandirilmayip, okul dis1 egitsel etkinliklerle de
yiiriitiilmektedir. Okul dis1 etkinliklerde bireylerin gercek nesneler ve kisiler ile etkilesimini
saglamak; boylece kalict izli, istendik davramis degisikligi gergeklestirecekleri yasantilar
kazandirmak amagclanir. Bu baglamda diisiiniildiiglinde miizelerin belge, dokiiman, koleksiyon gibi
kaynaklara sahip olusu; gozlem yolu ile 6grenme, yaraticilik ve hayal giicii gelisimini saglama
imkanlarin1 sunmasi1 bakimindan okul dis1 etkinliklerde bir egitim araci oldugu diisiiniilebilir.
Miizelerde yiiriitiilecek egitim etkinliklerinin 68renci diizeyine gore, ilgisini ¢ekecek yontem ve
tekniklerle planlanip yiiriitiilmesi gerekmektedir. Miize egitiminde yiiriitiilebilecek etkinliklerden biri
de yaratict dramadir ve uzman kisilerce yiiriitiilmesi bakimindan 6gretmenlere bu konuda biiyiik
gorev diismektedir. Ogretmenlerin miize egitimi ile ilgili bilgilerinin arttiriimasi, miizelerin egitimde
daha etkili ve bilingli kullanilabilmesini saglayacaktir. Bu ¢alismada ilgili alan yazin taranarak miize
egitiminin ne oldugu ve nasil yapilmasi gerektigine yer verilmistir. Ayrica egitimde yaratict dramanin
miize egitimindeki yeri ve onemi irdelenmeye ¢alisilmistir. Caligmanin sonucunda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Lefkosa il¢esindeki Dr. Fazil Kiigiik Miizesi i¢in planlanmis olan yaratict dramanin bir
yontem olarak kullanildigi miize egitimi ¢alismasi planlanip 6rnek olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Drama, miize egitimi, yaratici drama.
Summary

In the contemporary era marked by advancements in technology and science, educational theories
and practices have evolved beyond traditional school settings. The educational process now extends
to out-of-school activities, aiming to engage individuals with real-world experiences that foster
lasting and desired behavioral changes. Museums, with their rich resources such as documents and
collections, play a crucial role as educational tools in these extracurricular activities, facilitating
learning through observation, creativity, and imagination development. Effective educational
activities in museums require careful planning and execution, tailored to students' levels, employing
methods and techniques that capture their attention. Creative drama emerges as a noteworthy activity
in museum education, demanding expertise from teachers who bear significant responsibility in its
implementation. Enhancing teachers' knowledge about museum education can maximize the
conscious and effective utilization of museums in the educational process. This study delves into the
definition and proper execution of museum education by reviewing relevant literature. Additionally,
it explores the significance of creative drama in museum education, exemplifying this through a
planned study at the Fazil Kii¢lik Museum in the Nicosia district of the Turkish Republic of Northern
Cyprus. The study showcases a museum education initiative that incorporates creative drama as a
method, serving as an illustrative example.

Key Words: Drama, museum education, creative drama.
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EXAMINING DIGITAL GAME PARENTAL MEDIATION STRATEGIES FOR PARENTS
OF PRESCHOOL-AGED CHILDREN

OKUL ONCESI DONEM COCUGUNA SAHIP EBEVEYNLERIN DiJiTAL OYUN
REHBERLIK STRATEJILERININ INCELENMESI

Beril DEMIRZ, Serap DEMIRiZ?

LOkul Oncesi Ogretmeni, Milli Egitim Bakanhgi, Okul Oncesi Egitim, 0000-0002-4675-1585
2 Dr. Ogr. Uyesi, Gazi Universitesi, Okul Oncesi Egitim, 0000-0003-3369-5753

Ozet

Bu calisma okul dncesi donem ¢ocuguna sahip ebeveynlerin dijital oyun rehberlik stratejilerinin
cocuga ve aileye iliskin degiskenlere gore incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu genel amag
dogrultusunda ebeveynlerin dijital oyun rehberlik stratejileri ebeveynin sahip oldugu ¢ocuk sayisi,
anne yas, baba yas, anne ¢aligma, aile gelir diizeyi ve ¢ocugun okul dncesi egitime devam yili
degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden korelasyonel model
kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunda okul Oncesi egitime devam eden 242 cocugun
ebeveyni yer almaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” ve “Dijital Oyun
Ebeveyn Rehberlik Stratejileri Olgegi (DOERS)” kullanilmugtir. “Dijital Oyun Ebeveyn Rehberlik
Stratejileri Olgegi” aktif rehberlik stratejileri, dijitale yonlendiren rehberlik stratejileri, serbest
rehberlik stratejileri ve teknik rehberlik stratejileri olmak {izere 4 boyuttan olusmaktadir. Veriler
ogretmenler araciligl ile ebeveynlere ulasilarak goniillilk esasina gore toplanmistir. Caligmanin
sonucunda; ebeveynlerin dijital oyun rehberlik stratejileri okul dncesi egitime devam yili, baba yast
ve anne ¢aligma degiskenlerine gore incelendiginde istatiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
belirlenmistir. Ebeveynin sahip oldugu ¢ocuk sayisi, anne yas ve aile gelir diizeyi degiskenlerine gore
istatiksel olarak anlamli fark belirlenmistir. Cocuk sayis1 degiskenine gore aktif rehberlik stratejileri
ve teknik rehberlik stratejileri boyutlarinda anlamli farkliik bulunmustur. Tek g¢ocuga sahip
ebeveynler aktif ve teknik rehberlik stratejilerini daha ¢ok kullanmaktadir. Anne yasina gore
incelendiginde de aktif rehberlik stratejileri ve teknik rehberlik stratejileri boyutunda farklilik
saptanmistir. Aktif boyutunda 20-29 yas grubu annelerin puanlari daha yiiksekken teknik boyutunda
40 ve lizeri yas grubu annelerin puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Gelir diizeyi
degiskenine gore incelendiginde ise teknik rehberlik stratejileri alt boyutunda anlamli farklilik
gozlemlenmistir. Gelir diizeyi yliksek ebeveynlerin teknik rehberlik stratejilerini daha ¢ok tercih
ettikleri belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Okul 6ncesi dénem, dijital oyun rehberlik stratejisi, ebeveyn arabuluculuk
Abstract

This study was conducted to examine the digital game mediation strategies of parents with preschool
children based on variables related to the child and the family. In line with this general objective,
parents' digital game mediation strategies were analyzed according to variables such as the number
of children the parent has, the age of the mother and father, the mother's employment, family income
level, and the child's years in preschool education. A correlational model from quantitative research
methods was used in the study. The study group consisted of parents of 242 children attending
preschool education. To collect data for the research, a "Personal Information Form™ and "Digital
Game Parental Mediation Strategies Scale (DOERS)" were used. The "Digital Game Parental
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Mediation Strategies Scale™ consists of four dimensions: active mediation strategies, mediation
strategies directing towards digital content, free mediation strategies, and technical mediation
strategies. Data were collected through teachers by reaching parents on a voluntary basis. The results
of the study indicated that there was no statistically significant difference in parents' digital game
mediation strategies based on preschool education years, father's age, and mother's employment
variables. However, statistically significant differences were found based on the number of children
the parent has, the mother's age, and family income level. Significant differences were identified in
the dimensions of active mediation strategies and technical mediation strategies based on the number
of children. Parents with only one child tended to use active and technical strategies more. When
analyzed according to the mother's age, differences were found in the dimensions of active mediation
strategies and technical mediation strategies. In the active dimension, mothers aged 20-29 had higher
scores, while in the technical dimension, mothers aged 40 and above had higher scores. Income level
was associated with a significant difference in the technical mediation strategies sub-dimension. It
was determined that parents with higher income levels preferred technical mediation strategies more.

Keywords: Preschool children, Digital game parantel mediation strategies, Parantel mediation
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KAYNASTIRMA ORTAMINDAKI KOKLEAR IMPLANTLI OGRENCILERIN
YAZILI URUNLERI GOZDEN GECIRME VE DUZELTME SURECININ INCELENMESI

Kiibra OZMEN?, H. Pelin KARASU?, Elif AKAY?

lOgretmen, Milli Egitim Bakanhg, 6zel egitim,
https://orcid.org/0000-0002-3322-0849
ZProf. Dr., Anadolu Universitesi, isitme engelliler egitimi,
https://orcid.org/0000-0002-9612-9858
5Dr. Ogr. Uyesi, Anadolu Universitesi, isitme engelliler egitimi,
https://orcid.org/0000-0002-7349-6217

Ozet

Yazili anlatim, olay, duygu ve diisiincelerin dilin kurallarina uygun bir sekilde yazili1 sembollerle
ifade edildigi bir siireci kapsamaktadir. Bu siiregte 6nemli bir yeri olan gdzden gegirme ve diizeltme
calismalari, yazili iirlinlerin niteliginin artmasina ve 6grencilerin bagimsiz olarak yazilarini gozden
gecirerek diizeltmelerine hizmet etmektedir. Koklear implant uygulamalarinin sézlii dil becerileri
iizerindeki olumlu katkisindan dolayr koklear implantli ¢ocuklarin isiten yasitlariyla ayni egitim
ortamini paylasmalarini hedefleyen kaynastirma uygulamalar1 hiz kazanmistir. Son arastirmalarda,
sOzlii dil becerilerinde isiten yasitlarina yakin performans gosterseler dahi koklear implanth
ogrencilerin akademik becerilerde destek egitime ihtiyag duydugu belirtilmektedir. Bu arastirmada,
kaynastirma ortaminda bulunan koklear implantli 6grencilerin yazili {irlinlerini gézden gegirme ve
diizeltme siirecinin incelenmesi amaclanmistir. Durum ¢alismasi seklinde desenlenen bu aragtirmaya
ortaokula devam eden koklear implantli iki 6grenci katilmigtir. Arastirma verileri; gozlem, goriisme,
gecerlik komitesi toplantilari, siire¢ Triinleri, belgeler, 6n hazirlik c¢aligmasinda kullanilan
materyaller, yazili anlatim becerisi degerlendirme formu ve yazi diizeltme taksonomisi kullanilarak
elde edilmistir. Uygulamalar sonucunda, 6grencilerin yazili iirlinlerinde ses/hece/sozciik ekleme,
silme, yerine koyma ve yeniden diizenleme tiiriinde diizeltmeye ihtiya¢ duyduklari, bu diizeltmelerin
ipuglarina ihtiya¢ duyduklar1 goriilmiistiir. Aragtirma bulgularindan yola ¢ikilarak arastirmaya katilan
koklear implantli 6grencilerin yazili iiriinlerini gézden gegirme ve diizeltme siirecinden fayda
sagladiklar1 ve siirecte edinilen deneyimlerin yazili iirlinlerin niteligine katki sagladigi sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Yazma siireci, gozden gecirme ve diizeltme, isitme kayipl dgrenciler, koklear
implant, kaynastirma/biitlinlestirme
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Ozet

Isitme kayipli &grenciler, dil becerilerinde yasadiklari gecikmeden dolayr okuma ve yazma
becerilerinde de gecikme yasayabilmektedir. Bu gecikmenin en aza indirilebilmesinde, 6grencilerin
bireysel ihtiyaglari dogrultusunda uygulanan egitim programlarinin énemli bir yeri bulunmaktadir.
Yazili anlatim becerisi, 6grencilerin konunun igerigini belirlemesini, igerigi diizenlemesini, olaylari
mantiki bir tutarlilik ve sirayla dogru ciimlelerle yazmasm iceren akademik bir beceridir. Isitme
kayipl 6grencilerin yazinin igerigini belirlemede, diisiincelerini organize etmede ve zenginlestirmede
cesitli zorluklar yasadiklari belirtilmektedir. Yazma Oncesi gergeklestirilen 6n hazirlik ¢alismalari,
ogrencilerin yazmak istedikleri konuyu belirlemelerine, icerigi zenginlestirmelerine, diisiincelerini
organize etmelerine, Oykiileri baslatma, genisletme ve kendi bilgi ve deneyimlerini hatirlamalarina
olanak saglamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, koklear implant kullanan isitme kayipli 6grencilerle
yazili {irtinleri elde etmeden once gerceklestirilen 6n hazirlik siirecinin incelenmesidir. Calismada,
nitel aragtirma yontemlerinden durum deseni kullanilmistir. Arastirmaya kaynastirma ortaminda 6.
siifa devam eden iki 6grenci katilmigtir. Arastirma verilerini elde etmede, gézlem, uygulama
planlari, sirali kartlar ve tek kartlar ile yazili anlatim becerisi degerlendirme formu kullanilmistir. On
iki hafta boyunca gergeklestirilen uygulamalarda gorsel materyaller kullanilarak 6grencilerin konuya
iliskin deneyimleri paylasilmis, ardindan bununla ilgili bir hikaye yazmalari istenmistir. Verilerin
analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak 6n hazirlik siirecinde
kullanilan gorsel materyallerin 6grencilerin deneyimlerini kullanmalarina firsat verdigi ve yazinin
icerigini belirleyerek diislincelerini organize etmelerine katki sagladigi sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Yazili anlatim becerisi, 6n hazirlik ¢alismasi, isitme kayipli 6grenciler
Abstract

Students with hearing loss may experience delay in reading and writing skills due to the delay in
language skills. In minimizing this delay, education programs implemented in line with the individual
needs of students have an important place. Written expression skill is an academic skill that involves
students determining the content of the subject, organizing the content, and writing the events with
correct sentences in a logical consistency and sequence. It is reported that students with hearing loss

T Bu caligma, Kiibra Ozmen’in Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde tamamladig1 yiiksek lisans tez
calismasindan tiretilmistir.

147



https://orcid.org/0000-0002-9612-9858
https://orcid.org/0000-0002-7349-6217

Conference Book

have various difficulties in determining the content of writing, organizing and enriching their
thoughts. Preliminary preparatory activities before writing allow students to determine the topic they
want to write about, enrich the content, organize their thoughts, initiate and expand stories, and recall
their own knowledge and experiences. The purpose of this study is to examine the preliminary
preparation process with students with hearing loss using cochlear implants before producing written
products. In the study, a case design from qualitative research methods was used. Two 6th grade
students in an inclusive environment participated in the study. Observation, implementation plans,
sequential cards, single cards and a written expression skill evaluation form were used to obtain
research data. In the implementations carried out for twelve weeks, visual materials were used to
share students' experiences on the subject and then they were asked to write a story about it.
Descriptive analysis was used to analyze the data. Based on the research findings, it can be said that
the visual materials used in the preliminary preparation process gave students the opportunity to use
their experiences and contributed to the organization of their thoughts by determining the content of
the writing.

Keywords: Writing skills, preparatory process, students with hearing loss
1. GIRIS

Dogustan meydana gelen ileri ve c¢ok ileri derecede isitme kaybi, bireylerin dil edinimi siirecini
onemli dlciide etkilemektedir. Isitme cihazlarina oranla daha nitelikli isitsel girdi saglayan koklear
implant uygulamalari, erken donemde yapildigi ve isitsel-sdzel egitimin yogun bir sekilde
uygulandigr durumlarda isitme kayipli ¢ocuklarin sozlii dil becerilerinde isiten yasitlarina yakin
performans gostermelerine olanak saglamistir. Bu durum, koklear implant kullanan isitme kayipl
cocuklarin hizla kaynastirma uygulamalarina dahil edilmelerine ve akademik becerilerde de isiten
yasitlarina yakin performans gostermeleri beklentisine neden olmustur. Ancak son yillarda yapilan
arastirmalar, kaynastirma ortaminda bulunan koklear implantli ¢cocuklarin akademik becerilerde
isiten yasitlarimin gerisinde oldugu ve destek egitim ihtiyaglarinin bulundugu yoniindedir (Akay,
2016, 2023; Topaktas, Karasu ve Akay, 2023).

1.1. Kuramsal Cerg¢eve

Yazili anlatim becerisi, bireylerin olay, duygu, diisiince ve deneyimlerini bir konu g¢ergevesinde
planlayarak dilin kurallarima uygun bir sekilde ifade etmesi seklinde tanimlanabilir (Agca, 1999).
Dolayisiyla yazma eyleminin gergeklesebilmesi i¢in Oncelikle kisinin dili ve bilgiyi kapsayan
deneyimlerinin olmasi, bu deneyimleri yazmak istedigi 6l¢lide diizenlemesi ve dilin kurallarina uygun
bir sekilde yaziyla ifade etmesi gerekmektedir. Bilgi ve deneyimlere ulagilmasi biiyiik 6l¢iide dil
becerileri ile gergeklestiginden dil becerilerinde gecikme yasandiginda yazili anlatim becerisinin de
etkilenecegi sdylenebilir. Isitme kayipli 6grencilerle yapilan arastirmalarda, dgrencilerin yazmak
istedikleri konuyu belirlemekte, diisiincelerini planlayarak organize etmekte, olaylar1 baglatmakta,
genisletmekte ve bir sonuca ulagtirmakta zorlandiklari, s6zdizimi hatalarinin yogun oldugu, s6zciik
dagarcigindaki smirlilik nedeniyle sozciikleri dogru ve yerinde kullanmakta cesitli zorluklar
yasadiklar1 belirtilmektedir (Easterbrooks, Lederberg ve Connor, 2010; Erdiken, 2003; 2010; Geers
ve Hayes, 2012). Bununla birlikte bireysel ihtiya¢lar1 dogrultusunda yazma siirecine yer verildiginde
isitme kayipli ¢ocuklarin yazili anlatim becerilerinde gelisme goriilmektedir (Karasu; 2014; Mayer
ve ark., 2016; Sarikaya, 2018; Wolbers, 2008). Yazma oncesi ger¢eklestirilen 6n hazirlik siireci, yazili
anlatimda zorluk yasayan Ogrencilerin yazmak istedikleri konuyu belirlemelerine, diisiincelerini
organize etmelerine ve deneyimlerini konu c¢ercevesinde paylasabilmelerine olanak saglamaktadir
(Bajarh, 2019; Karakus, 2000; Karasu, 2004; Teksan, 2001).

1.1.1. On hazirhk siireci
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Yazma Oncesi ger¢eklestirilen 6n hazirlik stireci, bir plan dahilinde gorsel materyallerin veya okuma
metinlerinin kullanilarak materyaldeki olaylarin paylasilmasi yoluyla ger¢eklesmektedir. Yazma
oncesi gorsel ve isitsel materyallerin kullanilmasi ve buradaki olaylarin paylasilmasi, yaratici
yazmada kullanilan etkili araglardan biridir (Oztiirk, 2007). Teksan (2001), yazili anlatimda &ykiiyii
baslatma, gelistirme, olaylar1 siralama ve bir sonuca ulastirmada zorlanan 6grencilerin, bu zorluklarla
bas etmelerinde yazma dncesi yapilan kisa siireli 6n hazirligin olumlu etkileri oldugunu vurgulamaistir.
Birebir veya grup ortaminda gerceklestirilen 6n hazirlik calismalarinda, 6gretmen ve 6grenci arasinda
ortak bir ilgi ve konu yaratilmasiyla dogal bir etkilesim ortami olugmaktadir. Bu etkilesimin niteligi,
kullanilan gorsel materyale ve uygulama sirasinda materyaldeki olaylar1 paylasim sekline baglidir.
Gorsel bir materyalin; (a) yeterli detaylar, yeterli hareket ve olaylar1 icermesi, (b) 6grencinin
maksimum performans gosterebilecegi konusma firsatlar1 sunmasi, (c) kiiltiirel ve demografik
ozelliklere uygun olmasi, (d) resimlerin yazili metin olmaksizin dykiiyli yansitabilmesi ve (e)
cocuklarin deneyimleri ¢ercevesinde olmasi gerekmektedir (Hargrave ve Sénéchal, 2000;
Tifekcioglu, 1998). Bununla birlikte materyaller kullanilirken olaylarin paylasilmasi, 6grencinin
anlatiminin genisletilmesi, ana diisiince ve yardimci diisiincelere 6grencinin yonlendirilmesi, olay
sirasinin, olaylarin baslangicinin, gelisiminin ve sonucun vurgulanmasi 6n hazirlik siirecinden
saglanan fayday1 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

Alanyazin incelendiginde isitme kayipli Ogrencilerle yazma oncesi 6n hazirlik caligmalarinin
kullanildig1 arastirmalarda, etkilesimli yazma calismalarinin incelendigi (Bajarh, 2019; Wolbers,
2008), yazili oykiilerdeki gelisimin degerlendirildigi (Burman ve ark., 2008), cesitli egitim
ortamlarindaki isitme kayipli 6grencilerin yazili anlatim performanslarin incelendigi (Efe, 2016;
Erdiken, 1989; Karasu, 2004; Yoshinaga-Itano ve Downey, 1996) ve yazili iirlinleri gézden gegirme
ve diizeltme ihtiyacinin belirlendigi (Karasu, 2014) goriilmektedir. Bajarh (2019) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada etkilesimli yazma 68retiminin etkililigi incelenmis, yazili iirlinleri elde
etmeden Once 6n hazirlik ¢aligmasinda 6grencilerin deneyimlerinin oldugu konulardaki hikayeler
sesli okunmus ve olaylar hakkinda tartisilmistir. Benzer sekilde Karasu’nun (2014) arastirmasinda,
isitme kayipli 6grencilerin yazili trlinlerini gdzden gecirme ve diizeltme ihtiyacini belirlemek
amactyla 6n hazirlik kapsaminda bir hikaye okunmus, hikayedeki olaylar hakkinda tartisilmis ve
ardindan bununla ilgili bir hikaye yazmalar1 istenmistir. Bajarh (2019), bu sekilde bir 6n hazirlik
siirecinin, 6grencilerin yazmak istedikleri diisiinceleri belirlemelerini sagladigin1 ve yazma siirecine
aktif katilimlarina olanak verdigini belirtmistir. Etkilesimli yazma etkinliginin incelendigi diger bir
arastirmada (Wolbers, 2008), 6n hazirlik kapsaminda 6gretimsel videolar izlenmis, bununla ilgili
sorular sorulmus ve konuyu tartigma ortami yaratilmistir. Yazili irlinleri elde etmeden once
gergeklestirilen diger 6n hazirlik c¢alismalarinda, sirali resimlerin ve tek kartlarin kullanildig
goriilmektedir (Burman ve ark., 2008; Efe, 2016; Erdiken, 1989; Karasu, 2004; Yoshinaga-ltano ve
Downey, 1996). Bu arastirmalarda, sirali resimlerin ve tek kartlarin gorsel olarak bir hikayeyi
icermesi nedeniyle 6grencilerin igerigi diizenlemelerine ve olaylari neden sonug iliskisi kurarak
yazabilmelerine olanak sagladigi belirtilmektedir. Ulusal ve uluslararasi alanyazin incelendiginde,
koklear implantli 6grencilerle yazma Oncesi 6n hazirlik ¢alismalarinin ele alindigi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu arastirma sonuglarmin, kaynastirma ortaminda bulunan koklear implantli
ogrencilere sunulacak destek egitim hizmetinin planlanmasina ve yazma etkinliklerinin
diizenlenmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bununla birlikte arastirma sonuglari, yazma
oncesi 6n hazirlik slirecinin 6nemini vurgulayabilir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda bu arastirmanin amaci,
koklear implant kullanan isitme kayipli 6grencilerle yazili iiriinleri elde etmeden 6nce gerceklestirilen
on hazirlik siirecinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, (a) yazma dncesi 6n hazirlik siirecinde
hangi materyaller kullanilmistir? (b) 6n hazirlik siireci nasil gerceklestirilmistir? sorularina cevap
aranmigtir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseni kullanilmustir.
2.2. Katihmcilar

Aragtirmaya, kaynastirma ortaminda 6. sinifa devam eden isitme kayipl iki d6grenci, arastirmaci ve
gecerlik komitesi iiyeleri katilmistir. Ogrencilerden biri 138 aylik, digeri 144 ayliktir. Her iki 6grenci
de 2 yas oncesinde tek kulakta koklear implant olmus ve okul oncesinden itibaren kaynastirma
ortamimda yer almustir. Isitme engelliler dgretmeni olan arastirmaci bu arastirmada, 6n hazirhik
calismasinda kullanilan materyalleri ve uygulama planlarini hazirlamis, uygulamalar1 yapmis ve
aragtirma verilerini toplamistir. Gegerlik komitesi, isitme kayipli ¢ocuklarin akademik becerilerinin
gelisimi ve degerlendirilmesi konularinda g¢alisan iki alan uzmanindan olusmustur. Arastirma
stirecinde, materyallerin diizenlenmesi, uygulama planlarinin revize edilmesi, verilerin toplanmasi ve
analizi gegerlik komitesi tarafindan izlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Aragstirma Verileri, gézlem, uygulama planlari, sirali kartlar ve tek kartlar ile yazili anlatim becerisi
degerlendirme formu kullanilarak elde edilmistir. Gozlemler, uygulamalarin video kayitlarinin
izlenmesi ile gerceklestirilmistir. Uygulamalarin planlandig: sekilde yapilip yapilmadigi ve 6grenci
performanst gozlemler yoluyla incelenmistir. Uygulamalar, materyalin igerigine gore sorulacak
sorular1 ve uygulama basamaklarmi igeren uygulama planlari gercevesinde gergeklestirilmistir. On
hazirlik siirecinde yazili tirtinleri elde etmeden 6nce 6grencilerin yaslarina ve sinif diizeylerine uygun
sirali kartlar ve tek kartlar kullanilmistir. Bu materyallerin 6zellikleri bulgular boliimiinde ele
alinmigtir. Ayrica arastirma siirecinde, 68rencilerin gili¢lii ve zayif yonlerini belirleyebilmek amaciyla
Yildizlar (1994) tarafindan hazirlanan ve Karasu (2004) tarafindan isitme kayipli 6grencilerin yazil
anlatim becerilerini degerlendirmek amaciyla uyarlanan yazili anlatim becerisi degerlendirme formu
kullanilmastir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, 01 Mart-06 Haziran 2023 tarihleri arasinda, haftanin bir giinii 6grencilerin devam
ettikleri ortaokulda birebir ¢alismalar yapilarak elde edilmistir. On hazirlik ¢alismalari, bir hafta sirali
kartlar, sonraki hafta tek kartlar kullanilarak uygulama plani gergevesinde gergeklestirilmis,
uygulamalarin video kayitlar1 alinmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. On hazirlik ¢alismalarinda kullanilan
materyallerin o6zellikleri, 6grencilerin uygulamalara katilimlari, uygulama adimlari betimlenmis,
ogrencilerin yazili anlatimlar1 degerlendirme formu kullanilarak puanlanmstir.

2.6. Etik

Aragtirma etigi kapsaminda, etik kurul izni, MEB uygulama izni ve O6grencilerin ailelerinden
arastirmaya goniilli katilim onayr alinmustir.

3. BULGULAR

Arastirma sorular1 g¢er¢evesinde, yazili iriinleri elde etmeden 6nce 6n hazirlik galismalarinda
kullanilan materyaller, materyallerin konusu, uygulama tarihleri ve siireleri Tablo 1°de sunulmustur.
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On hazirlik galismalarinda kullanilan materyaller, materyallerin konusu, uygulama tarihleri ve

sureleri

Hafta Materyal Materyalin Konusu

Uygulama
Tarihleri

On hazirhk
siiresi

Karli bir havada agacin traktoriin
1 Sirali kart {izerine devrilmesi, agacin traktdriin

tistiinden ¢ekilmesi

2 Tek kart .
insanlar

3 Sirali kart

Kiitiiphaneden ¢ikan ¢ocuklarin servise

4 Tek kart binmesi, caddede
insanlar

5 Siral kart

6 Tek kart . T
yangini sondiirmeye ¢alismasi
Bayramda bir annenin ¢ocuguna ve
7 Sirali kart annesine hediye almasi ve hediyeleri
karistirmasi
Lastigi patlayan bir siiriicliniin lastik
8 Tek kart  degistirmesi, polislerin

diizenlemesi

Cocuklariyla gezen bir babanin fotograf
9 Sirali kart ¢cekmek istemesi, fotograf cekerken

diismesi

Parkta insanlarin

10 Tek Kkart . .
gecirmeleri

11 Sirali kart .. .. ;
goturmesi

12 Tek kart birlikte yapmalar1

Kisin gol kenarinda zaman gegiren

Otobiistin Oniine kedi ¢ikmasi, otobliste
oturan ¢ocugun kadinin {istiine diigmesi

Cocugun hastanede bekleme odasinda
beklemesi, doktorun muayene etmesi

Binada yangin cikmasi, itfaiyecilerin

Bir kopegin eti ¢almast ve yavrularina

Anne, baba ve c¢ocuklarin ev islerini

01-02 Mart 2023

08-09 Mart 2023

22-23 Mart 2023

29-31 Mart 2023

05-06 Nisan 2023

12-13 Nisan 2023

26-27 Nisan 2023

03-05 Mayis 2023

10-11 Mayis 2023

17-18 May1s 2023

7'07"-5'30"

6'49"-5'00"

7'02"-5'30"

8'30""-6'28"

7'21""-5'40"

6'44"-6'37"

8'15""-6'23"

5'55""-5/45"

7'07"-5'33"

9'21"-5'15"

02-04 Haziran 2023 9'21'"-7'07"

06-07 Haziran 2023 8'05'-6'53""
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Tablo 1°de goriildigii gibi, iki 6grenci ile ders programlarindan dolay: haftanin farkli giinlerinde sirali
kartlar ve tek kartlar kullanilarak yazma Oncesi on hazirlik c¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Bu
calismalarda bir hafta sirali kart, sonraki hafta tek kart olmak tizere toplam 6 sirali kart, 6 tek kart
kullanilmistir. Bu arastirmada kullanilan sirali kartlar, 4 ile 6 resimden olusmustur. Uygulamalarda,
(a) olaylarin siral1 bir sekilde birbirini takip ettigi, (b) hikayenin karakterleri, ana olaylari, gelisimi ve
sonucunun resimlerde acik bir sekilde goriindiigii, (c) giinliik yasamdaki olaylarin konu edildigi, (d)
kiiltiirel ozelliklere, (e) 6grencilerin yas ve smif diizeylerine uygun sirali kartlar kullanilmistir.
Ornegin, 22-23 Mart tarihlerinde kullanilan sirali kart, 5 resimden olusmustur. Kartlarda sirasiyla, bir
cocugun belediye otobiisiine bindigi, otobiiste ayakta beklerken tutamaklardan tutmadigi, otobiisiin
ontine bir kedinin firladig1, soforiinii aniden fren yaptigi, bunun {izerine otobiisteki ¢ocugun oturan
yaslt bir kadinin kucagina diistiigii, sonra yola kadinin kucaginda devam ettigi goriilmektedir. Tek
kartlar ise bir hikayedeki olaylarin ayri ayr1 resimlerle degil, bir biitiin olarak tek bir resimde
goriindiigii gorsel materyallerdir. Bu arastirmada kullanilan tek kartlarda, (a) konuyla iliskili
hikayenin biitiin olarak goriindiigii, (b) hikayenin karakterleri, yeri ve zamanina iligkin olaylarin yer
aldigi, (c) ayn1 ortamda birden fazla olaymn gerceklestigi, (d) olaylarin iliskili oldugu, (e) kiiltiirel
ozelliklere, yas ve sinif diizeyine uygun tek kartlar kullanilmistir. Ornegin, 17-18 Mayis tarihlerinde
kullanilan tek kartta, giinesli bir glinde parkta insanlarin yaptiklar1 aktiviteler yer almaktadir. Kartta
bazi insanlarin dondurma aldig1, bazilarinin banklarda oturarak bir seyler yedigi, cocuklarin ugurtma
ucurduklari, bisiklete bindikleri, patenle kaydiklari, oynadiklari, bazi insanlarin ise spor yaptigi
goriinmektedir. Bu olaylar bir arada hikayenin yeri, zaman1 ve ana olay1 acisindan bir biitiin
olusturmaktadir. Bunlarla birlikte hem sirali kartlarda hem de tek kartlarda olaylarin zengin olmasi,
uygulama sirasinda sorularin gesitlendirilmesine ve 6grencinin sozlii dilini kullanarak daha fazla
deneyim paylagsmasina olanak vermistir.

Yazma Oncesi 6n hazirlik siireci, uygulama plani ¢ergevesinde birebir ortamda gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin katilimlar1 dogrultusunda 6n hazirlik siireleri degiskenlik gdstermistir (Tablo 1). Sirali
kartlarin uygulanmasinda, (a) sirali kartin konusunu igeren bir giris ciimlesi soylenmis, (b) ilk resim
gosterilerek resimdeki ana olaya iliskin bir soru sorulmus, (c) 6grencinin cevabi dogrultusunda
sorular cesitlendirilmis, (d) olaylar arasinda iliski vurgulanmas, (e) kartlar arasinda gegiste 6grencinin
tahminleri alinmis, (f) kartlar bittikten sonra olaylar1 Ozetlemesi istenmistir. Tek kartlarin
uygulamasinda, (a) tek kartin konusunu ig¢eren bir girig ciimlesi sOylenmis, (b) resim gosterilerek
neler oldugu sorulmus, (c) 6grencinin basladigi yerden ana olaylara iliskin sorular sorulmus, (d) tek
karttaki olaylar1 bir biitiin halinde konugmak amaciyla olaylar1 birbirine baglayan ve iliskiyi
vurgulayan sorular sorulmustur. Her iki uygulamada da planlanan sorular disinda 6grencilerin
katilimlar1 kabul edilmis, anlatimlar1 dinlenmis ve deneyimleri paylasilmistir.

Uygulamalarda 6grencilerin neden-sonug iligkisi gerektiren bazi sorulara cevap vermekte zorlandigi
goriilmiistlir. Bu durumda soru basitlestirilmis, neden-sonug iligkisine yonelik s6zel ipuglari verilerek
cevaba ulasmalar1 saglanmustir. ik haftalarda 6grenciler sadece sorulan sorulara kisa cevaplar vererek
uygulamaya katilirken ilerleyen haftalarda sorularin disinda da deneyimlerini anlatarak katilimlarda
bulunmus, olaylar arasinda kendiliginden iliski kurmaya baslamiglardir. Yazili tiriinler incelediginde,
on hazirhga katilimin benzer sekilde yazili iiriinlere yansidig1 goriilmiistiir. Ik haftalarda elde edilen
yazili iiriinlerde Ogrenciler, 6n hazirlikta sorulan sorularin cevaplarimi birer ciimleyle yazmus,
ilerleyen haftalarda olaylar1 baglatma, genisletme ve bir sonuca ulastirmaya dikkat ederek yazinin
icerigini zenginlestirebilmiglerdir. Bununla birlikte son haftalarda, 6n hazirlikta kullanilan materyalin
konusundan yola ¢ikarak olayr genislettikleri ve kendi deneyimlerini katarak diisiincelerini mantiki
bir tutarlilik ve sirayla yazabildikleri goriilmiistiir. Yazili anlatim becerisi degerlendirme formu
kullanilarak yapilan degerlendirmelerde 6grencilerin yazili anlatim performanslarmin siire¢ icinde
arttig1 gozlenmistir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yazili anlatim becerisi, okul yillarinda akademik becerilerin gelisiminde énemli bir yere sahiptir.
Isitme kayipli cocuklar, dil becerilerinin gelisiminde isiten ¢ocuklarla benzer siireclerden gegmekte,
ancak dil ve akademik becerilerde gecikme yasayabilmektedir. Yapilan arastirmalar, isitme kayipl
cocuklarin yazili anlatimda konu seciminde, diisiincelerini organize etmede, olaylar1 sirasiyla
yazmada, olaylar1 baslatma, genisletme ve bir sonuca gostermede, anlatim zenginligi ve yazim
kurallarina uygunlukta cesitli zorluklar yasadiklarin1 (Efe, 2016; Erdiken, 2010; Gé¢menler, 2016;
Karasu, 2004), yazma siireci kapsaminda ¢esitli etkinliklere yer verildiginde bu zorluklarla bas
edebildiklerini ve yazili anlatim performanslarinin arttigini  gostermektedir (Milaham, 2020;
Sarikaya, 2018; Yasamsal, 2010).

Yazma oncesi 6n hazirlik ¢aligsmalari, 6grencilerin dil ve deneyimlerini paylagsmalarina olanak
vermesi nedeniyle yazili iiriinlerin niteligini olumlu yonde etkilemektedir. On hazirlik ¢alismalarinda
hikaye kitaplari, videolar, fotograflar, filmler, gazeteler, sirali kartlar ve tek kartlar gibi gorsel
materyaller kullanilarak Ogrencilerin deneyimleri paylasilabilir. Bu arastirmada, 6n hazirlik
calismalarinda sirali Kartlar ve tek kartlar kullanilmistir. Sirali kartlar, olaylarin birbirini mantikli bir
sekilde takip ettigi, en az 2 resimden olusan ve bir hikaye i¢eren kartlardir. Sirali kartlar kullanilarak
ogrencilerin resimlerden anlam ¢ikarmalari, neden-sonug iliskisi kurmalar1 ve tahmin yiiriitmeleri
amaclanmaktadir). Tek kartlarda bir olay veya birbirine bagl olaylar biitiinii bulunur. Tek kart
resimlerindeki olaylarin paylasimi ile cocuklarin olaylari anlamasi, olaylar arasinda iliski kurmasi,
tahmin yiiriitmesi amaclanmaktadir (Karasu, 2004). On hazirlik calismasinda resimli materyal
kullanilan isitme kayipli 6grencilerin yazili anlatim performanslarina bakildiginda, akranlarina daha
yakin yazili iiriinler olusturabildikleri goriilmiistiir (Geers ve Hayes, 2012). Yapilan bu 6n etkinlikler,
isitme kayipli 6grencilerin Oykiileri baslatmada, olaylar1 genisletmede, diisiincelerini gelistirmede,
kendi bilgi ve deneyimlerini hatirlamada ve resimden bagimsiz bir sonuca ulagmalarinda etkilidir
(Yasamsal, 2010; Yoshinaga-Itano ve Downey, 1996). On hazithk ¢alismalarinda gorsel
materyallerin kullanildigi diger arastirmalarda da isitme kayipli 6grencilerin yazarken kendi
deneyimlerinden yararlandiklari, eski bilgiler ile yeni edinilen deneyimler arasinda iliski
kurabildikleri, 6n hazirlik siirecinde kullanilan hikayelerden fayda sagladiklari, yazinin igerigini
organize edebildikleri (Milaham, 2020), 6n hazirlik calismasinin yazili anlatimi gelistirdigi, 6grenciyi
yazma i¢in cesaretlendirdigi (Erdiken, 1989; Yoshinaga-Itano ve Downey, 1996) ve yazma Oncesi
yapilan 6n hazirligin yazma performansi ile birlikte yazma tutumlarin1 da olumlu yonde etkiledigi
belirtilmektedir (Sarikaya, 2018). Benzer sekilde bu arastirma bulgularina bakildiginda, uygulama
siirecinin basinda 6grencilerin diislincelerini daha kisa ciimlelerle yazdiklari, siire¢ i¢inde olaylar
genisletebildikleri, daha ¢ok olay yazmaya basladiklar1 ve diisiincelerini organize edebildikleri
gOrilmiistiir.

Sonug olarak arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak koklear implant kullansalar dahi isitme kayiplh
ogrencilerin dil ve bilgi diizeylerine uygun gorsel materyaller kullanilarak gergeklestirilen 6n hazirlik
caligmalarinin, Ogrencilerin deneyimlerini kullanmalarina firsat verdigi ve yazinin igerigini
belirleyerek diigiincelerini organize etmelerine katki sagladigi sdylenebilir. Arastirma bulgularindan
yola ¢ikilarak egitim ortaminda gergeklestirilecek uygulamalarda, isitme kayipli 6grencilerle yazili
tiriinler elde edilmeden 6nce yas, dil ve bilgi diizeyine uygun gorsel materyallerin kullanilmasi ve bu
materyaldeki olaylarin paylasilmasi onerilebilir. Gelecekteki arastirmalarda 6n hazirlik siirecinde
kullanilabilecek ~ materyal tiirleri ve bunlarin yazili {riinlere katkilar1  incelenebilir.
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DETERMINATION OF TEACHERS' OPINIONS ON THE EDUCATION PROGRAMS
APPLIED IN SCIENCE AND ART CENTERS AND THE CONCEPT OF GIFTEDNESS:
THE CASE OF BATMAN PROVINCE

BIiLiM SANAT MERKEZLERINDE UYGULANAN EGITIM PROGRAMLARINA VE
USTUN YETENEKLILIK KAVRAMINA YONELIK OGRETMEN GORUSLERININ
BELIRLENMESI: BATMAN iL ORNEGI

Firat KiLGI?, Isil CIFTCI?

'Uzman Ogretmen, Batman Evliya Celebi ilkokulu, MEB,
0009-0000-7050-5555
2 Uzman Ogretmen, Van Fevzi Cakmak ilkokulu, MEB,
0009-0003-9059-7540

Ozet

Ustiin yetenekli ¢ocuklar1 egitim gordiikleri Bilim Sanat Merkezleri biinyesinde egitim siiresince
Milli Egitim Bakanhi@ tarafindan hazirlanan programlar uygulanmaktadir. Ustiin yetenekli
cocuklarin egitiminde c¢ocuklarla interaktif bir bigcimde ilgilenen, beraber olan 6gretmenlerin
kullandiklar1 veya uygulamada ise kostuklar1 egitim programinda bulunan etkinlikleri degerlendirme
yapmasi gayet normal bir durumdur. Ancak egitim programini uygulayan 6gretmenlerin neler
diisiindiiklerinin ortaya konmasi gerekmektedir. Arastirmada bilim sanat merkezlerinde uygulanan
egitim programlarina ve {stiin yeteneklilik kavramina yonelik 6gretmen goriislerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Durum ¢aligmasi olarak desenlenen calismada veriler Bilim ve Sanat Merkezlerinde
calisan 10 ortaokul Ogretmeninden arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 8 sorudan olusan yari
yapilandirilmig goriisme formu ile toplanilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle analiz
edilmistir. Calismanin sonuclarina gore, calismaya katilan Ogretmenlerin genel olarak egitim
programinin Ustlin yetenekliler egitimi programinin performansi agisindan genel olarak yeterli
oldugunu ancak modernize edilmesi ve yeniden degerlendirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ote
yandan istiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminin ¢ocuk gelisimi, psikolojik ve sosyolojik acidan
yararliligina vurgu yapmaktadirlar. Bununla birlikte, iistiin yetenekli ¢cocuklarin kendi 6grenmelerinin
planlamalar1 konusunda 6gretmenler ¢cocugun kendi 6grenme hizinda ve kendi 6grenme ortaminda
daha iyi 6grendigini ve bu nedenle programin esnek olmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ancak caligmaya katilanlar mevcut programin eksikliklerinin ¢ocuk gelisimi alaninda uzman
gorisleriyle iyilestirilmesi gerektigini kabul etmislerdir. Bu kapsamda Bilim sanat merkezlerinde
uygulanan egitim programlarinin egitim ihtiyag¢larina gore giincellenip siirece entegre edilmesinin ve
ogretmenlerin Ustlin yeteneklilerin egitimi konusunda daha da donanimli olmalarimi saglayacak
adimlarin atilmasi gerekliligi belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Ustiin yetenekli, egitim programi, bilim ve sanat merkezi, 6gretmen
Abstract

Programs prepared by the Ministry of National Education are implemented during the education in
the Science and Art Centers where gifted children are educated. In the education of gifted children, it
is quite normal for teachers who are interested in children interactively and together to evaluate the
activities in the education program they use or work in practice. However, it is necessary to reveal
what the teachers who implement the training program think. In the study, it was aimed to determine
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the opinions of teachers about the education programs applied in science and art centres and the
concept of giftedness. In the study designed as a case study, data were collected from 10 secondary
school teachers working in Science and Art Centres with a semi-structured interview form consisting
of 8 questions developed by the researcher. The data obtained was analysed using the content analysis
method. According to the results of the study, the teachers participating in the study stated that the
educational program in general is generally sufficient in terms of the performance of the gifted
education program, but it should be modernized and re-evaluated. On the other hand, they emphasize
the usefulness of the education of gifted children in terms of child development, psychological and
sociological aspects. However, when it comes to the planning of gifted children's own learning,
teachers have expressed the opinion that the child learns better at his own learning speed and in his
own learning environment, and therefore the program should be flexible. However, the participants
of the study agreed that the shortcomings of the current program should be improved with expert
opinions in the field of child development. In this context, it has been determined that the educational
programs implemented in science and art centres should be updated and integrated into the process
according to educational needs, and that steps should be taken to ensure that teachers are better
equipped for the education of the gifted.

Keywords: Gifted, educational program, science and art center, teacher
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EXAMINATION OF PRINCIPAL AND TEACHER COLLABORATION IN
PRESCHOOLS

OKUL ONCESI EGITIM KU RUMLARINDA OGRETMEN VE OKUL YONETICIiSi
ISBIRLIGININ INCELENMESI

Miinevver Dilara ORAL

Baskent Universitesi, Egitim Yonetimi
ORCID numarasi: https://orcid.org/0009-0001-9583-8695,

Ozet

Bu ¢alismanin amaci okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenler ile okul yoneticileri
arasindaki igbirliginin incelenmesidir. Arastirma nitel ¢alisma yonteminde, fenomenoloji (olgubilim)
desenindedir. Arastirmada calisma grubunu belirlemek i¢in amagli 6rnekleme yontemlerinden
"maksimum g¢esitlilik" érnekleme yontemi kullanilmigtir. Arastirmaya 20 6gretmen ve 10 yonetici
olmak tizere toplam 30 katilimci dahil edilmistir. Calismadaki veriler yar1 yapilandirilmig goriisme
formu ile toplanmistir. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
gecerliligini saglamak adina goriisme sorulart 6lgmek istenen konuya uyumlu, amacina uygun
bi¢cimde olusturulmus, goriismeler katilimcilarla sohbet seklinde yapilmis ve gériisme siireleri uzun
tutulmustur. Arastirmanin sonucunda isbirliginin 6nemine yonelik cevaplarda igbirligini 6nemli kilan
faktorler “bireysel” ve “yonetsel” faktorler olarak iki temaya ayrilmistir. Okul yoneticileri ve
ogretmenlerin isbirliginin gerekliligine iliskin goriisleri de “bireysel” ve “yonetsel” olarak iki tema
altinda toplanmis, “basar1”, “motivasyon”, “etkili yonetim”, “pozitif kiiltiir” bu temalarda en ¢ok
ifade edilen kavramlar olarak ortaya ¢ikmuistir. Yonetici ve dgretmen isbirliginin olumlu sonuglarina
yonelik katilimeilarin goriisleri de “bireysel” ve “yonetsel” olarak temalara ayrilmis, buna gore
“giiven” kavrami dikkat ¢ekerken, isbirliginin olmadigi durumlarda dogacak sonuglar arasinda en ¢ok
dikkat ¢eken yine “giivensizlik” kavrami olmustur. Bunun yani sira isbirliginin olumlu sonuglarinda
“mutluluk”, “verimlilik”, “iletisim”, “pozitif kiiltiir” ve “destek” kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Yonetici 6gretmen isbirliginin eksikligi “kiiltiirel” ve “psikolojik™ olarak iki farkli temaya ayrilmis,
bunun sonucunda katilimcilar “giivensizlik® kavramindan sonra en ¢ok “problem”, “catisma”,
“negatif iklim”, “isteksizlik”, “kayg1”, “mutsuzluk”, “basarisizlik” kavramlarina ulagilmistir. Ortaya
c¢ikan sonuglara yonelik 6neriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: isbirligi, okul yoneticisi, 6gretmen, okul 6ncesi
Abstract

The aim of this study is to examine the collaborations between teacher and principal working in
preschool. The research is in qualitative study method, phenomenology design. In the study,
"maximum diversity" sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used to
determine the study group. A total of 30 participants, 20 teachers and 10 principals, were included in
the study. The data in the study were collected with a semi-structured interview form. Content
analysis method was used to analyse the data. In order to ensure the validity of the research, the
interview questions were formulated in accordance with the subject to be measured, the interviews
were conducted as a conversation with the participants and the interview periods were kept long. As
a result of the research, the factors that make collaborations important in the answers about the
importance of collaborations were divided into two themes as "individual” and " administrative "
factors. The views of principals and teachers on the necessity of collaboration were also grouped
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under two themes as “individual” and “"administrative”, and "success”, "motivation"”, “"effective
management”, "positive culture™ were the most frequently expressed concepts in these themes. The
views of the participants on the positive results of principal-teacher collaboration were also divided
into themes as "individual” and “administrative”, and accordingly, while the concept of "trust"
attracted attention, the concept of "mistrust” was the most prominent among the results that would
arise in the absence of collaboration. In addition, the concepts of "happiness”, "efficiency"”,
"communication”, "positive culture™ and "support” come to the forefront in the positive results of
collaboration. The lack of teacher-principal collaboration was divided into two different themes as
"cultural™ and "psychological”, and as a result, the concepts of "problem", "conflict”, "negative
climate”, "reluctance”, "anxiety", "unhappiness™ and "failure” were the most common concepts after
the concept of "insecurity". Recommendations were presented for the results obtained.

Keywords: Collaboration, principal, teacher, preschool
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EVALUATION OF EDUCATIONAL ENVIRONMENTS IN PRESCHOOL INSTITUTIONS
AND EXAMINATION OF ITS EFFECT ON ORGANIZATIONAL COMMITMENT

OKUL ONCESi KURUMLARDA EGIiTiM ORTAMLARININ DEGERLENDIRILMESI
VE ORGUTSEL BAGLILIGA ETKIiSININ iINCELENMESI

Aysel Kiibra ALPAYDIN!

! Lisansiistii Egitim Enstitiisii/Egitim Bilimleri Ana Bilim Daly/Egitim Yonetimi Bilim Dal,
Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

ORCID:0009-0003-6730-9141

Ozet

Egitim ortamlari, bireylerin gelisiminde kritik bir role sahipken, orgiitsel baglilik da bu ortamlarin
verimliligini ve siirdiiriilebilirligini artiran temel bir unsurdur. Literatiir genelinde ilkdgretim, orta
veya yliksek 6gretim egitim ortamlart ele alinmig ancak okul dncesi egitim ortami ile 6gretmen ve
yoneticilerin orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi ¢alisma sayis1 oldukg¢a azdir.
Bu ¢aligmada okul dncesi egitim ortamlarinin drgiitsel bagliliga olan etkisi incelenmistir.

Calisma Istanbul ilindeki Gaziosmanpasa, Bayrampasa ve Arnavutkdy ilgelerinden tabakali rastgele
ornekleme yontemi kullanilarak secilen 2021-2022 o6gretim yilinda gorev yapan okul oncesi
Ogretmenleri ve yoneticilerini kapsamistir. Egitim ortami degerlendirme 6lgegi ve orgiitsel baglilik
Olgegi kullanilarak yapilan ¢aligma, SPSS istatistik paket programi ile analiz edilmistir. Egitim
ortamlarinin niteliklerini ve Orgiitsel baglilik Olgiitlerini degerlendirmek icin ¢ok degiskenli
istatistiksel yontemlerden, regresyon, ANOVA, korelasyon ve faktor analizleri yapilmistir. Bu
cozlimlemeler ile egitim ortamlar1 ve oOrgiitsel baglilik arasindaki bagin dogasi ve derecesini
belirlemek ve bu iligskinin boyutlarin1 anlamak amag¢lanmistir.

Yapilan faktor analizi sonucunda ¢alismanin 3 faktoére sahip oldugu goriilmiistiir. Bu faktorler
sirastyla %48, %18, %10 olacak sekilde toplam varyanslari agiklamaktadir. Analiz sonucunda
anlamli bir regresyon modelinde bagimli degiskendeki varyansin %18’sini bagimsiz degiskenler
tarafindan agikladigr goriilmiistiir. Buna gore, egitim ortami Orglitsel bagliligi olumlu ve anlaml
olarak yordamaktadir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda Cronbach Alfa degerleri egitim ortami
ve Orglitsel baglilik i¢in sirasiyla 0,967 ve 0,940 olarak hesaplanmistir. Buradan dlgeklerin yiliksek
giivenilirlikte olduklar1 anlasilmaktadir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda egitim ortami ile
orgiitsel baglilik seviyeleri arasinda pozitif anlamli bir iliski goriilmiistiir (r=0,429, p>0,01). Bu
¢cozlimleme sonucunda okul 6ncesi egitimci ve yoneticilerinin gorev yaptigi egitim ortami ve orgiitsel
baglilik seviyeleri arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir.

Okul oncesi egitim ortamlarinin 6gretmen ve yoneticilerin orgiitsel baghilig: iizerinde belirgin bir
etkiye sahip oldugu bulgulanmistir. Bu etki, 6gretim ve 6grenme kalitesinin artirilmasinda ve egitim
kurumlarinin misyon ve vizyonlarina ulasmada kritik bir rol oynamaktadir. Bulgular, egitim
politikalar1 ve uygulamalarimin sekillendirilmesinde, orgiitsel bagliligin 6nemini vurgulamakta ve
okul Oncesi egitim ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in stratejik yaklagimlar gelistirmenin gerekliligini
ortaya koymaktadir.

Anahtar kelimeler: Orgiitsel baglilik, egitim ortami, okul dncesi
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Abstract

While educational environments have a critical role in the development of individuals, organizational
commitment is a fundamental element that increases the efficiency and sustainability of these
environments. Throughout the literature, primary, secondary or higher education educational
environments have been discussed, but the number of sources examining the relationship between the
preschool education environment and the organizational commitment levels of teachers and
administrators is very few. In this study, the effect of preschool education environments on
organizational commitment was examined.

The study included pre-school teachers and administrators working in the 2021-2022 academic year
using the stratified random sampling method from Gaziosmanpasa, Bayrampasa and Arnavutkdy
districts in Istanbul. The study, which was conducted using the educational environment evaluation
scale and organizational commitment scale, was analyzed with the SPSS statistical package program.
This analysis used multivariate statistical methods, regression, ANOVA, correlation and factor
analysis, to evaluate the qualities of educational environments and organizational commitment
measures. These analyzes aimed to determine the nature and degree of the connection between
educational environments and organizational commitment and to understand the dimensions of this
relationship.

As a result of the factor analysis, it was seen that the study had 3 factors. These factors explain the
total variances of 48%, 18% and 10%, respectively. As a result of the analysis, it was seen that 18%
of the variance in the dependent variable was explained by the independent variables in a significant
regression model. Accordingly, the educational environment predicts organizational commitment
positively and significantly. As a result of the correlation analysis, Cronbach's Alpha values were
calculated as 0.967 and 0.940 for educational environment and organizational commitment,
respectively. It is understood from this that the scales are highly reliable. As a result of the correlation
analysis, a positive significant relationship was observed between the educational environment and
organizational commitment levels (r=0.429, p>0.01). As a result of this analysis, it was concluded
that there is a significant relationship between the educational environment in which preschool
educators and administrators work and their organizational commitment levels.

Preschool education environments have a significant effect on the organizational commitment of
teachers and administrators. This impact plays a critical role in improving the quality of teaching and
learning and achieving the mission and vision of educational institutions. The findings emphasize the
importance of organizational commitment in shaping educational policies and practices and reveal
the necessity of developing strategic approaches to improve preschool education environments.

Keywords: Organizational commitment, educational environment, preschool
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Ozet

Engelli bireylere 6zgiiven kazandirmak ve onlar1 baskalarina bagimli bir yasamdan kurtarmak igin
onlara en iyi olduklar1 mesleklerin 6gretilmesi gerekir. Zihinsel engelli bireylerin ¢aligma hayatina
katilimi tegvik edilmelidir. Yani zihinsel engelli bireyleri desteklemenin en akilc1 yolu, onlarin
calisma hayatina katilmalarini saglamaktir. Zihinsel engeli olan bireylerin meslek oncesi ve isle ilgili
becerilerle donatilmasiyla dncelikle istihdam olanaklarina erisebilmeleri, para kazanma, uyum iginde
calisma ve Ozgilivenlerini gliglendirme olanagina sahip olmalar1 saglanmaktadir. Ciinkii zihinsel
engelli bireylerin istihdam edilebilmeleri ve isgiiciinde kalabilmeleri i¢in topluma uyum
saglayabilmeleri, toplumsal degerlere daha fazla ulasabilmeleri, sosyal hayata daha fazla
katilabilmeleri ve daha bagimsiz olabilmeleri saglanmaktadir. Zihinsel engelli bireylerin istihdam
edilmesi ve mesleki yasamlarina katilimlarinin tesvik edilmesi onlarin yasam doyumlarint olumlu
yonde artiracaktir. Calisma ortaminin saglayabilecegi sosyal destek, kendilerini iyi hissetmelerine ve
kendilerini faydali gérmelerine yardimei olur. Bu durumda zihinsel engeli olan kisilerin 6z yeterlilik
diizeyleri olumlu yonde etkilenecektir. Bu calismanin amaci 6zel egitim meslek okulundan mezun
olan zihin engelli bireylerin istihdam sorunlarina iliskin Ozel egitim okulu ydneticisinin, 6gretmenin,
velilerin ve bu grup disinda kalan diger vatandaslarin goriislerinin incelenmesidir. Arastirma
kapsaminda toplam 20 kisi ile gériigme yapilmistir. Yapilan goriismeler betimsel analiz yontemi ile
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore zihinsel engelli istthdaminda mesleki kurslarin ve staj
imkaninin yetersiz olmasi katilimcilar tarafindan belirtilen sorunlar olarak géze carpmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Zihinsel Yetersizligi Olan Birey, Ozel Egitim Meslek Okulu, Mesleki Egitim,
Istihdam

Abstract

In order to give disabled individuals self-confidence and save them from a life dependent on others,
they need to be taught the professions they are best at. Participation of mentally disabled individuals
in working life should be encouraged. In other words, the most rational way to support mentally
disabled individuals is to enable them to participate in working life. By equipping people with mental
illness with pre-vocational and work-related skills, they are primarily able to access employment
opportunities, earn money, work in harmony and strengthen their self-confidence. Because, in order
for mentally disabled individuals to be employed and remain in the workforce, they can adapt to
society, have greater access to social values, participate more in social life, and become more
independent. Employing mentally disabled individuals and encouraging their participation in their
professional lives will positively increase their life satisfaction. The social support that the work
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environment can provide helps them feel good and see themselves as useful. In this case, the self-
efficacy levels of people with mental disabilities will be positively affected. The aim of this study is
to examine the opinions of special education school administrators, teachers, parents and other
citizens outside this group regarding the employment problems of mentally disabled individuals who
graduated from special education vocational schools. A total of 20 people were interviewed within
the scope of the research. The interviews were analyzed using the descriptive analysis method.
According to the results obtained, insufficient vocational courses and internship opportunities in the
employment of mentally disabled people stand out as the problems mentioned by the participants.

Keywords: Individual with mental disability, Special education vocational school, Vocational
training, Employment.

1. GIRIS

Ozel egitim, 6zel ihtiyaglari olan kisilere digerlerinden bagimsiz yasama firsatin1 maksimum diizeyde
vermeyi amaglayan, bireysel olarak planlanmis ve sistematik olarak uygulanan egitimin tamamidir
(Eripek, 2009:8). Saglik durumu veya engeli ne olursa olsun her ¢ocuk ailesi i¢in giivenli bir gelecek
ve Ozel bir degerdir. Toplumda aileleri temsil eden ¢ocuklar da bu soyun mirasgisidir. Bu durumda
1yi ve saglikli bir toplumsal yapinin insasi i¢in gelecek nesillerin iy1 bir e8itim almasi sarttir. Sartlar
ne olursa olsun en verimli egitim hizmetlerinden yararlanmak bireylerin en dogal haklarindan biridir.
Toplumun bu konudaki en temel gorevi, bu hakki kisitlamadan, her bireyin yeteneklerine en uygun
egitimin verilmesini saglamaktir. Atatiirk ilke ve inkildplarina gore sosyal ve kiiltiirel biitiinlesmeyi
saglamak, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yetenek ve ilgileri dogrultusunda gelisme firsatlar
saglamak, 6zel egitimi topluma yararli olacak sekilde erken yasta almak bireysel ve toplumsal bir
sorumluluktur. Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklarin aileleri, cocuklarmin biiyiiyiip baskalarina
bagimli hale gelmesi nedeniyle gelecek kaygisi yasamaktadir. Ailelerin en O6nemli kaygisi
cocuklarinin gelecekte nasil olacagidir. Nitekim bu tiir durumlarda 6zel egitime ihtiyag duyan
kisilerin oldugu gergegini kabul etmek, onlar1 toplumdan dislamadan topluma dogru sekilde entegre
etmek ve onlara sosyal destek hizmetleri sunmak 6nemlidir. Bu, bireyin ihtiyaglarina uygun, bilimsel
ve cagdas ilkelere dayali, cagin yeniliklerine uygun, bireyin kendine giivenmesini saglayacak sekilde
yapilmalidir. Dolayisiyla 6zel egitimin amaci bireylerin toplumdaki goérevlerini yerine getirebilen,
diger bireylerle saglikli iletisim kurabilen, is ortakliklar1 kurabilen, ¢evresine uyum saglayabilen,
mutlu ve iiretken bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Bireylerin istenilen diizeye tam olarak
ulasabilmesi i¢in temel yasam standartlarinin iyilestirilmesi, personelin 6zel yontem, donanim ve 6zel
egitim programlar1 kullanilarak ihtiya¢ ve yeteneklerine uygun uzmanlik becerileri kazanmasi
gerekmektedir.

Ozel egitim, dzel ihtiyaglar1 olan kisilerin hayatlarmin kontroliinii yeniden kazanmalarma ve bu
durumdaki ¢ocuklarin topluma yeniden kazandirilmasina yardimer olmak agisindan énemlidir. Bu
baglamda 6zel egitim ihtiyaci olan kisilerin egitimsel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik
egitim uygulamalarina, 6zel egitimli personele, bireysel yetenek ve teknolojiye dayali etkili
yontemlere ve uygun ortamlarda sunulan egitim programlarina ihtiyag duyulmaktadir. Engelli
bireylerin sosyal hayata girmelerinin ve bagkalarina bagimli olmadan ge¢imlerini saglamalarinin en
akilc1 yolu onlari istihdam etmektir (Sisman vd., 2011: 25; Meshur, 2004: 177). Birincisi, istthdam
engelli insanlar i¢in bir sivil hak oldugu i¢in gereklidir. Aslinda sosyal hayata aktif katilimin bir araci
olarak caligmak, herkes gibi engellilerin de sahip oldugu en temel yasal haktir. Toplumun bu konuda
etik ve hukuki sorumlulugu vardir. Ikincisi, engellilerin isgiicii piyasasina entegrasyonunun bireylere
ve topluma ekonomik faydalari vardir (Orhan, 2013: 47). Ugiincii ve son olarak engellilerin ¢alisma
hayatina katilimiin para kazanmanin 6tesinde sosyal ve psikolojik faydalari da bulunmaktadir.
Dolayistyla engelli bir kisinin topluma uyum saglayip saglayamamasi o toplumda yer bulmasina
baghdir. Engelli bireyler icin ¢alismak ayni zamanda sosyal ortamda kendilerini ifade etmenin bir
yoludur. Engelli bireyler, belirli bir gelir diizeyinin iizerindeki kisilerle sosyal iliskiler kurarak ve
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kendi 6zgiir iradeleriyle iglere girerek makul bir yasam standardi elde edebilirler. Kisisel tatmin
duygusu, toplumun ihtiyag¢larinin karsilanmasinda refah duygusuyla birlestiginde engelli bireylerin
ozgiivenleri artar. Bu nedenle istihdam, engelli kisiler gibi sosyal diglanma riski tasiyan gruplar icin
kisitlayict bir faktor haline gelmektedir.

Engellilerin iggiicline katilim1 onlarin topluma entegrasyonunu ve uyumunu, insanlarla etkilesimini
ve iletisimini giiclendirir, yasamlarin1 daha aktif hale getirir, sosyal destek faktorlerini harekete
gecirmektedir. Bu kapsamda engelli bireylerin hayatlarinda en fazla bulunan kisiler olarak 6zel egitim
okullart yoneticileri, 6gretmenleri ve istihdamda dis paydas olan isverenler ile beraber toplum
goriislinlin incelenmesinin literatiire katki saglamasi beklenmektedir. Bu kapsamda arastirmanin
problem ciimlesini 6zel egitim meslek okulundan mezun olan zihin engelli bireylerin istihdam
sorunlarina iligkin 6zel egitim okulu yoneticileri, 6zel egitim d6gretmenleri, 6zel egitim alan 6grenci
velileri, igverenlerin ve dis ¢cevrenin goriisleri nelerdir? sorusu olusturmaktadir.

Bu arastirmanin amaci zihinsel engelli bireylerin istihdamda yasadig: sorunlarin 6zel egitim okulu
yoneticileri, 6zel egitim 6gretmenleri, 6zel egitim alan 6grenci velileri, isverenlerin ve dis ¢evrenin
goriisleri dogrultusunda incelenmesidir. Bu kapsamda arastirmanin alt amaclari asagida siralanmaistir:

1. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, zihin engelli 6grencilerin mesleki egitimi ve istihdamina
dair diisiinceleri nelerdir?

2. Ebeveynlerin, zihin engelli 6grencilerin mesleki egitimi ve istihdamina dair  diisiinceleri
nelerdir?

3. Isverenlerin, zihin engelli 6grencilerin mesleki egitimi ve istihdamma dair diisiinceleri
nelerdir?

4, Cevrenin, zihin engelli 6grencilerin mesleki egitimi ve istihdamina dair diisiinceleri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu caligmada, nitel veri toplama araci olarak gériisme (miilakat) teknigi kullanilmistir. Goriismeler,
arastirmaci ile katilimcilar arasinda gergeklesen yapilandirilmis veya yar1 yapilandirilmis bir diyalog
seklinde yiirtitiilmustiir. Bu yontem, katilimcilarin deneyimlerini, duygularini, diisiincelerini ve bakis
acilarin1 daha ayrintili bir sekilde ifade etmelerine olanak tanir. Goriisme teknigi, katilimcilarla
birebir gorlismeler yaparak onlardan istihdam deneyimleri, zorluklar, basarilar, beklentiler ve oneriler
gibi konularda bilgi toplamayi saglar. Bu yontem, katilimcilarin kisisel deneyimlerini anlamak,
derinlemesine incelemek ve farkli perspektiflerini kesfetmek i¢in kullanishdir. Gortismeler, 6nceden
belirlenen sorular veya konular etrafinda yapilandirilabilir veya katilimcilarin serbest bir sekilde
konusmalarina izin veren yari yapilandirilmis bir yaklasim benimsenebilir. Bu, katilimcilarin
istihdam siireci, egitim deneyimleri, is yerindeki zorluklar ve destek ihtiyaglar1 gibi konular1 agikliga
kavusturmak i¢in kullanilabilir.

2.2 Arastirma Grubu

Arastirmada, olasiliklt olmayan 6rnekleme yontemlerinden olan amacgli 6rnekleme g¢ergevesinde
azami cesitlilik 6rneklemesine 6zel bir vurgu yapilmistir. Azami ¢esitlilik 6rneklemesi, arastirma
yapilan alandaki katilimer bireylerin farkliliklarina odaklanarak, bir grup karakteristiginin daha iyi
temsil edilmesine olanak saglamaktadir. Bu arastirmanin érneklemini Ozel Egitim Meslek Okulu
yonetici, 0gretmen, veli ve bu gruplarin disinda kalan vatandaslardan olusmaktadir. Katilimci sayilari
ise 6 6gretmen 5 okul yoneticisi 4 veli ve 5 bu gruplarin disinda kalan vatandaslardan olugsmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma esnasinda dokiimanlara 6zel egitim, zihinsel yetersizlik, istthdam, engelli istthdami bu
anahtar kelimeler kullanilarak ulasilmistir. Soru formundaki muhtemel sorular, igerik analizi
sonuglar1 ve ilgili literatiirden elde edilen bilgiler kullanilarak belirlenmistir. Olusturulan muhtemel
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goriigme sorular1 tekrar gozden gecirilmis ve bu asamadan sonra bir gorliisme formu taslag
hazirlanmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama siireci 9 agamada gerceklestirilmistir. Miilakat
tekniginde gilivenirligi arttirmak igin ses kayitlar1 ve kisisel bilgiler alinmaktadir. Nitel arastirmalarda
veri analizi, analiz i¢in verilerin (transkript gibi metinsel veriler veya fotograflar gibi gorsel veriler)
hazirlanmasimi ve diizenlenmesini, ardindan verilerin kodlanmasini ve temalara daraltmak igin
kodlarin birlestirilmesini igerir. Gorlismeler sirasinda yapilan ses kayitlar1 yaziya dokiilmiis, kayitlar
tekrar dinlenmis ve metinler yazili metinlerle karsilastirilarak kontrol edilmistir. Ses kayitlar1 ve
notlar yazili hale getirilmis ve elde edilen veriler, igerik analizi i¢in degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Demografik Bilgiler
Tablo 1

Demografik Bilgi Tablosu

Ogretmen ve Okul Yéneticilerine Cinsiyet Yas Kidem Mezuniyet
Iliskin Demografik Bilgiler Erkek (4) 20-30 (6) 1-5Y1l (7) Mesleki Egitim
Fakdiltesi (4)
Kadimn (7) 30-40 (2) 5-10 Y1 (3) Ozel Egitim Ogretmenligi (7)
40-50 (3) 10-15 Y1l (1)

Velilerin Demografik Cinsiyet Yas
Mezuniyet
Bilgileri Erkek (1) 30-40 (3) [Ikogretim 3)
Kadm (3) 40-50 (1) Lise 1)
Isverenlerin ve Cevre Demografik  Cinsiyet Yas Mezuniyet
Bilgileri Erkek (3) 30-40 (3) [Ikogretim )
Kadin (2) 40-50 (2) Lise (2)

Universite (1)

3.2. Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin, Ebeveyn, isveren ve Cevrenin Zihin Engelli Bireylerin
Mesleki Egitimi ve Istthdamina Dair Diisiinceleri Nelerdir?

Bu boliimdeki kodlamalar: Y=Yoénetici, O=Ogretmen, E=Ebeveyn, I=isveren, C=Cevreyi
gostermektedir. Arastirma kapsaminda okul yoneticileri ve 6gretmenlere yoneltilen zihin engelli
bireylerin mesleki egitimi ve istihdamina dair diisiinceleri nelerdir? sorusuna verilen cevaplarin
tablosu Tablo 4.2’de gosterilmistir.
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Tablo 2

Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Zihin Engelli Bireylerin Mesleki Egitimi ve Istihdamina Dair
Diistinceleri Nelerdir?

Tema Kod f

Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin,  Staj Sorunu 6

Zihin Engelli Bireylerin Mesleki

Egitimi ve Istthdamma Dair Mesleki Kurslar
o . L

Diisiinceleri Nelerdir? vasal Zorunluluk

Atolye Sorunu

ISG Sorunu

N oW A B~ O

Calistig1 yerde Diglanma

Arastirmaya katilan katilimcidan 6’s1 staj sorunu, 5’1 mesleki kurslarin yetersizligi,4’ii yasal
zorunluluk, 4’ii atdlye sorunu, 3’ii ISG sorunu, 2’si ise calistifi yerden dislanma yasadigini
belirtmistir. Bazi katilimcilar birden fazla goriis bildirmistir. Staj sorununu yénelik (O1, 02, 05, Y1,
Y2, Y3,) kodlamistir. Mesleki kurslarn yetersizligini ise (Y1, Y2, O1, 02, 04) kodlamistir. Yasal
zorunluluk detayini ise (Y1, O1, 02, 06) kodlamistir. Atdlye sorununu (Y3, Y4, O1, 02) kodlamustir.
ISG sorununu ise (O3, Y4, Y5) kodlamistir. Calistig1 yerde Dislanmayi ise (O1, Y2) kodlamustir.

“Engelli olmak bireylerin elinde olmayan bir durum. Ancak maalesef toplum olarak bu konuda
yeterince duyarli degiliz. Engelliler istihdam olarak bir¢ok problem yasamaktadir. Okul olarak
birkag¢ kurum ile staj igin goriisiiyoruz bize verilen cevap hocam biz devletin engelli kontenjanini
doldurduk. Yeni engelli personel almak istemiyoruz diyorlar. Amag¢lari tamamen yasal gereklilik olan
kontenjan: doldurmak. Inisiyatif alip engelli bireyleri topluma kazandirmaya ¢alisan ¢ok az isveren
var. Biz elimizden geleni yapiyoruz yine. Engelli bireylerin el hareketlerinin gelismesi adina zaman
olarak kisith olsa da kurslar veriyoruz. Maksat viicutlar: hareket etsin. Biraz belki kafalari dagilir.
Bir diger husus mesleki kurslar igin ¢ok fazla materyal gerekmesidir. Bu konuda ekonomik olarak
sorunlar yasamaktayiz’’(Y1).

“Sanirim su an giindemde olan bir konu var. Bakanliklar engelli istihdamini arttiracak. Ancak soyle
bir durum var. Bu ¢ocuklar sadece devlet eliyle istihdama katilmamali. Devletin yapabilecegi seyler
smirlidir. Bizler okulda elimizden geldigince ¢ocuklarin el becerilerini gelistirecek uygulamalara yer
veriyoruz ancak ¢ocuklar arasinda farkiiliklarin olmast nedeniyle ashina bizim durum bosa kiirek
cekmek. Biz daha sinif icindeki uyumu saglayamiyoruz. Cocuklar arasinda ciddi farkliliklar oldugu
i¢in iyi bir egitim ortami saglanamiyor. Sunu séylemek istiyorum istihdam bence en son ki asamadir.
Istihdama gelene kadar bu cocuklarin iyi bir egitim ortaminda gelisim géstermesi gerekiyor. Cocuk
okuldan kazanacag kazanimlar: alamadiktan sonra nasil bir mesleki bilgi edinecek. Belki de bu
cocuklar iyi bir egitim alsa topluma daha iyi bir sekilde kazandirilir. Istihdam konusuna gelecek
olursak iilkemiz malum. Isletmeler karini ve alacaklar: sorumlulugu diisiiniiyor. Engelli istihdam
etmek istemiyor c¢iinkii sorumlulugu ve verimliligi diistiriiyor. Aslhinda duygulart yok sayip
degerlendirme yaparsak onlarda kendi iglerinde hakli sayilir. Bu yiizden engelli bireylerin
istihdaminda sosyal devletin devreye girmesi gerekiyor. Saglik Bakanligi mesela son zamanlarda ¢ok
fazla engelli alvm yapmaya bagladi. BUSMEK iizerinden engelli alimlari oluyor. BUSMEK
uygulamasint ¢ok sevdim. Engelli ¢ocuklara bir nevi ogretmen rolii verilmis. Tabi bu tarz
uygulamalarin artmast gerekiyor. Mesleki kurslarda sartlar daha fazla iyilestirirse ¢ocuklar oradan
da bir meslek sahibi olabilir. Belki basrol olamasalar da herhangi bir iste o ekibin onemli bir par¢asi
olacak bir birey olabilir. Buradaki onemli nokta engelli bireylerin yasami icin onemli paydaslar
vardir. Hepimiz o paydagslardan biriyiz.”’(O1).
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3.3. Ebeveynlerin, Zihin Engelli Bireylerin Mesleki Egitimi Ve istihdamina Dair  Diisiinceleri
Nelerdir?

Tema Kod f

Bir meslege sahip olmasi onu yasama 4
baglayacagmi diisliniiyorum

Odiillendirilmek ~ ¢ocugumu  motive 4

ediyordu
Staj isi devlet tarafindan halledilmeli 3
Ebeveynlerin, Zihin Engelli  Sorumluluk diisiincesi olgunlastirtyor
Bireylerin Mesleki Egitimi  ve o o
istihdamma Dair Diisiinceleri Yeteneklerini kesfetmesini saglar 3
Nelerdir? Hayata daha iyi baglanirlar
2
2

“Ebeveynlerin, Zihin Engelli Ogrencilerin Mesleki Egitimi Ve Istihdamina Dair Diisiinceleri
Nelerdir?” sorusuna, “Bir meslege sahip olmasi onu yagama baglayacagini diigiinliyorum” cevabini
veren katilimer sayisi 4, “Odiillendirilmek gocugumu motive ediyordu” cevabini veren katilimci
sayist 4, “Staj isi devlet tarafindan halledilmeli” cevabini veren katilimci sayisi 3, “Sorumluluk
diisiincesi olgunlastirtyor” cevabini veren katilimci sayisi 3, “Yeteneklerini kesfetmesini saglar”
cevabini veren katilimci sayisi 2, “ Hayata daha iyi baglanirlar” cevabini veren katilimei sayist 2°dir.

“’Cocugumun iyi bir meslege sahip olmasi onu yasama baglayacagim diisiiniiyorum. Bugiine kadar
bir¢ok konuda bize ya da ogretmenlerine bagl yasiyordu. Lise egitiminde ozellikle yeni arkadaslar
edindi. Mesleki kurslar aldi. Orada hissettim iste benim ¢ocugum artik bagimsiz yasamaya

baslayacak diye.”” (E1)

“Cocugum matbaa iizerine staj yapmaya basladi. Mesleki kurslarin faydasini gérmeye baslad. Ise
ilk gittigi zaman biraz iletisimde sorun yasiyordu. Cekingen kendisi. Zamanla a¢iimaya basladh.
Ustasi da sag olsun siirekli aferin diyor ¢ocuga. Yaptigi isleri odiillendiriyor bu durum ¢ocugun
motivasyonunu arttirtyor. Ona sorumluluk veriyor. Kurslarin yaminda ¢alistigi yerde onemli. Ustasi
bilin¢li bir insan ¢cocugumun gelisimine epey katki sagladi’’. (E2)

3.4. Isverenlerin, Zihin Engelli Bireylerin Mesleki Egitimi Ve Istihdamina Dair Diisiinceleri
Nelerdir?

Tema Kod f

Her calistirdigimiz engelli i¢in bagma bir 3
kisi vermek zorunda kaliyoruz
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Is takibimizi zorluyor 3

) Isimizi yavaslatiyor verimliligi diisiiriiyor 3
Isverenlerin, Zihin Engelli

Bireylerin Mesleki  Egitimi  ve Bizim i¢in engelli ¢calistrmak gercekten

¢ok zor bir durum

Istihdamma Dair  Diisiinceleri 3
Nelerdir? Engelli kardeslerimize yardimci olmak
adina istihdam ediyoruz
Bizim firmamiz bu konuda iistiine diiseni 2
yapiyor
2

“Isverenlerin, Zihin Engelli Ogrencilerin Mesleki Egitimi Ve Istihdamina Dair Diisiinceleri
Nelerdir?” sorusuna, “Her calistirdigimiz engelli i¢in basina bir kisi vermek zorunda kaliyoruz”
cevabini veren katilimer sayis1 3, “Is takibimizi zorluyor” cevabini veren katilimci sayist 3, “Isimizi
yavaglatiyor verimliligi diisiiriiyor” cevabini veren katilimci1 sayisi 3, “Bizim i¢in engelli ¢alistirmak
gercekten ¢ok zor bir durum” cevabini veren katilimei sayisi 3, “Engelli kardeslerimize yardimci
olmak adina istthdam ediyoruz” cevabin1 veren katilime1 sayisi 2, “Bizim firmamiz bu konuda {istiine
diiseni yapiyor” cevabini veren katilimci sayis1 2°dir.

“Bizim i¢in engelli calistirmak gergekten ¢ok zor bir durum. Aslinda her ¢alistirdigimiz engelli i¢in
basina bir kisi vermek zorunda kaliyoruz. Is takibimizi zorluyor. Isimizi yavaslatiyor verimliligi
diigtiriiyor. Bizim firmamizda 2 engelli ¢alistirma zorunlulugu var. Eski yonetimin aldigi bir karar
hala devam ettiriyoruz. Ancak sektoriimiizde yasanan daralma mali olarak bizi epeyce zorluyor. Bu
durumda is¢i ¢ikarmak istedigimiz zaman verimi diisiik olan engellileri ¢ikarmak bizim igin en
rasyonel karar olacak. Ancak yine de manevi olarak rahatsiz edici geliyor insana. Git gel yasiyoruz.
Bunu tam anlatamadik séyle ozetlemek gerekiyor. Iktisadi cercevede mantikli hareket etmek gerekirse
kar maksimizasyonu igin verimli ¢alismak zorundayiz. Bu ¢cer¢evede engelli ¢calistirmak zorunlu degil.
Diger taraftan firmamizin sosyal sorumluluklar: var. Bu ¢ercevede engelli ¢alistirtyoruz.”. (1)

“Firma olarak kalkinmadaki en onemli unsurun sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi olarak
diigtiniiyoruz. Bu ¢ergevede zaten devlet destek veriyor. Yani engelli birey calistirdigimiz zaman vergi
tarafinda devletimiz iistiine diigiine yapiyor. Bizlerde elimizden geldigince engelli kardeglerimize
yardimci olmak adina istihdam ediyoruz. Otomotiv yan sanayisi icin 2024 ortalarinda yeni bir tiretim
tesisi de acacagiz. Yeni acacagimiz iiretim tesisinden de engelli kardeslerimiz icin 3 kisilik kontenjan
ayrdik. 200 kiginin istihdam edildigi bir yerde 3 kisi iyi bir oran bence. Tabi staj kadrolari da olacak.
Bu cercevede istihdam edecegimiz kigi sayist artacaktir’’. (12)

3.5. Cevrenin, Zihin Engelli Bireylerin Mesleki Egitimi ve Istihdamina Dair Diisiinceleri
Nelerdir?

Tema Kod f

Engelli bireylere farkindalik olusturmak 2
i¢in bir¢ok faaliyette bulunuyoruz

Cevrenin, Zihin Engelli Bireylerin Engelli insanlarla muhabbet ederim

Mesleki Egitimi ve Istihdamma Dair  Engelli istihdammnin &nemli bir konu

Diisiinceleri Nelerdir? oldugunu diisliniiyorum 2
Is yiikleri ¢ok fazla degil

Engelli insanlar1 mesleklere ydneltmek
daha saglikli olur
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Mesleki bilgiler 6grense ve o isi yapsa 2
daha iyi olur

“Cevrenin, Zihin Engelli Ogrencilerin Mesleki Egitimi Ve Istihdamina Dair Diisiinceleri Nelerdir?”
sorusuna, “Engelli bireylere farkindalik olusturmak ic¢in bir ¢ok faaliyette bulunuyoruz” cevabin
veren katilimer sayist 2, “Engelli insanlarla muhabbet ederim” cevabini veren katilimct sayist 2,
“Engelli istihdaminin 6nemli bir konu oldugunu diisiiniiyorum” cevabini veren katilimer sayisi 2, “Is
yiikleri ¢ok fazla degil” cevabini veren katilimer sayis1 2, “Engelli insanlari mesleklere yoneltmek
daha saglikli olur” cevabini veren katilimci sayisi 2, “Mesleki bilgiler 6grense ve o isi yapsa daha iyi
olur” cevabini veren katilimci sayis1 2’dir.

“Universite donemlerinde engelli bireylere farkindalik olusturmak igin bircok faaliyette
bulunmugstuk. Su an is hayatina basladim bir anne oldum bu faaliyetlere hala devam ediyorum.
Komsumun ¢ocugu var bedensel engelli. Mesela onu her gordiigiimde sohbet etmeye ¢alisiyorum.
Engeli bedensel oldugu icin is bulma konusunda biraz sansli. Ozel bir firmanin miisteri hizmetlerinde
uzaktan ¢alisma yontemiyle ¢alisiyor. Tabi engeli zihinsel olanlarin bu kadar sanshi oldugunu
diistinmiiyorum. Firmalar engelli alimlarinda genellikle bedensel engelli olanlar tercih ediyor. Bu
bireylerin mesleki anlamda gelistirilmesi gerekir tercih edilebilsinler’’(C1)

“Engelli istihdaminin onemli bir konu oldugunu diisiiniiyorum. Otelde ¢alistyorum bizim burada da
engelli bireyler ¢alisiyor. Her zaman iletisim kurmaya 6zen gosteriyorum onlarla. Miisteri ¢iktiktan
sonra havlulari ¢arsaflar: alip makineye atiyorlar is yiikleri ¢ok fazla degil. Caligsmas: giizel ama bu
insanlart mesleklere yoneltmek daha saglikli olur. Bireyin engeline gére o engelin ¢alismasina sorun
olusturmayacagi mesleki bilgiler 6grense ve o isi yapsa daha iyi olur.”” (C2)

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmalar ve literatiir caligmalarina gore zihinsel engelli bireylere yonelik bir istihdam politikasi
bulunmuyor ve egitim sisteminde bu bireyler ayr1 bir kategoriye almaktadir. Hafif diizeyde zihinsel
engelli bireylerin genel olarak tiim engelli gruplariyla birlikte isttihdam edildigi kabul edilmekte ve
bu durumda istihdam olanaklarindan en az yararlanacak grup olarak magdur edilmektedir. Zihinsel
engelli bireylerin mesleki egitimleri sirasinda staj yapma zorunlulugunun olmamasi ve daha sonra
istihdam edilmeleri konusunda herhangi bir yaptirnmin bulunmamasi, is bulmay1 neredeyse imkansiz
kilmaktadir. Zihinsel engelli bireylere yonelik spesifik istihdam politikalarinin bulunmamasi ve
mevcut diizenlemelerden yararlanamamalari, istthdamin 6niinde engel olusturan egitim yetersizligi,
sanayi ihtiyag¢larina cevap verememe ve engellilik yaratan toplumdan kaynaklanmaktadir. Her seyden
once engellilere yonelik kotalarin yetersiz olmasi ve kamu sektoriinde spesifik istthdam
politikalariin bulunmamasi asilmasi gereken engellerdir. Katilimeilar istihdam politikalarinin
yaptirimlarla baglayici hale getirilmesi yoniinde goriis ve Onerilerini dile getirmistir. Gergekte,
korunan bir igyerinde kotalarin ve cezai tedbirlerin 6tesindeki tesvik ve tedbirler, sorunun ¢éziimiine
yonelik uzun bir yol kat edebilir.

Zihinsel engelli bireylerin istihdami, devlet istihdami veya 6zel sektor araciligiyla gelismektedir.
Devlet tesislerinde konaklama EKPSS ile miimkiindiir ancak oldukca yetersizdir. Ozel sektorde bu,
50 veya daha fazla calisan1 olan sirketlerle is birlikleri kuran is kulucka faaliyetleri yoluyla
yapilmaktadir. Ancak bu iki yontem dikkate alindiginda EKPSS’nin zihinsel engellilere yonelik 6zel
bir kontenjan1 olmamasi nedeniyle yetersiz oldugu, 6zel sirketlerin ¢abalarinin ise liyakate dayali
olmaktan uzak ve yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Bu sorunun ¢6ziimii hafif diizeyde zihinsel engellilere devlet kontenjanlarinda 6zel kontenjanlar
verilmesi ve benzer uygulamalarin 6zel sektdrde de hayata gecirilmesiydi. Karsilasilan sorunlardan
biri de zihinsel engelli bireylere iligkin bilgi eksikliginin sorunlara yol agmasidir. Bu durumda hafif
diizeyde zihinsel engelli kisilerin 6zelliklerinin ig ortaklarina, sirketlere ve igverenlere duyurulmasi
gerektigi, hafif diizeyde zihinsel engelli kisilerin ozelliklerinin bilinmesinin onlar1 ise almayi
kolaylastiracagi yoniinde bir goriis olustu. Toplumun engellilere iliskin genel bakis agisinin engelliler
arasinda ayrim yapmamasi, calisma kabiliyeti en yiiksek olan zihinsel engelliler agisindan
dezavantajli goriinmektedir. Bilgi eksikligi ise alim siirecinde de sorun yaratir. Sorunlardan biri, ana
ise alma aract olan ISKUR’daki istihdam danismanlarinin, insanlari uygun pozisyonlara
yonlendirecek kadar bilgili olmamasidir. Uzmanlarin ve Milli Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve
Teknoloji Bakanligi'nin bu konuda gerekli bilgilendirmeleri yapmasi halinde istthdam artacaktir.

Genel olarak engelli bireylerin ve ailelerinin haklarina iligskin bilgi eksikligi hafif diizeyde zihinsel
engelli kisiler i¢in de gegerlidir. Bu noktada ebeveynlere yonelik bir anket yapilmasi da dnerilebilir.
Istihdamin artinlmasma yonelik ©6nerilen tedbirler arasinda ortak istihdam politikasinin
olusturulmasi, engelli gruplarinin ayristirilarak politikalarin buna gore belirlenmesi, igveren tesvik ve
desteklerinin artirilmasi yer aliyor. Istihdam, 11. ve 12. Smflarda hafif diizeyde zihinsel engelli
ogrencilerin staj veya yart zamanli egitim hakkina sahip olmamasi ve zorunlu stajlarin diger
uzmanlasmis okullarda yapilmasi gergegiyle gliclendirilmektedir. Bu hizmet i¢i egitimin zorunlu hale
gelmesi, 0grencilere aldiklar1 egitimlerden yararlanma firsati vermenin yani sira, igverenlerin hafif
diizeyde zihinsel engelli Ogrencileri tamiyip ise almalarina da olanak taniyacaktir. Yukaridaki
Onerilerin hayata gegmesi durumunda hafif diizeyde zihinsel engelli kisilerin istihdam edilmesi
kolaylasacaktir.

v Zihinsel engelli bireylerin akademik agidan kendi sartlarina gore gelismelerini saglayacak bir
egitimin saglanmasi amaciyla bu okullarda 6zel egitim Ogretmenleri gorevlendirilmekte ve bos
kadrolara iicretli 6gretmenlerin yerine 6zel egitim 6gretmenleri atanmalidir.

v Zihinsel engellilerin istihdamu siirecinde resmi gorevleri yiiriiten ve danismanlik hizmeti veren
ISKUR danismanlarina bilgi verecek gorev igi faaliyetlerin diizenlenmesi gerekmektedir. Bu sayede
Ogrencilerin {izerinde calisabilecekleri gorevlere iliskin daha detayli rehberlik saglanmasi
onerilmistir.

4 Zihinsel engelli istthdaminin arttirilmasi i¢in igverenlere yonelik tesviklerin olusturulmasi ve
arttirtlmasi 6nerilmektedir. Bir toplumun gelismislik diizeyi, aktif ayrimcilik ve dezavantajli gruplara
yonelik firsatlarla olgiiliir. Genel olarak engelli istthdamina yonelik arastirmalar elbette 6nemlidir.
Ancak hafif diizeyde zihinsel engelli istihdaminin arttirilmast i¢in engellilik derecesine gore
farklilastirma yapilmas1 ve engellilige gore kota belirlenmesi gerekmektedir. Bu tiir diizenlemelerin
istihdamin artmasina yol agacag diistiniiliiyor.

v 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde ve kamu kurumlarinda engellilere yonelik kota
konulmasi nispeten pahali bir kota ile sonuclanacak, ancak kotanin 20 ve daha fazlasina diisiiriilmesi
istihdam1 artiracaktir. Hafif diizeyde zihinsel engelliler i¢in yar1 zamanli egitim zorunlu hale
getirilmeli, diger meslek yiiksekokullarinda oldugu gibi 6zel egitim yiiksekokullarinda da 6grencilere
is yeri staj1 zorunlu hale getirilmelidir. Bu tiir anlagmalarin, igverenlerin hafif diizeyde zihinsel engelli
kisileri tanimasinin ve istihdam etmesinin Oniinii agacagi ongdriilmektedir.

v Ozel egitim yiiksekokullar1 alaminda proje okullar1 veya pilot okullar gelistirilebilir. Boliim
ile protokoller olusturularak bu okullara boliimiin ihtiyaglarina uygun egitimler diizenlenebilir ve
ogrencilerin buna gore yetistirilmesi saglanabilir.

v Bu, aile egitimi ve aileler arasinda farkindalik yaratma seklinde olmalidir. Aileler genellikle
en diistik ekonomik gelir diizeyine sahiptir ve hane halki olarak calistiklar1 i¢in arastirmaya
katilamamaktadirlar. Halihazirda yasal diizenlemelerde engelli bireylerin ¢alisan ebeveynlerinin ayda
iki toplanttya katilmasi ve bunlarn ¢alisma saati olarak sayabilmesi Ongoriilmektedir.
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GIFTED MIDDLE SCHOOL STUDENTS' ENCOUNTERS WITH PROBLEMS IN
LEARNING GRAMMAR

OZEL YE;ENEKLi ORTAOKUL OGRENCILERININ DiL BIiLGiSi KONULARINI
OGRENMEDE KARSILASTIKLARI SORUNLARIN INCELENMESI

Neslihan YILDIZ ATAM!?

!Dr, Konya Bilim ve Sanat Merkezi, Tiirkce egitimi, 0000-0002-8036-6701

Ozet

Dil, belirli bir diizen i¢inde kurallardan olusan bir varliktir. Dil bilgisi ise bir dilin iyice
ogrenilebilmesi icin gereken kurallar dizgesidir. Dil kurallar1 iyice 6grenilmeden dile hakim olmak,
dili 1yi kullanmak miimkiin degildir. Dilin kurallarina hakim olmayanlar; dili diizgiin konusamaz,
diizgilin climleler kuramaz, diisiincelerini kagida dokemez, duygu ve diislincelerini etkili bir bigimde
karsisindakine aktaramaz. Bu nedenle, dil bilgisi ve dil bilgisi 6gretimi yadsinamayacak derecede
onemlidir. Dil bilgisi, 6grencilerin dogru diisiinme ve saglikli karar verme becerilerini gelistirir. Dil
bilgisi 6gretiminde esas olan diger beceri alanlariyla birlikte yiiriitiilmesidir. Aksi takdirde 6grenilen
konular, ezberlenmis ve uygulanmadan yoksun kalinmis olur. Dil bilgisi 6gretimi yillardan beri gerek
ilkogretimde gerekse orta 6gretimde hep sorun olmustur. Dil bilgisi konularinin sevilmemesi, bu
konularin 6grencilerce 6grenilmesinde basarisizliklara yol agmistir. Bu nedenle 6grenciler, 6zellikle
dil bilgisi konularina karsi olumsuz bir tutum gelistirmislerdir. Dil bilgisi 6grencilere yalnizca dilin
belirlenmis kurallarin1 6greten degil, anlama ve anlatma etkinlikleri ile kendi sdylemlerini
olusturmalarini saglayan bir 6grenme alanidir. Bu yiizden 6grencilere dil bilgisini 6grenirken sadece
dilin kurallarin1 6grenen pasif alicilar degil, dili bireysel kullanimla yeniden {ireten etkin katilimcilar
olduklari sezdirilmelidir. Ozel yetenekli dgrenciler akranlarina gére daha erken konusurlar, okumay1
ve yazmay1 akranlarindan daha erken yasta 6grenebilirler ve soyut kelimeleri yerinde kullanabilirler.
Arastirmacilar 6zel yetenekli ¢ocuklarin ana dili edinimi siirecinde ortaya ¢ikan farkliliklarini daha
kiymetli kilmak, bu farkliliklarin ilerleyen donemlerde siradan hale gelmesini 6nlemek ve ana dili
becerilerinin gelisimini saglamak gibi amaclarin ancak Tiirk¢e derslerinde saglanabilecegini
vurgulamis ve ana dili egitiminin énemine dikkat cekmislerdir. Ozel yetenekli 6grencilerin dil bilgisi
alaninda zaman zaman sorun yasadiklar1 goriilmesi {lizerine tasarlanan bu ¢alismada &grencilere dil
bilgisi konularinda yasadiklart sorunlar ile ilgili sorular sorularak goriisme yapilmistir. Arastirma
nitel arastirma yaklagimiyla yiiriitiilmiis olup arastirmada veri toplama araci olarak goriisme yontemi
kullanilmigtir. Gortismeler, Konya Bilim ve Sanat Merkezine devam eden otuz 6zel yetenekli
ortaokul 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Goriisme formunda 6zel yetenekli 6grencilere yedi soru
yoneltilmistir. Elde edilen verilerin analizinde nitel veri analiz tekniklerinden betimsel analiz teknigi
kullanilmastir.

Anahtar kelimeler: Tiirkce egitimi, 6zel yetenek, dil bilgisi
Abstract

Language is an entity consisting of rules in a specific order. Grammar, on the other hand, is the set of
rules required for thoroughly learning a language. It is not possible to master a language and use it
effectively without thoroughly learning its rules. Those who are not proficient in the rules of a
language cannot speak it properly, cannot form correct sentences, cannot put their thoughts on paper,
and cannot effectively convey their emotions and thoughts to others. Therefore, grammar and
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grammar teaching are undeniably important. Grammar improves students' ability to think correctly
and make healthy decisions. Grammar instruction should be conducted in conjunction with other skill
areas essential to the teaching of grammar. Otherwise, the topics learned remain memorized and
devoid of application. Grammar instruction has always been a problem, both in primary and
secondary education. Disliking grammar topics has led to failures in learning these topics by students.
Therefore, students, especially, have developed a negative attitude towards grammar topics. Grammar
should not only teach the defined rules of language to students but also provide a learning space that
allows them to create their own expressions through comprehension and expression activities.
Therefore, students should be given the impression that they are not passive recipients just learning
the rules of language but active participants who actively reproduce language through individual use.
Gifted students speak earlier than their peers, can learn to read and write at an earlier age than their
peers, and can use abstract words appropriately. Researchers emphasize the importance of Turkish
lessons in making the differences that arise during the native language acquisition process of gifted
children more valuable, preventing these differences from becoming ordinary in the future, and
ensuring the development of their native language skills. In this study, designed upon the observation
that gifted students sometimes experience problems in the field of grammar, interviews were
conducted by asking students about the problems they encountered in grammar topics. The research
was conducted with a qualitative research approach, and the interview method was used as the data
collection tool. Interviews were conducted with thirty gifted middle school students attending Konya
Science and Art Center. Seven questions were asked to gifted students in the interview form.
Descriptive analysis technique, one of the qualitative data analysis techniques, was used in the
analysis of the obtained data.

Keywords: Turkish education, giftedness, grammar
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DEVELOPMENT OF THE GAME “IT'S ALL IN MY MIND” AND STUDENT OPINIONS
ON THE GAME

“HEPSi AKLIMDA” OYUNUNUN GELISTIRILMESIi VE OYUNA iLiSKiN OGRENCIi
GORUSLERI

Nadir AKSOY?, Siileyman ASLAN?

'Ogretmen, MEB, Bilisim Teknolojileri, 0009-0008-9756-4326
20Ogretmen, MEB, ingilizce Ogretimi, 0000-0003-1906-7902

Ozet

Bu arastirmanin amaci yabanci dil olarak Ingilizce dgrenen ortaokul dgrencilerinin dijital bir oyun
araciligiyla Ingilizce kelime ogrenmeye yonelik goriislerinin derinlemesine incelenmesidir. Bu
kapsam dogrultusunda ilk olarak Scratch 3.19.2 blok tabanli kodlama uygulamasindan faydalanilarak
Ingilizce Dersi Ogretim Programina ve ortaokul 5. Sinif Ingilizce miifredat: kazanim ve hedeflerine
uygun, 0grenci ihtiya¢ ve yeterliliklerini goz onilinde bulunduran, aragtirmayla ayn1 adli dijital bir
kelime oyunu tasarlanmistir.

Oyunun tasarim asamasinda analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme olmak tizere 5
asamadan olusan ADDIE tasarim modeli kullanilmigtir. Oyun meslekler, esyalar, hayvanlar, besinler
ve renkler olmak tlizere bes farkli kategoriden olusmaktadir. Bes farkli kategoride toplam 90 kelime
kullanilarak 6grencilerin s6z konusu kelimeleri eglenerek, kalict Ogrenmeler saglamalari
hedeflenmistir.

Arastirmanin bulgularina ulasmak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden durum caligsmast deseni
tercih edilmistir. Arastirmanin 6rneklemini okul dis1 zamanlarda yetenekli 6grenciler i¢in miifredat
dis1 atdlye caligmalan siirdiiren bir Bilim ve Sanat Merkezinde 6grenim goren 20 ortaokul 5. Sinif
ogrencisi olusturmaktadir. Ogrenciler amagh 6rneklem ydntemlerinden 6lgiit drnekleme yoluyla
belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 1 ay boyunca haftada 1 kez 40 dakikadan olusan bir ders saati
siiresince Ingilizce derslerinde tasarlanan kelime oyununu oynamalari saglanmustir. 1 aylik uygulama
siirecinin ardindan arastirma sorularina cevap bulmak ve bulgulara ulasmak amaciyla katilimer
ogrencilere 4 sorudan olusan, uzman goriisleri dogrultusunda hazirlanmis, yar1 yapilandirilmis bir
goriisme formu yoneltilmistir.

Gorlisme sorularia katilimer 6grencilerin verdikleri cevaplar her bir goriisme sorusu igin belirli
bagliklar altinda toplanmis ve tablo haline getirilerek degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular sonug
boliimiinde bir birleri ile olan etki ve alakalar1 g6z 6niine alinarak dgrencilerin bilissel, duyussal ve
sosyal gelisimleri baglaminda tekrar degerlendirilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin gériisme sorularina verdikleri cevaplardan biiylik 6l¢iide kelime
oyunu ile ilgili olumlu goriiglere sahip olduklari, kelimeleri sikilmadan 6grendikleri ve daha kolay
akilda tuttuklari, geleneksel yontemlere nazaran dijital kelime oyununun daha fazla kalic1 6grenme
sagladigi, derse katilim ve motivasyonu olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ogrenciler genel olarak
kelime oyununu heyecan verici, eglenceli, 6grenme istegini arttiran, ingilizce dersini sevdiren bir
ogrenme olarak nitelemis, oyunu tekrar oynamak istediklerini belirtmislerdir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular 15181nda benzer nitelikte dijital oyun ve araglarin farkli ders ve
Ogrenci sevilerine uyarlanarak uygulanmasi; e8itim otoriteleri tarafindan bu tarz uygulamalarin
gelistirilmesi tesvik edilerek ders programlarinda daha fazla yer verilmesi, 6gretmenlerin benzer
uygulamalar1 kullanmaya tesvik edilerek; teknolojik ve pedagojik yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik mesleki egitimler diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Dijital, ingilizce, Ogrenci, Kelime
Abstract

The aim of this study is to examine in depth the views of secondary school students learning English
as a foreign language towards learning vocabulary through a digital game. In line with this scope,
firstly, a digital vocabulary game with the same name as the research was designed by using Scratch
3.19.2 block-based coding application in accordance with the English Course Curriculum and the 5th
grade English curriculum achievements and objectives, taking into account student needs and
competencies.

In the design phase of the game, the ADDIE design model, which consists of five stages: analysis,
design, development, implementation and evaluation, was used. The game consists of five different
categories: jobs, objects, animals, foods and colours. By using 90 words in five different categories,
it was aimed that the students would learn these words permanently by having fun.

In order to reach the findings of the study, semi-structured interview technique, one of the qualitative
research methods, was used. The sample of the study consisted of 20 middle school 5th grade students
studying in a Science and Art Centre that conducts extra-curricular workshops for gifted students out
of school. The students were selected through affinity sampling, one of the purposeful sampling
methods, and they have similar qualifications in terms of using technological tools and English
language skills.

The students participating in the study were allowed to play the designed vocabulary game in their
English lessons for one lesson hour consisting of 40 minutes once a week for one month. After the 1-
month implementation period, a semi-structured interview form consisting of four questions,
prepared in line with expert opinions, was directed to the participant students in order to find answers
to the research questions and to reach the findings.

The answers given by the participant students to the interview questions were collected under certain
headings for each interview question and evaluated by tabulating them. The findings obtained were
re-evaluated in the conclusion section in the context of the cognitive, affective and social development
of the students, taking into account their impact and relevance to each other.

It was seen from the answers given by the students participating in the study to the interview questions
that they had positive opinions about the vocabulary game, that they learnt the words without getting
bored and kept them in mind more easily, that the digital vocabulary game provided more permanent
learning compared to traditional methods, and that it positively affected class participation and
motivation. In general, the students described the word game as exciting, fun, increasing their desire
to learn, making them love the English lesson, and stated that they would like to play the game again.

In the light of the findings obtained from the research, it is recommended that similar digital games
and tools should be adapted and applied to different courses and student levels; the development of
such applications should be encouraged by educational authorities and given more space in the
curricula; teachers should be encouraged to use similar applications; and professional trainings should
be organised to improve their technological and pedagogical competencies.

Keywords: Digital, English, Student, VVocabulary
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1. GIRIS

Yabanci dil 6grenmek iilkemizde pek ¢ok kisinin ¢ok¢a zaman ve para harcadig: bir siire¢ olarak
¢ikiyor karsimiza. Ozellikle Ingilizcenin diinya ¢apinda ortak iletisim dili haline gelmesiyle yediden
yetmise herkes Ingilizce 6grenmek adina bir ¢aba gosteriyor. Ingilizceye hakim olmak aslinda diger
pek c¢ok toplumda oldugu gibi bizim toplumumuzda da bir giic ve statii gostergesi olarak
degerlendirilebiliyor (Dogangay-Aktuna, 1998).

Ulkemizde yabanci dil 6gretiminin saglikli bir sekilde gerceklestirildigini ifade etmek kuskusuz
giictiir. Cilinkii yabanci1 dil 6gretiminde kullanilan ders kitaplari, materyaller, okullarin fiziki
imkanlarinin yetersizligi bu durumun baslica nedenlerindendir (Dogan, 2009: 40). Bu sikintilara
ragmen iilkemizde yeniden yapilandirilan eitim sistemi ile birlikte yabanci dil 6gretimi ilkokul ikinci
siiftan itibaren gerceklestirilmeye baslanmistir. Dil 6gretiminde kiiclik yaslarin kritik dénemler
oldugu diisiiniildiiglinde bu durumun olumlu bir sonu¢ doguracag 6ngoriilebilir. Ancak yabanci dil
ogretiminin kiigiik yaslarda gergeklestirilmesi bazi sikintilar1 da beraberinde getirecegi ifade
edilebilir. Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin 25/06/2012 tarih ve 69 sayili karar1 ile {lkdgretim
kurumlar ( ilkokul ve ortaokul) haftalik ders ¢izelgesi 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren
birinci ve besinci siniflardan baslanmak tizere kademeli olarak uygulanmaya baslanmistir. 2013-2014
egitim dgretim yilinda 2. Siiflarin haftalik ders programma ilk kez Ingilizce dersi konulmustur.
2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren de ilkokul ikinci tiglincii ve dordiincii siniflarin ders
programinda Ingilizce dersi yer almustur.

Teknolojinin gelismesiyle toplumlar birbirine yakinlagmistir. Yasadigimiz donem toplumlarin i¢ ice
gectigi, sinirlarin ortadan kalktig1, teknolojik gelismelerin inanilmaz hizli gerceklestigi ve degisimin
boyutlariin {ist seviyeye ulastig1 bir ¢agdir. Bu gelismeleri yakalamak kuskusuz biitiin toplumlarin
hedefidir (Su-Bergil, 2010). Gliniimiiz teknoloji caginda teknolojik araglarin hayatimiza girmesi ile
birlikte giinliik yasamimizda hizli bir degisim siireci baglamis ve bu degisim siireci ¢ocuk oyunlarini
etkilemistir. Teknolojik gelismelerin olmadig1 ya da yavas ilerledigi donemlerde ¢ocuklar daha ¢ok
saklambag, evcilik ve futbol gibi yiiz yiize oynanan oyunlar tercih ederken, teknolojinin gelismesiyle
telefon, bilgisayar, tablet ve oyun konsollar1 gibi teknolojik araglar ile oynanan dijital oyunlara ilgi
duymaya baslamislardir (Durgut, 2016).

Oyun kiiltiiriinlin dijital ortamlara taginmasi ile birlikte insanlar bu siire¢ igerisinde gelisen
teknolojiye uyum saglayip kendi deneyimleri ile dijital bir oyun kiiltiirii yapis1 olusturmuslardir
(Aksoy, 2014). Dijital oyun kiiltiirii yapisi igerisinde yer alan ve ¢ocuklarin gelisimini olumlu yonde
destekleyen oyunlardan biri de egitici dijital oyunlardir. Egitici dijital oyunlar, teknolojik araglarin
destegi ile hazirlanan ¢ocugun biligsel, davranissal, sosyal ve duygusal 6zelliklerini destekleyen ve
belirli amaclara yonelik olusturulan 6grenme siirecine olumlu katkilar saglayan oyunlar olarak
tanimlanir (Aksoy, 2014). Egitsel dijital oyunlar cocugun gelisimini olumlu yonde etkiler. Cocuklarin
zihinsel, isitsel, bedensel becerilerini gelistirir ve teknolojik kullanim gerektiren bilgileri daha kolay
ogrenmesine yardimci olur. Ayni zamanda c¢ocugun, bilgiyi daha kolay 6grenmesine, 0zgiiven
duygusunun gelisimine, problem ¢dzme yeteneginin gelisimine destek olur (Issa, 2007).

Geng Ogrencilere egitim vermek, genglere veya yetiskinlere egitim vermeye kiyasla ¢ok zordur ¢iinkii
geng Ogrencilerin dikkati ¢ok cabuk dagilir. Cocuklar eglenmeyi ve oynamay: severler, bu nedenle
ogretmenler cocuklarin dogasina uygun oOgretim yontemleri se¢melidir. Oyunlar, sinifta can
sikintisin1 Onlemek i¢in kullanilabilecek yontemlerden biridir. Herhangi bir yabanci dil 6gretiminde
0zel bir role sahiptirler. Hem 6grenciler hem de 6gretmenler ders sirasinda oyunlara yer vermekten
fayda saglayacaktir. Ayrica, Ogretmenler, Ozellikle kelime &gretirken oyunlarin kullanimini
saglayarak bir¢ok egitim ¢iktisina ulasabilirler.

Dil yapist dilin iskeleti olarak kabul edilse de, kelime dagarciginin hayati organlar ve et oldugu
konusunda herkes hemfikirdir (Harmer, 1991). Kelime bilgisi, herhangi bir dili 6grenmenin temel
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pargast ve kilit unsurudur. Oyunlar araciligiyla kelime 6gretimi, ingilizce 6grenenler igin son derece
onemli hale gelmistir, ¢linkii bu oyunlar 6grenmeye olan ilgi ve zevki siirdiirmekte ve dili korkusuzca
ve yaratici bir sekilde kullanmayi tesvik etmektedir.

1.1  Kelime Nasil Ogrenilir?

Dilbilimci David Wilkins, "Dilbilgisi olmadan ¢ok az sey aktarilabilir, kelime bilgisi olmadan ise
hi¢bir sey aktarilamaz" demistir. Cocuklar konugmay1 ilk 6grenmeye basladiklarinda genellikle
etiketleme ve ardindan kategorize etme becerilerini kullanirlar (Thornbury, 2002). Thornbury,
cocuklarin karmagik fikirler inga ettikleri bir ag yapisi gelistirdiklerini belirtmistir. Bu siiregte
esanlamli ve zit anlamli kelimeler gibi baska kelimelerin de oldugunu fark ederler.

Kiiciik yastaki 6grencilere Ingilizce kelime dgretmek icin kullanilabilecek gesitli yaklasimlar ve
yontemler vardir. Cocuklarin daha sonra gorsellestirebilecekleri ger¢ek nesneler kullanmak, dildeki
kelimeleri 6grenmek icin 1yi bir yoldur. Kelimeyi kullanarak ogrettiklerini dinlemeleri ve tekrar
etmeleri gerekir. Bir diger yontem ise ¢evirinin olmadig1 ve ana dilin kullanilmasinin yasak oldugu
dogrudan yontemdir. Sinifta kullanilan tek sey hedef dildeki tam ciimlelerdir. Bir diger yontem ise
cocuklarin hiperaktif, fiziksel olarak aktif olmalari ve uzun siire konsantre olamamalar1 nedeniyle
ogretmenler tarafindan ¢okca kullanilan Total Physical Response (TPR) yontemidir. Ancak, oyunlar
ve ¢esitli aktiviteler igeren bu yontemin kullanilmasi, geng 6grencilerin dildeki kelimeleri ¢ok hizli
ogrenmelerini saglayacaktir. Buna ek olarak, gen¢ 6grencilerin 6gretmenleri, dilin baglam i¢indeki
anlamini vurguladiklar fletisimsel Dil Yaklasimini (CLT) kullanarak dgrencilerini iletisim kurmaya
tesvik ederler.

1.2. Oyun Nedir?

Jones (1980) bir veya daha fazla oyuncunun bir dizi kurala gore rekabet etmek veya isbirligi yapmak
icin bir oyunda oynayabilecegini belirtmistir. Rogers (1981) oyunun hedef tanimli, kuralli ve
rekabetci oldugunu, bir kapanisa sahip oldugunu ve 6grencilerin ilgisini ¢ektigini sdylemistir. Gibbs
(1981) oyunlart, bir dizi kurala uyarak hedeflerine ulasmak isteyen isbirligi yapan veya rekabet eden
karar vericiler tarafindan gergeklestirilen bir etkinlik olarak tanimlamistir. Oyunlar, oyunun sonunu
belirleyen bir kazanani olan, baslangici ve sonu olan kapali etkinliklerdir (Rixon, 1981).

Oyunlar diger tiyelerle isbirligini ve bagka bir takima veya oyunculara kars1 rekabeti gerektirir. Oyun
oynarken, geng¢ 6grencilerin dili kullanmalar1 ve becerilerini gelistirmeye ve iyilestirmeye yardimci
olacak kaliplan tekrarlamalar1 gerekir. Oyuncular kelimelerle, mimiklerle, viicut hareketleriyle ve
jestlerle iletisim kurabilir, bu da eglence ve dngdriilemezligi garanti eder (Rixon, 1981).

1.3.  Oyunlarla Kelime Ogretimi

Halliwell (1991), 6grencilerin sinifa getirdikleri yaratici dil becerileri nedeniyle, 6gretmenlerin onlara
kendilerini ifade edebilecekleri iletisimsel bir atmosfer saglamalar1 gerektigini savunmustur. Ayrica,
herhangi bir etkinlikte kullanilan dil 6ngdriilemez oldugundan, 6gretmenler onlar1 dili kendileri i¢in
aktif olarak yapilandirmaya tesvik etmelidir. iste bu yiizden oyunlar énemli ve faydalidir. Sadece
eglenceli olmakla kalmazlar, ayn1 zamanda iletisim kurma arzusu yaratirlar ve ongoriilebilirlik
saglarlar.

Ogrencilere kelime 6gretirken oyunlar1 kullanmak, dgrencileri oyuna dahil eden ve dilin dilbilimsel
kismina hakim olan egitimli 68retmenler gerektirir. Rixon (1981), oyunlart anlamanin 6gretmenlere
ogrencilerinin oynarken 6grenmelerini saglayacak oyunlar bulma ve yaratma konusunda yardimci
olacagini belirtmistir.

1.4.  Kelime Ogretiminde Neden Oyun Kullanilmah?

Oyunlar, 6grencilere dil 6grenimleri sirasinda yardimer olmak igin kullanilir. Dersleri eglenceli hale
getirir, ¢aba ve ilgiyi siirdiiriirler. Geng 68rencilerin oyun 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda iletigim
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kurduklar1 anlamli bir iletisim atmosferi yaratirlar (Wright, Betteridge ve Buckby, 2005). Bu
atmosfer, dinlerken ve okurken anladiklarini i¢ceren anlagilabilir girdi (Krashen, 1985) ve yazma ve
konusmayi igeren anlagilabilir ¢ikti (Swain, 1993) olusturmaya yardimci olur. Ayrica oyunlar, dil
egitimi ciddi ve kuru bir hal aldiginda duygularin ortaya ¢ikmasini saglar (Bransford, Brown ve
Cocking, 2000 ve Ersoz, 2000).

(Richard-Amato, 1988) ve ozellikle oyun kiigiik gruplar halinde oynandiginda utangagliklarini
azaltabilir (Uberman, 1998). Ayrica, oyunlar konusma, yazma, dinleme ve okuma olmak {izere dort
dil becerisini de igerebilir.

Oyunlar, 6grenci merkezli etkinlikleri tesvik ederken 6grencilere aktif bir rol verir. Kiiclik gruplar
halinde oynandiginda, 6grenciler kibar bir sekilde ayni fikirde olmama, yardim isteme ve baskalariyla
birlikte calisma becerilerini gelistirebilirler (Jacobs ve Kline Liu, 1996). Isbirligini, takim ruhunu,
rekabeti ve sira almay1 tesvik ederler (Ersoz, 2000 ve Orlick, 2006). Gardner (1999), oyunlarin ¢izim
icerdiginde gorsel zeka, baskalariyla oynamayr igerdiginde kisilerarasi zekd ve kartlar gibi
uygulamali unsurlar sagladiginda kinestetik zeka gibi bir dizi zekay1 kapsadigini belirtmistir.

1.5. Hepsi Aklimda Oyununun Gelistirilme Siireci

“Hepst Aklimda” oyunumuzun gelistirilmesinde ADDIE tasarim modeli tercih edilmistir. Bu
modelde toplam 5 asama bulunmaktadir. Bunlar; analiz (analysis), tasarim (design), gelistirme
(development), uygulama (implementation) ve degerlendirme (evaluation) asamalaridir. Alanyazin
incelendiginde ADDIE yaklagiminin akademik basariyl, motivasyonu, 6grenmenin kaliciligini ve
Ogrencinin 6zgiivenini artirdigl, 6grencinin tutum ve yaklasimlarina olumlu yonde etki ettigi yoniinde
sonuclart oldugu goriilmektedir (Goksu ve dig., 2014). ADDIE Tasarim Modeli asamali bir
modelidir. Asamalar birbirini takip ederek gergeklestirilir.

ADDIE Modeli, yapilan ¢alismalarin belli bir sistematikle ilerlemesini saglar (Muruganantham,
2015). “Hepsi Aklimda” oyunumuzun gelistirilmesinde ADDIE’nin tercih edilmesinde ADDIE’ nin
giintimiizde en etkili {irlin gelistirme modelleri arasinda olmasi, 6grenciyi merkeze almasi, yenilikei,
Ozgiin ve ilham verici niteliklere sahip olmasi, etkilesimli ve yenilik¢i bir anlayisi benimsemesi
(Giinay, 2016) etkili olmustur. ADDIE modeline uygun olarak “Hepsi Aklimda” oyunun gelistirilme
stireci Sekil 1°de gosterilmektedir.

! kuollamlacak ' Siireg igenisinde oyun sirckli
| fuklalar ve | oynanarak eksikliklerin ve sorunlann
! sahnenin ' belirlenmesi. Bu somun ve

| tasanmlanmin i ehsilliklerin giderilmesi
| olugturulmas: H

ANALIZ E> TASARIM E> GELISTIRME E> UYGLULAMA VE DECERLENDIRME

|
' o

| Alanyazmda | | Oyunda kullaniacak ' Hamrlanan kukla ve i

| yapilan ;¢ kategor ve kelimelerin - | i sahneye iligkin kodlarm
i gabgmalann  § © belidenmesi i yanlmas: :
| incelenmesi i :

Sekill. “Hepsi Aklimda” oyununun ADDIE Tasarim Modeline Gére Gelistirilme Siireci
1.5.1 Analiz

Bu asamada alanyazinda yapilan aragtirmalar incelenmistir. Blume (2016)’ya gore bilgisayar oyunlari
Ingilizce dili 6gretiminde kritik bir 6neme sahiptir. Bu oyunlarin ¢ok biiyiik bir bdliimii anadili
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Ingilizce olan kitleler igin iiretildiginden dolay1 hem resmi hem de resmi olmayan dil dgretimi igin
iyi bir aragtir ve bu nedenle Ingilizce 6gretiminde klasik yontemlere alternatif olarak bilgisayar
oyunlar1 6n plana ¢ikarilabilir. Herselman (1999)’un yaptig1 ¢alismada bilgisayar oyunlarinin yabanci
dil egitiminde ve Ozellikle imkanlar1 kisith 6grenciler iizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu arastirmalar sonrasinda gelistirdigimiz oyunda kullanacagimiz kategoriler “Besinler,
Hayvanlar, Egyalar, Renkler ve Meslekler” seklinde belirlenmis ve bu kategorilerde kullanilacak
kelimeler tespit edilmistir.

1.5.2 Tasarim

Bu asamada oyunda kullanacagimiz karakterler ve sahne tasarimlart gelistirilmistir. Bu tasarimlarin
hazirlanmasinda Adobe Photoshop CS6 programindan faydalanilmigtir. Tasarimlar hazirlanirken
ilgili bashig1 ve igerigi yansitmasina ve kullanicilar tarafindan acgik ve net bir sekilde anlasilabilir
olmasina dikkat edilmistir.

BOWL

ZAMAN DO LDU !
SKORUN : 288
1Y [SIN

J = '_;KOMB&

Resim 1. Hepsi Aklimda oyununa ait ekran goriiniimleri.
1.5.3 Gelistirme

Karakter ve sahne tasarimlar1 tamamlandiktan sonra Scratch 3.19.2 programinin igine aktarilmustir.
Karakterler ve sahneye iligkin kodlar bu asamada yazilmistir.
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Resim2. Hepsi Aklimda oyununun hazirlanmust noktasinda yazilan bazi kodlama ornekleri.

1.5.4 Uygulama ve Degerlendirme

Oyunun tamamlanmasi siiresince siirekli olarak kontroller yapilmis ve karsilasilan sorunlar ve hatalar
tespit edilerek gerekli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

ESYA

Resim 3. Hepsi Aklimda oyununun geri doniitler sonrast revize edilmesi.

Arastirmanin amaci gelistirilen “Hepsi Aklimda” oyununa iliskin 6grenci goriiglerini belirlemektir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Hepsi Aklimda oyununu oynarken hissettiklerine iligkin 6grenci goriisleri nelerdir? 182

2.Hepsi Aklimda oyununun sagladigi katkilara iligskin 6grenci goriisleri nelerdir?
3. Hepsi Aklimda oyununun amaglarina iliskin 6grenci goriisleri nelerdir?

4 Hepsi Aklimda oyununun kelime kullanmak i¢in daha dnce kullandiklar1 yontemlerle arasindaki
farka iligskin 6grenci goriigleri nelerdir?

2. YONTEM

Bu bagslik altinda; arastirmanin deseni, ¢caligsma grubu, veri toplama araci, verilerin analizi ile gegerlik
ve glivenirlik caligsmalarina iligkin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada olay ve olgular1 dogal ortaminda inceleyen, inceledigi problemle ilgili olarak
sorgulayict ve yorumlayict bir yaklasimla arastirma konusuna iligkin algi, tutum ve davranislari
gercekei ve biitiin olarak ortaya ¢ikaran nitel aragtirma yontemi (Klenke, 2016; Yildirim ve Simsek,
2021; Ekiz, 2015) kullanilmis ve arastirma deseni olarak durum c¢alismasi deseni tercih edilmistir.
Durum ¢aligmas giincel bir olay ya da olguyu derinlemesine inceleme firsati sunan, “neden” veya
“nasil” sorularina cevap aranan, arastirmacinin olaylar tizerinde kontroliiniin az oldugu gercek hayatta
giincel bir olay oldugunda tercih edilen, aragtirmacinin durumu zaman igerisinde elde ettigi verileri
betimleyerek var olan durumla ilgili temalar olusturdugu biitiinciil yaklasimi ele alan bir yontemdir
(Cresswell, 2007; Yin, 2003, Kaplan, 2013).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu okul dis1 zamanlarda yetenekli 6grenciler i¢in miifredat dis1 atolye
caligmalan siirdiiren bir Bilim ve Sanat Merkezinde 6grenim goren 20 ortaokul 5. Sinif 6grencisi
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olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amacgli Ornekleme yontemlerinden Olgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Calisma grubunun gelistirilen mobil uygulamay: kullanan
ogrencilerden olusturulmasi 6nceden belirlenmis bir dizi Olgiitii karsilayan durumlara sahip
katillmcilarin arastirmaya dahil edilmesini saglayan oOlciit 6rneklemesi yontemi tercih edilmistir.
Amagli 6rnekleme yontemi, arastirmaci tarafindan arastirmaya uygun belirli 6zelliklere sahip olan
bir ya da daha fazla 6zel durumda calisilmak istendiginde bu niteliklere sahip katilimcilarin
arastirmaya dahil edilmesidir (Cohen, Manion ve Morrison, 2021; Biiyiikoztiirk vd., 2021). Calisma
grubunun gelistirilen mobil uygulamay1 kullanan 6grencilerden olusturulmasi 6nceden belirlenmis
bir dizi dl¢iitii karsilayan durumlara sahip katilimeilarin aragtirmaya dahil edilmesini saglayan olgiit
orneklemesi yontemi tercih edilmistir (Patton, 2018; Yildirim ve Simsek, 2021).

2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Calismada verileri toplamak amaciyla goriisme teknigi kullanilmistir. Goriigme tekniginde bireylerin
farkli konulardaki diislince, tutum ve davraniglarini ortaya c¢ikarmak ve bunlarin muhtemel
nedenlerini  6grenmek amaclanmaktadir (Karasar, 2020). Arastirmada veri toplama araci
arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Arastirma
problemi ile ilgili tiim boyutlar1 ve sorulari kapsamasi amaglanan yar1 yapilandirmis goriisme
formlari, dnceden hazirlanmis goriisme formuna bagli olarak devam ettirilmesi nedeniyle daha
sistemli ve karsilastirilabilir bilgi sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Goriisgme formu hazirlanmadan once konu ile ilgili kaynak taramasi yapilmis, soru havuzu
olusturulmus, sorular bir uzman tarafindan gézden gecirilmis ve goériisme sorularinin olusturulmasina
yonelik hazirlik yapilmistir. Hazirliklar tamamlandiktan sonra 6grencilere yonelik 5 sorudan olusan
goriisme formu uzman gorlisii almak amaciyla Egitim Bilimleri alaninda iki Ogretim iiyesine
sunulmus ve gelen geri bildirimler neticesinde iki soru birlestirilmis ve goriisme formuna son hali
verilmistir.

Arastirmaya iligkin veriler, 6gretmen ve 6grenciler ile yapilan goriismeler araciligiyla elde edilmistir.
Goriismeler ortalama 15 dakika stirmiistiir. Goriisme oncesinde 6grencilere verilerin sadece bilimsel
amagch kullanilacagi ve arastirma disinda kullanilmayacagi konusunda giivence verilmis, goriismeler
esnasinda katilimcilarin kimliginin gizli kalacagi taahhiit edilmistir. Gergeklestirilecek c¢alisma
hakkinda katilimcilara kisa bir bilgi verilerek goriismecinin gliveni saglanmaya ¢alisilmis ve goriigme
esnasinda sorulara verilen yanitlarda herhangi bir yonlendirme yapilmamistir.

2.4. Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizinde, arastirmaci belirli kurallara baglh kalarak, toplanan veriyi pargalarina
ayirarak parcalar arasindan anlam c¢ikarmaya calistigi sistematik ve yenilenebilir bir siireg
yiriitmektedir (Creswell, 2012; Biyiikoztiirk vd., 2021). Arastirmada elde edilen verilerin
analizinde, bilgisayar destekli nitel veri analizi kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde, nitel
arastirma desenine uygun olarak icerik analizi ydntemi tercih edilmistir. Icerik analizinde nitel veriler
derinlemesine ¢Ozlimlenerek kodlamalar yapilir, kodlamalara bagli olarak temalar olusturulur,
temalara iliskin maddelerin frekans degerlerine yer verilir (Sonmez ve Alacapmnar, 2013). Bu
arastirmanin analiz siirecinde, Oncelikle Ogrencilerle gerceklestirilen goriismelere ait veriler
bilgisayar ortamimna metin olarak aktarilmistir. Aktarilan bu veriler kod ve temalara gore
diizenlenmistir. Daha sonra arastirmaci tarafindan elde edilen bu veriler i¢in anlamlandirilma,
bulgular arasindaki iligkiler ortaya ¢ikarilma ve yorumlanma ¢alismalar gerceklestirilmistir.

2.5. Gecgerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Nitel arastirmalarda, dogru bilgiye ulagsma noktasinda gerekli onlemlerin alinmasi ve arastirma
siirecinin, verilerin agik ve ayrintili bir sekilde bagka bir aragtirmaci tarafindan degerlendirilmesine
imkan olusturacak sekilde tanimlanabilmesi 6nemli goriilen noktalardandir (Yildirim ve Simsek,
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2021). Biiyiikoztiirk vd. (2021)’e gore nitel arastirmalarin yaklagimi, tasarimi ve verileri farkli oldugu
icin gegerlik ve giivenirlik i¢in farkli dlgiitler kullanilmaktadir. Bu ¢ercevede, mevcut arastirmanin i¢
ve dis gecerligi ile i¢ ve dis giivenirligini saglamak amaciyla ¢alismalar yapilmistir.

Arastirmanin gecerligini saglamak amaciyla aktarilabilirlik, inandiricilik ve ayrintili rapor etme;
glivenirligi saglamak igin ise tutarlilik ve teyit edilebilirlik (Y1ldirim ve Simsek, 2021) dikkat edilen
kavramlardir.

Arasgtirmanin  i¢  gecerligini  saglamak amaciyla inandiricilik  boyutunda, goriismeler
gerceklestirilmeden Once katilimcilarla arastirma hakkinda bilgiler verilerek giiven ortami
olusturulmus ve goriismeler esnasinda daha fazla yanit alabilmek igin goriismeler uzun siireli
etkilesim igerisinde gerceklestirilmistir. Gorlisme verilerinin toplanmasindan hemen sonra
arastirmaci tarafindan toplanan veriler 6zet bir sekilde katilimci ile paylasilmis ve bunlarin
dogruluguna iliskin goriislerini ifade etmesi istenerek katilimci teyidi saglanmistir. Ayrica alaninda
uzman bir arastirmaci tarafindan arastirmanin modelinden, verilerin toplanmasina, analizine ve
sonuglarin yazimia kadar olan siirecte degerlendirme toplantilar1 yapilarak geribildirimler
neticesinde gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Arastirmanin dig gegerligine katkida bulunmak
icin aktarilabilirlik boyutunda, arastirmanin ¢alisma grubu genele ait bilgileri ortaya koyabilmesi igin
amagcli 6rnekleme yonteminden 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir.

Aragtirmanin giivenirligini saglamak amaciyla dis giivenirlik icin teyit edilebilirlik kavrami dikkate
alinmistir. Bu dogrultuda, goriismeler esnasinda biitiin katilimcilara benzer bir yaklagimla sorular
sorulmus ve veri kayb1 olmamasi i¢in verilen yanitlar kayit altina alimmistir. Ayrica goriisme formlari,
ham veriler, aragtirmacilarin analizleri sonucunda ortaya ¢ikan kodlamalar ve temalar ilgililerin
inceleyebilmesi i¢in saklanmaktadir. Arastirmada i¢ giivenirligi saglamak i¢in ise tutarlik kavrami
dikkate alinmig ve Egitim Bilimleri alaninda iki 6gretim {iyesine uzman goriigiine bagvurulmustur.
Uzmanlardan ham verileri gézden gecirmeleri, kodlarin temalarla ve kategorilerle tutarli olup
olmadig1 yoniinde goriislerini paylasmalari istenmistir. Boylece, uzman goriislerini de dikkate alarak
diizenlemeler yapilmis ve kodlamalara son sekli verilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilim saglayan ortaokul 5. Simif Ogrencilerinin bir ihtiyag analizi
dogrultusunda tasarlanan Hepsi Aklimda oyununun Ingilizce kelime &grenme siirecine sagladigi
katkiya iliskin gorlisme sorularindan derlenen bulgulara yer verilmistir. GoOriisme sorulari
ogrencilerin cevaplar1 acik, anlasilir ve net ifadeler haline getirilerek gruplandirilmis, tablo haline
getirilerek degerlendirilmistir.

3.1. Ogrencilerin Hepsi Aklimda Oyununu Oynarken Hissettiklerine iliskin Gériisleri

Goriigme sorularina katilime1 dgrencilerin verdigi cevaplardan dgrencilerin bilyiik boliimiiniin dijital
bir oyunla kelime bilgisi edindirme siirecini heyecan verici, mutlu edici, sasirtici, hirslandirict ve
keyifli olarak nitelerken Ogrencilerden bazilarinin stireci sikici bulduklart goriilmektedir.
Katilimcilarin goriisme sorusuna verdikleri cevaplar geleneksel yontemlere karsi dijital bir oyunun
ogrenme siirecine dahil edilmesine iligkin olumlu 6grenci algisini yansitmaktadir. Goriisme sorusuna
olumsuz cevap veren 6grencilerin teknolojim kullanimi agisindan daha yiiksek becerilere sahip
olduklar1 ve oyunu normal yasamlarinda oynadiklar1 karmagsik oyunlardan basit bulduklar:
sOylenebilir.
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Heyecan Verici (f: 12) ]

Mutluluk (f: 12) ]
Keyif (f: 11) }
Hisleri ) Sasirtici (f: 8) ]

Hirslandiricr (f: 6) }

,

Korkutucu (f: 2) }

Sikici (f: 1)

Sekil 2. Ogrencilerin Hepsi Aklimda Oyununu Oynarken Hissettiklerine Iliskin Goriisleri

3.2. Ogrencilerin Hepsi Akimda Oyununun Sagladigi Katkilara iliskin Gériisleri

Katilimcilarin agik uglu goriisme formunda ikinci soruya verdikleri cevaplar incelendiginde;
ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugunun Hepsi Aklimda oyunuyla kelime 6gretimi sayesinde kelimelerin
daha akilda kalict oldugunu ifade ettigi gorilmiistiir. Ayn1 sekilde bir¢ok 6grenci kelimeleri daha
kolay 6grendiklerini ve Hepsi Aklimda oyunu ile kelime 6grenmenin ¢ok daha eglenceli oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerden bazilar1 Hepsi Aklimda oyunu ile kelime 6grenme siirecinde Ingilizce
dersini daha ¢ok sevmeye basladiklarini, daha fazla kelime 6grendiklerini, kendilerini daha kolay
ifade edebildiklerini, yeni kelimeler 6grenmeye daha merakli hale geldiklerini, yanliglarini diizeltme
imkani1 sagladigini ve ¢ok faydali oldugunu belirtmislerdir. Az sayida 6grenci ise herhangi bir katkiya
isaret eden ifade kullanmamustir.
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3.3. Ogrencilerin Hepsi Akhmda Oyununun Amacina Iliskin Géoriisleri

Aragtirmaya katilim saglayan ortaokul 5. simif Ogrencilerinin 3. goriisme sorusuna verdikleri
cevaplardan elde edilen bulgular, oyunu tecriibe eden 6grencilerin bu soruya ¢ogunlukla 6grenme,
hizl diisiinme, rekabet, eglenme ve Ingilizce dersini sevme cevaplarini verdiklerini gostermektedir.
Bazi 6grenciler bu soruyu birden fazla amag ifade ederek cevaplamiglardir. Katilimci cevaplarn
derinlemesine incelendiginde verilen cevaplarin dgrencilerin Ingilizce kelime dgreten dijital bir
oyuna kars1 ihtiya¢ ve beklentilerini yansittig1 sOylenebilir. Katilimc1 dgrencilerin cevaplar1 Hepsi
Aklimda oyununun 6grenciler lizerindeki biligsel, duyussal ve sosyal etkilerine isaret etmektedir.
Goriigme formundan 3. soruya ait olumsuz bir ifadeye rastlanmamugtir.

.

Kelime Ogrenme (f: 10) ]

\

Eglenme (f: 9) ]

Rekabet (f: 8) ]
Amag

r

Aktif Katilim (f: 6) ]
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Hizli Diistinme (f: 2) ’

Sekil 4. Ogrencilerin Hepsi Aklimda Oyununun Amacina Iliskin Goriisleri

3.4. Ogrencilerin Hepsi Aklimda Oyununun Kelime Ogrenmek icim Daha Once Kullamlan
Yontemlerden Farklarina iliskin Goriisleri

Katilimc1 ortaokul 5. Simif Ogrencilerinin goériisme formunda kendilerine yoneltilen 4. Soruya
verdikleri cevaplarin tamami olumlu ifadeler icermesi agindan 6nemlidir. Tiim 6grenciler Hepsi
Aklimda oyununun daha dnce denedikleri geleneksel kelime 6grenme yontemlerine nazaran birgok
yonden daha olumlu etkilerini ifade etmisleridir. 4. Goriisme sorusuna verilen cevaplardan daha
eglenceli, daha etkili, dersi sevdirici, ilgi arttirici, daha fazla kelime 6greten, daha akilda kalici, kolay
ogreten, katilimi arttiran ve merak uyandiran bulgularina erisilmistir. Ogrencilerin bu soruyu
degerlendirirken daha 6nceki sorularda oldugu gibi bireysel ihtiya¢ ve hazirbulunusluluk diizeylerine
gore cevaplar verdikleri sdylenebilir.
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Sekil 5. Ogre_ncilerin Hepsi Aklimda Oyununun Kelime Ogrenmek icim Daha Once Kullanilan Yontemlerden
Farklarina Iliskin Goriisleri

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Giiniimiizdeki yabanci dil 6grenimi ile ilgili yaklasimlar yabanci dil 6grenmenin en Onemli
gostergesinin, kelime bilgisindeki gelisme olarak goriilmektedir. Klasik yontemlerle kelime
ogrenmek daha cok ezbere dayali oldugundan kalic1 6grenmeyi gerceklestirebilmek giitiir. Ingilizce
kelime 6greten pek ¢ok yazilim vardir. Bunlarin ¢ogu kelimeleri ezberleme teknigine dayali olarak
belirli araliklarla kelimelerin siirekli gosterilmesi seklindedir. Fakat bu proje kapsaminda
gergeklestirdigimiz oyun sayesinde O6grencilere eglenerek 6grenme firsati sunulmaktadir. Giinel
(2019) da yaptig1 ¢alismada Sgrencilerin egitsel dijital oyunlar ile eglenerek 6grendiklerini ifade
ettiklerini vurgulamaktadir.

Arastirmada Hepsi Aklimda kelime oyunu kullaniminin 6grencilerin  kelime dagarcigini
gelistirebilecegini dolayisiyla dijital oyunlarin Ingilizce 6gretiminde etkili bir yontem olabilecegini
gostermektedir. Arastirmaya katilim saglayan ortaokul 5. simf dgrencileri genel olarak ingilizce
kelimeleri daha kolay 6grendiklerini, 6grenme siirecinde eglendiklerini ve motivasyonlarinin arttigini
ifade etmisleridir. Ayrica Hepsi Aklimda oyunu Ogrenme siirecinde rekabet ortami yaratarak
ogretmenlerin kelime 6gretmesi i¢in etkili bir yol haline gelmistir. Arastirma sonucglarini destekler
nitelikte Avci, Sert, Ozding ve Tiiziin (2009) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada, egitsel bilgisayar
oyunlartyla desteklenmis derslerin uygulamaya katilan 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan ¢ok fazla
sevildigi ve 6grenmeleri tlizerinde etkili oldugu saptanmustir.

Hepsi Aklimda oyunu vasitasiyla yabanci dil olarak Ingilizce grenen ortaokul dgrencilerinin dijital
bir oyun araciligiyla Ingilizce kelime 6grenmeye ydnelik goriisleri incelendiginde olumlu ve etkin
biligsel bir etkiden s6z etmek miimkiindiir. Katilime1 6grencilerin goriisme sorularina verdikleri
cevaplardan Hepsi Aklimda oyununun geleneksel yontemlere nazaran 6grencilerin daha fazla kelime
ogrenmelerine olanak sagladig goriilmektedir. Ayrica dgrenciler 6grendikleri kelimeleri daha uzun
stire akilda tutabildiklerinden daha kalic1 ve etkili bir 6grenmeden soz edilebilir. Dijital kelime oyunu
ogrencileri derse katilmaya tesvik edip cesaretlenmektedir; dolayisi ile 6grenciler derse karsi motive
olup etkin katilim saglamaktadirlar. Bu sonuglar1 destekler nitelikte Donmus (2012) egitsel dijital
oyunlar ile desteklenen derslerden daha fazla verim alindigini ve egitsel dijital oyunlarin ingilizce
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ogrenimini olumlu etkiledigi ifade etmektedir. S6z konusu ¢aligmada ayrica &grencilerin,
uygulamadan sonra derse kars1 daha istekli olduklarini ve isleyecekleri dersin konusu hakkinda daha
fazla merak duyduklarmi ifade etmeleri, uygulamanin ders basarisinin yani sira &grencilerin
giidiilenme diizeylerini olumlu etkiledigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Hepsi Aklimda oyununun katilimci 6grencilere duyussal etkilerini ise heyecan, merak, yogun ilgi,
mutluluk olarak siralamak miimkiindiir. Gérlisme sorularina verilen cevaplar 6grencilerin neredeyse
tamaminin s6z konusu dijital kelime oyununu severek oynadiklarini, kelimeleri merak ettiklerini ve
oyun siirecine puan, siire ve liderlik tablolar1 dahil edildiginden yogun ilgi ve heyecan duyduklarini
ortaya koymaktadir. Benzer sekilde Wu ve Huang (2017) kelime 6gretimi i¢in gelistirilmis dijital
oyun tabanli 6grenmeye dayali bir uygulama ile yapilan calisma sonucunda 6grenme, ilgi ve
giidiilenme diizeylerinde artis oldugu sonucuna ulasmistir. Bu coskulu duygu yogunlugu 6grencileri
pratik ve hizli diisiinmeye iterek ogrencilerin hedef kelimeleri daha ¢cabuk ve etkili 6grenmelerini
saglamaktadir.

Oyunun Ogrenciler tizerindeki sosyal etkileri degerlendirildiginde 6zgiiven ve rekabet faktorlerinin
on palana ciktigi goriilmektedir. Ogrenciler hedef kelimelere dogru cevaplar verdiklerinde
cesaretlenmekte ve akranlari ve arkadaslari arasinda kendilerine olan giiven ve saygilar1 artmaktadir.
Artan 6zgiiven 6grencileri yeni 6grenmelere karsi daha hazir ve ilgili hale getirmektedir. Maglup
olmama ve liderlik tablolarinda miimkiin oldugunca iist siralarda yer alma arzusu 6grencilerin dikkat
ve ilgilerini artirarak kalic1 ve istendik 6grenmeye olanak saglamaktadir. Tiim bu bilesenler aslinda
ogrenmenin gerceklesmesini saglayan dinamikler biitiiniidiir. Elde edilen bulgular 1s181nda Ingilizce
kelime 6gretiminde dijital oyun kullaniminin da 6tesinde diger seviye, sinif, disiplin ve yas gruplari
icin dijital oyun uygulamalar1 baglaminda 6neriler su sekilde siralanabilir;

. Ogrencilere oyun kullanarak kelime gretirken, dgretmenler dgrencilerin 6grenmekten keyif
almalar1 i¢in yeni ve ilging yollar bulma konusunda sabirli olmalidirlar.

. Oyunlar, 6grencilerin kalic1 ve etkili 6grenmelerine yardimci olabilecek bilesenleri igeren
oyunlardan se¢ilmelidir.

. Ogretmen oyunu tasarlarken ya da segerken zaman ve materyalleri gdz Oniinde
bulundurmalidir.

. Oyunlarin kelime ogretmek i¢in kullanildiginda avantajlar1 ve dezavantajlari olmasina

ragmen, bunlar1 kullanmak 6grencilerin tiim kelimeleri kolayca hatirlayabilecekleri dersi eglenerek
ogrenmelerini saglayacaktir.

. Oyunlar 6grenciler arasinda ¢ok popiiler olsa da asir1 kullanilmamalidir.

. Ogrencilerin seviyelerine, ilgilerine ve hazirbulunusluklarina uygun olarak segilmelidirler.

. Oyun miifredat ve 6gretim programinda sunulan konu ve kelimelerle ilgili olmalidir.

. Iyi tasarlanmis bir oyun, konuya uygun olarak kullanildiginda ve uzman bir &gretmen
tarafindan kontrol edildiginde ¢ok daha etkili olabilir.

. Egitim-6gretim c¢aligmalarinin gelismelere ve degisime ayak uydurabilmesi igin yeni
teknolojilere duyarl bir sekilde egitsel oyun ¢aligmalarina yonelmelidir.

. Hem teknoloji ve yazilim uzmanlar1 hem de egitimciler s6z konusu hedeflere ulagmak icin
birlikte ¢caligmalidir.

. Oyun ortamlarina 6gretim metodolojisinin uyarlanmasit ve pedagojik bilesenlerin dogru

olusturulmasi gerekmektedir.

21. Yiizyilda egitimde gerceklesmekte olan en biiyiik devrim, onu geleneksel yontemlerle sikici ve
katlanilmaz haline getiren agirliklarindan kurtarip eglenceli héle getirecek olan 3D egitsel oyun
teknolojileridir. Ogrenciler, 6grenme ortamlarmin artik 3D oyunlarin heyecan ve eglence dolu
diinyasina tasinmasini istemektedirler. Bu talep, oyun teknolojilerindeki gelismeler sayesinde
karsilanabilecek durumdadir.
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TURKIYE’DE INGILIZCENIN YABANCI DIL OLARAK OGRETILDIGI (EFL)
ORTAMLAR ICIN ANLASMAYA DAYALI DERS IZLENCESININ KESFi: ZORLUKLAR
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Ozet

Bu ¢aligma, Tiirkiye’de Ingilizce nin yabanci dil olarak (EFL) dgretildigi simiflarda anlasmaya dayali
bir izlence uygulamanin prensiplerini, zorluklarin1 ve potansiyel faydalarini arastirmaktadir. Bir
ogretim programi genel 6grenme hedefleri hakkinda genis bir bakis sunarken, izlence yerellestirilmis
bir programa odaklanarak sinif faaliyetlerini yonlendirir. Calismada odak, ozellikle 6grenci ve
ogretmenler arasindaki igbirligine vurgu yapan anlagsmaya dayali izlenceyi kapsayan siire¢ odakli
program yaklasimindadir. Calisma, uzlasi mantigi, prensipleri ve 06grenci odakli yaklasimi
inceleyerek bunu yapilandirmacilik ve 6grenen 6zerkligi ile iligkilendirmektedir. Tiirkiye’deki EFL
ortamlarinda anlasmaya dayali izlence uygulanmasimin zorluklari, kurumsal, 6grenci ve dgretmen
faktorlerini ele alarak analiz edilmektedir. Kurumsal zorluk, politika degisikliklerine ve merkezi bir
yaklasimdan sapmaya kars1 direnci igermektedir. Ogrenciler, farkli kiiltiirel gruplardan gelmeleri ve
farkli dil yeterlilik seviyelerinde olmalarindan dolay1 zorluklarla karsilagabilirler. Geleneksel
rollerine alismis olan 6gretmenler, otoritelerini birakmaya direnebilir ve siirecin zaman alici oldugunu
diistinebilirler. Zorluklarin tistesinden gelmek igin, ¢alisma dgretmen ve 6grenciye yonelik egitim,
miizakere becerilerine vurgu yapma ve 6grenci odakli 6grenimi kolaylastirmaya yonelik atolye
calismalarini 6nermektedir. Ayrica, pilot siniflarla baslayan, geri bildirim toplama ve deneyime
odaklanan asamali bir uygulama yaklasimi onerilmektedir. Ikna stratejileri kullanilarak, ilgili
akademik calismalarin ve basariyla sonuglanmis orneklerin paylasilmasi tim paydaslardan onay
almay1 kolaylastirabilir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki EFL siniflarinda anlasmaya dayali ders izlencesini
benimseme konusunda bir yol haritas1 olarak 6nem tagimaktadir.

Anahtar kelimeler: EFL siniflari, uzlasmali ders izlencesi, 6grenci merkezli 6gretim, 6grenen
ozerkligi
Abstract

This study investigates the principles, challenges, and potential benefits associated with the
introduction of a negotiated syllabus in Turkish English as a Foreign Language (EFL) classes. While
a curriculum outlines overall learning objectives, a syllabus, acting as a localized curriculum,
specifically directs classroom activities. The focus is on the process-oriented syllabus, particularly
the negotiated syllabus, emphasizing collaborative decision-making between teachers and students
regarding course content and activities. This paper explores the rationale, principles, and learner-
centered approach of negotiated syllabi, linking it to constructivism and learner autonomy. The
challenges of implementing a negotiated syllabus in Turkish EFL settings are analyzed, addressing
institutional, student, and teacher factors. The institutional challenge includes resistance to policy
changes, particularly in transitioning from a top-down approach. Students might encounter challenges
stemming from diverse backgrounds, varying language proficiency, and cultural expectations.
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Teachers, accustomed to traditional roles, may resist giving up authority and might perceive the
process as time-consuming. To overcome challenges, the study suggests teacher and student training,
emphasizing negotiation skills, and workshops on facilitating student-centered learning. A gradual
implementation approach is proposed, starting with pilot classes, collecting feedback, and making
adjustments based on the experience. Persuasion strategies involve effective communication, needs
analysis, and presenting successful examples to gain approval from all stakeholders. The study aims
to provide a roadmap for embracing negotiated syllabi in Turkish EFL classrooms.

Keywords: EFL classes, negotiated syllabus, student-centred approach, learner autonomy
1. INTRODUCTION

A curriculum is prepared to make a common explanation about learning, purpose, experience, and
evaluation. A syllabus, on the other hand, is a localized version of the curriculum and includes the
content and things to do at the classroom level while implementing a given curriculum by relating it
to the learning context (Shaker & Rahimi, 2021). Oztiirk (2013) also states that a syllabus is mostly
a list of content to teach during a course. Therefore, syllabus as a term will be used for this paper
because it is more related to the scope of this study due to its close relationship with the
implementation of a curriculum at a class level. However, curriculum is also sometimes used
interchangably to mean syllabus.

Although there are different ways to categorize syllabi, two types are mentioned a lot: product and
process syllabi. A product syllabus emphasizes what has been learned as a result of teaching whereas
the process syllabus is more about how the learning can be achieved (Pakdamar et al., 2022). Process-
oriented syllabi, in contrast to product-oriented ones, focus on the how of learning rather than just the
outcome. For example, they emphasize collaborative activities and continuous engagement in the
learning process. A process syllabus is no longer a learning plan that is predetermined by a teacher
or syllabus designer. Instead, it is a framework for designing an ongoing syllabus in the classroom
for teachers and students (Abbasian & Malardi, 2013). There has been a shift away from the product-
oriented syllabus to a more process-oriented syllabus because of the emphasis on learner-centered
pedagogy and the latter is a joint attempt of teachers and learners (Oke, 2017).

One type of process syllabus, which has gained popularity in recent years, is called a negotiated
syllabus. “A negotiated syllabus involves the teacher and the learners working together to make
decisions at many of the parts of the curriculum design process” (Nation & Macalister, 2010:149).
Active inclusion of students in the learning process is provided with the mutual development of a
syllabus. Learner-centered approaches and post-method principles of language instruction have paved
the way for the popularity of negotiated syllabi. The negotiated syllabus aligns with constructivist
principles as it centers on learners actively constructing knowledge through collaborative decision-
making (Pakdamar et al., 2021).

Although there seems to be enthusiasm for negotiated syllabus, instances of students actively
participating in curriculum development remain scarce (Bron & Veugelers, 2014), and it is scanty
considering English language teaching (Pakdamar et al., 2022). Attention paid to student voice in
curriculum implementation seems limited to some Western countries because it has not aroused much
acceptance by countries such as Hong Kong (Ip & Fok, 2010). However, some studies show the
benefits of a negotiated syllabus and positive results after the implementation of it. Jagersma (2010)
mentions the results of a broad-based university-level analysis and explains that desirable outcomes
like critical thinking were connected to student engagement. Shaker and Rahimi (2021) compared
product and process-oriented syllabi and found that the negotiated group had a better performance.
Sadeqi and Servi (2013) stated that their experiment to examine the effect of a negotiated syllabus
for intermediate EFL students showed that students in the experiment group scored higher on the
speaking scale. Likewise, Pakdamar et al. (2022)’s study revealed that a negotiated syllabus helped
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EFL learners to have less language anxiety and increase their motivation. The positive effects of
negotiation for the syllabus were observed in speaking (Amrang & Nur, 2021; Tran, 2011) and
reading (Pakdaman et al., 2021). Peyvandi et al. (2019) used negotiated syllabus to increase reading
skills of ESP students and got higher scores for the experimental group at the end their intervention.

In Tiirkiye, the fact that negotiated syllabus is not studied and practiced much is similar to other
countries. Except for a few studies focusing on it, negotiated syllabus does not seem well-received.
There are only three studies in Tiirkiye on the negotiated syllabus. One of them focuses on the benefits
of it (Oztiirk, 2013), whereas the other one reveals the results of an eight-week implementation
(Uztosun et al., 2018). The implementation led to positive impacts on students, such as lowering
anxiety and increasing speaking skills, motivation, and self-esteem. The third study by Yasar (2015)
is about the preparation of a negotiated ESP syllabus for military personnel through needs analysis.

By realizing the gap in the EFL literature concerning negotiated syllabi, the current study aims to
explore the principles of negotiated syllabi by analyzing the challenges in case of a transition for the
implementation of negotiated syllabi in Turkish EFL education and offering suggestions for this shift.
A comprehensive analysis of the potential benefits and drawbacks of adopting a negotiated syllabus
in Turkish EFL classes can provide English teachers and curriculum developers with alternatives
while preparing or adapting the curriculum. The following research questions are covered in this

paper:
1. What does negotiated syllabus offer for EFL classes?
2. What are the challenges of implementing a negotiated syllabus in Turkish EFL classes?

3. What are the suggestions for the implementation of a negotiated syllabus in Turkish EFL
classes?

2. METHOD

This article, designed as a review study, examines the possibility of implementing a negotiated
syllabus in EFL classes based on the existing research on the topic. Descriptive analysis was used in
this study (Yildinm & Simsek, 2016). Descriptive analysis was employed to examine the existing
research on the possibility of implementing a negotiated syllabus in EFL classes, with a focus on the
challenges and suggestions. The categories or themes are pre-determined in this analysis. The
research questions served as the guide to determine the categories.

3. FINDINGS AND DISCUSSION

Through descriptive analysis of the negotiated syllabus, three main categories emerged, namely [the
suitability of a negotiated syllabus for EFL classes, challenges of implementing a negotiated syllabus
and suggestions for overcoming challenges], as depicted in Figure 1. Under each category, the highly
mentioned codes in the literature take place. Each category is explained under sub-headings below.
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Figure 1. Findings

3.1. The Suitability of a Negotiated Syllabus for EFL Classes

Whether negotiated syllabus is appropriate or not for EFL classes is an important category that
appeared in this study. Therefore, this category is explained through three codes: the rationale for a
negotiated syllabus, principles for a negotiated syllabus, and learner-centered approach.

3.1.1. The Rationale For a Negotiated Syllabus

EFL settings are mainly dominated by a top-down approach in terms of curriculum and syllabus
design. This approach leads to the adoption of a centralized syllabus understanding for many settings,
which require the preparation and implementation of syllabi without direct input from the learners.
Global English coursebooks, which are designed to be used in different countries also cause the use
of a top-down approach because teachers usually do not make any changes on these ready
coursebooks. However, a teacher needs to find ways to adapt the materials to their contexts and leave
this centralization (Li & Harfitt, 2018).

In traditional teacher-centered EFL settings, grammar translation methods are really popular. Tran
(2011) points out that this situation leads to the popular complaint about Vietnamese learners of
English being passive and good at grammar, reading, and writing, but not uttering a proper sentence.
The situation is similar to Turkish EFL settings. English as a Foreign Language (EFL) classrooms in
Tiirkiye traditionally follow a predetermined curriculum designed by the Ministry of National
Education (MoNE). The centralized curriculum is prepared by considering the recent trends in the
EFL field and it is exposed to modification or changes from time to time. The schools are
implementing  the  curriculum  which was adopted in the year of 2018
(https://mufredat.meb.gov.tr/ProgramDetay.aspx?PID=327). However, it is often said that this pre-
determined curriculum does not leave many chances for the teacher to make changes to their context
(Oztiirk & Aydin, 2018). This affects the teacher autonomy negatively and does not provide teachers
with ways to adapt the curriculum based on the needs of their learners let alone a collaboration or
negotiation with their students on the matters concerning the preparation and implementation of EFL
syllabi.

As understood, in many countries, including Tiirkiye, there has been a tendency to overlook students
in the processes of change. When adults consider students, they often perceive them solely as potential
beneficiaries of change rather than active participants in the change and organizational life (Ngussa
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& Makewa, 2014). However, the learner as the main focus is the starting point for the preparation of
a curriculum, implying that excluding student voice in curriculum matters is a wrong thing (Jagersma,
2010). If students are not given meaningful roles in the curriculum change, the educational objectives
are bound to fail because of the lack of motivated students.

Yalden (1987) explains two ingredients that are important to consider while designing a syllabus:
knowledge of the subject and learner-specific variables. In the EFL curriculum prepared with a top-
down approach, it is possible to assert that the first exists; however learner-specific variables cannot
be claimed to be taken into consideration. This results in having only one curriculum/syllabus for
many different learners, which include diverse learners from different age groups, social classes, or
genders. It is not difficult to predict that this ‘one size fits all’ perspective does not satisfy the learners’
needs. In this context, a learner-centred syllabus, or, a negotiated syllabus, stands out as a promising
option for EFL settings (Khademi, 2022).

Being the only adult in the classroom gives the teachers the flexibility in deciding what and how to
teach. However, a teacher-centered approach mostly causes negative emotions in students apart from
a small group of students who can succeed in that context. A curriculum aiming to empower students
seeks ways to establish relationships between the opinions and emotions of teachers and students
(Seref & Mizikaci, 2020). Current curriculum implementation rarely requires a discussion on the side
of the learners. Learners even do not think that there is a chance that they could also voice their
opinions on matters related to curriculum because designing, implementing, and evaluating syllabus
have long been regarded as a teacher’s responsibility (Ip & Fok, 2010). In social conversations that
take place outside the class, students might share their dissatisfaction with the syllabus; however, they
still do not feel any responsibility for it. However, the curriculum and syllabus need to be flexible and
tailored to meet the needs and interests of the students. Learners need to have more voice and freedom
to choose their curriculum, especially at higher levels of schooling (OECD, 2018).

While imagining curriculum or syllabus design with the inclusion of learners, it is important not to
view the curriculum as a fixed product but accept it as a dynamic process, during which crucial roles
are assigned to teachers and students to actualize it in the classroom. ‘Live’ or ‘enacted’ curricula are
used to emphasize the dynamic side of curriculum (Boomer, 1992). In this sense, a curriculum is
regarded as a document that may have imperfections and is open to improvement instead of a rigid
document (Bron & Veugelers, 2014).

The reasons outlined above require granting learners more influence in curriculum matters through
the concept of curriculum negotiation. An interactive channel between teachers and students can help
teachers truly understand students. The purpose of such a shift to curriculum negotiation is to allow
students to have their voice in the curriculum based on their learning needs and interests (Ip & Fok,
2010). As a result of negotiation with students, teachers might gain awareness about the issues that
attract students, and they can prepare their lessons accordingly. This also contributes to the self-
development of teachers (Oztiirk, 2013).

3.1.2. Principles of a Negotiated Syllabus

A negotiated syllabus is a dynamic document co-constructed by teachers and learners through
ongoing dialogue and collaboration. A negotiated syllabus is a “discussion between all members of
the classroom to decide how the learning and teaching are to be organized” (Breen and Littlejohn,
2000: 5). Oke (2017) points out that any level of the education process could be the focus of this
negotiation. It could include individual tasks as well as decisions on wider curriculum issues.
Khademi (2022) mentions the parts of a syllabus that could be negotiated as follows: course content,
lesson aims, sequencing, material, homework, evaluation, methodology, groupings, and error
correction. The decisions that are taken together indicate mutual understanding between the two
parties on how to implement the syllabus and cover the content (Azarnoosh & Kargozari, 2018).
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Although the idea of a negotiated syllabus seems beneficial for both students and teachers, some
strategies need to be offered for how to do it because it is an undiscovered path for teachers and
students. In the curriculum negotiation model offered by Boomer (1992), students engage in
discussions about the significance of learning inquiries they wish to explore, negotiating their choices
with their teacher. While the teacher maintains the authority to incorporate elements from external
requirements, this process embodies a democratic approach. Through this collaborative method, the
curriculum can be finely tuned to the school's context and the cultural backgrounds of the students. It
is assumed that, during this process, students not only navigate the curriculum but also develop
citizenship and 21st-century skills. (Bron & Veugelers, 2014).

Richards (2013) offers three types of curriculum designs: forward, central, and backward. Negotiated
syllabi fall in the central design type, which regards the starting point for a curriculum as choosing
teaching methods and activities rather than comprehensive explanations of input (content) or output
(outcomes). This perception edges the negotiated syllabus to the characteristics of progressivism
because of being concerned with learning processes, focusing on the learner as an active participant,
and promoting the development of learners as individuals (Azarnoosh & Kargozari, 2018).
Negotiated syllabi could be adopted by teachers utilizing the principles emphasized above. Through
the responsive aspect of a negotiated syllabus, students could become more creative, motivated, and
attached to the lesson (Pakdaman et al., 2022).

3.1.3. Learner-centred Approach

Contemporary educational theories emphasize the importance of learner autonomy and socio-cultural
interaction as essential elements in the language learning process, both of which could be related to
the learner-centred approach. This also has an impact on including the opinions of other stakeholders
in designing a course syllabus. The most important stakeholder here could be said to be students
because teaching just focuses on their improvement. One such approach gaining attention is the idea
of a negotiated syllabus, where learners actively participate in shaping their language learning
experience.

The recent educational theories foresee that most things expected from learners could be actualized
by empowering learners through the curriculum. Dewey’s progressivism approach, which is based
on pragmatist philosophy, emphasizes experiential learning, learner-centredness, and revealing the
potential of learners through education (Seref & Mizikaci, 2020). Contemporary EFL theories and
approaches also align with this understanding of the negotiated syllabus. Humanistic methodologies
like CLL (Community Language Learning) point out conducting needs analysis for learner needs,
individualization, and learner autonomy (Azarnoosh & Kargozari, 2018). Another popular framework
in educational settings, including EFL is constructivist learning, which emphasizes learning as an
active process in which learners connect new knowledge and abilities to existing ones, thereby
constructing new ideas or concepts based on their present and previous knowledge. In this setting,
student involvement may provide possibilities for them to become active participants in their
education, such as making decisions about what and how they learn, as well as how their learning is
evaluated (Ngussa & Makewa, 2014).

Socio-cultural theory by Vygotsky sets a theoretical foundation for the use of a negotiated syllabus.
This theory emphasizes the role of social interaction and the zone of proximal development (ZPD) in
language learning, which is about the capability of a learner when guided by adults and collaborating
with peers. Learners can be more aware of their needs and can take active roles in shaping their
learning process (Vykotsky, 1978). The potential of a negotiated syllabus is important here because
it is compatible with the socio-cultural theory in terms of putting forward active student involvement
in the learning process.
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Students' opinions are valuable in and of themselves, but allowing them to engage in curriculum
development empowers and motivates them to take responsibility for issues that affect them (Ngussa
& Makewa, 2014). Pakdaman et al. (2022) list the benefits of a negotiated syllabus for students as
anxiety reduction, improved motivation, better language achievement, and improvement in critical
thinking. Students could become more involved in learning, strengthen their self-esteem and
confidence, and develop their responsibility when their ideas are resorted through a negotiated
syllabus (Tran, 2011). The act of listening to and learning from student voices has prompted a
transformation in how teachers interact with students and perceive their teaching practices. Students
demonstrated a heightened commitment to learning and a development of a stronger sense of identity
as learners as well as positive attitudes toward learning, and an increased capacity for responsibility
(Flutter and Rudduck, 2004 as cited in Ngussa & Makewa, 2014).

Learner autonomy is regarded as a key for language achievement and responsibility. It is often stated
that negotiated syllabus facilitate it through self-directed learning and having control on what is learnt.
Peyvandi et al. (2019) studied the effects of negotiated syllabus on the learner autonomy of Iranian
ESP students. They concluded that it had a positive effect on learner autonomy and an opportunity to
hold responsibility needs to be provided for students.

Children and young are generally prepared for more responsibility, but schools limit their meaningful
contributions. Despite possessing increased economic power, social maturity, and access to
information from the pervasive media culture, schools often fail to provide ample chances for students
to contribute meaningfully to the structure of school life. The traditional notion persists that students,
as learners, lack expertise. However, in contemporary societies heavily influenced by technology,
students bring valuable knowledge and skills that qualified teachers can readily incorporate. It is
crucial to note that even with student involvement, the teacher retains responsibility for shaping the
participation process, determining the extent of students' influence, and ensuring the fulfillment of all
curriculum requirements. Thus, intellectual authority ultimately resides with the teacher. (Bron &
Veugelers, 2014).

3.2.  Challenges of Implementing a Negotiated Syllabus

This section critically analyzes the challenges associated with implementing a negotiated syllabus,
with a focus on the Turkish EFL context. Considering the problems in teaching English in EFL
settings, the key barriers to the implementation of a negotiated syllabus could be listed as institutional
factor, student factor, and teacher factor.

3.2.1. Institutional Factor

The first challenge for implementing a negotiated syllabus in Tiirkiye lies in the fact that it requires
a policy change. Administrative bodies may not welcome this shift because there is still a dominance
of traditional views on EFL. Tiirkiye practices a centralized EFL curriculum, which is prepared by
the MoNE. This curriculum could be adapted and modified by teachers working at different schools;
however, this adaptation is generally limited for teachers for various reasons. The transition to a
negotiated syllabus might be exposed to some resistance. When an institution or a country adheres to
a rigid understanding of the syllabus, there is a risk that students' learning experiences may be
overlooked due to competing priorities such as textbooks, exams, and standard assignments (Zaki,
unknown).

An external curriculum, which leaves no place to move, limits the aspects that can be negotiated.
However, there could still be opportunities for including student's voice. The centralized curriculum
can serve as a map and some individual steps to include negotiation could be taken in classrooms
(Azarnoosh & Kargozari, 2018). However, these individual attempts could have few effects on
students because of the lack of such an understanding at the school level. Initiatives promoting student
voice require comprehensive support from the entire school, with the overall school culture endorsing
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and sustaining the processes and follow-ups related to student input. In the absence of widespread
support, a solitary teacher employing this approach in their classroom may encounter frustration, and
students, in turn, might feel disillusioned if they perceive a lack of general backing for their opinions.
The absence of opportunities to impact school decisions and decision-makers could contribute to this
frustration among both teachers and students (Ngussa & Makewa, 2014).

3.2.2. Student Factor

A negotiated syllabus has the purpose of satisfying learner needs and interests; however, there could
be challenges because of student readiness, language proficiency levels, and differences in their ages
and expectations. Especially in Turkish EFL settings, which have crowded classrooms with students
from different cultural backgrounds and different language levels, it might be difficult to find
consensus among students about matters related to syllabus implementation. Moreover, as in most
Eastern cultures, Turkish culture is also heavily dependent on hierarchy and teachers have the
authority in classrooms. Students may not feel ready and free to share opinions on curricular issues
because of this. Ip & Fok (2010) also states this situation. They point out that students may be at a
loss when asked about their preferences in content and methods used in a lesson because their interests
have never been considered before. Yanase (2018) also explains that despite her attempts, her students
regarded the teacher as the only provider of the knowledge and negotiation has been problematic
because of the lack of metacognitive awareness.

Pakdamar et al. (2021) list the challenges that students experience in the case of negotiation as
follows: “a. Learners’ limited awareness of appropriate instructional activities, b. The learners need
negotiation training, c. With no coursebooks, learners do not feel a sense of progress, d. Learners’
lack of experience in negotiation, e. Diverse needs of the students, f. The students’ reluctance to
negotiate with the teachers, g. The students’ lack of confidence in negotiating with the teacher”
(Pakdamar et al., 2021:12,13).

Moreover, the sociocultural context of a country is important while implementing a negotiated
syllabus. The act of negotiation may pose challenges in environments where critical thinking is
undervalued, and personal opinions are not readily accepted. The unfamiliarity of learners with
negotiation during their whole education life might cause them to decline the initiative to question or
voice their opinions. Zaki (unknown) states that there is little or no room for negotiation because of
the aforementioned aspects in Egypt and the Middle East. Tiirkiye also has a similar stance regarding
the culture and relationship between students and teachers. Turkish students are also not accustomed
to their opinions being taken so they may not reflect their sincere opinions on the development of a
syllabus collaboratively with the teacher because teacher is still regarded as the authority in most
situations (Oztiirk, 2013).

Turkish EFL classrooms often consist of students with diverse language proficiency levels and
learning preferences. Therefore, a single negotiated syllabus to meet the needs of such a
heterogeneous group can be problematic. “Finding the trade-off between such varieties of needs is a
demanding and complicated task” (Tabari, 2013:1). Because of this, some studies focus on the
benefits of a negotiated syllabus when used with advanced English courses or in ESP contexts
(Khademi, 2022). Furthermore, adult and high school student groups seem to be more appropriate for
negotiation because student empowerment models, including self-directed learning of adults by
Knowles, the democratic participation approach by Freire, and the transformative approach by
Mezirow, focus on adult learners (Seref & Mizikaci, 2020). Student maturity is mentioned as an
important factor by Ip & Fok (2010) as well. They also emphasize that getting a student's voice is
easier with adult and tertiary education.

Studies mainly show the positive effects of a negotiated syllabus; however, some studies also show
negative opinions even if the number of such students is not a lot. Tran (2011), for example, mentions
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that a few students found the negotiation too democratic and gave too much freedom for students. It
was most probably because of the perception of negotiation as a requirement rather than an
opportunity by these students.

3.2.3. Teacher Factor

As the owner of authority for many years on matters related to curriculum, it is difficult for teachers
to transfer themselves to negotiate with students. They may not volunteer to include student voices
in curricular issues because they do not want to lose their authority in class, being the only decision-
maker. Including student perspective is contradictory to traditional school culture, which results in
teacher resistance to negotiation. Teachers might be afraid of losing their power in class. Moreover,
they may not trust the opinions of students because they regard students as immature children, who
know nothing about the teaching profession (Ip & Fok, 2010). Negotiated syllabus is an unknown
area for Turkish EFL educators. Therefore, they may not have been exposed to the concept of
negotiation while preparing syllabi in their training process. This might cause resistance or skepticism
from teachers because they are also accustomed to traditional methods and they can feel incompetent
in managing the process of collaborating with the students for the negotiated syllabus.

Another challenge related to teachers is that teachers mostly complain that the process of a negotiated
syllabus is stressful for them because it requires more time and extra workload (Ip & Fok, 2010).
Teachers state that the class size, predetermined coursebooks or curriculum, and evaluation policies
are the barriers to negotiation (Pakdaman et al., 2021). The redistribution of power could be too
radical or unacceptable depending on the culture of a country (Khademi, 2022). In cultures placing
less emphasis on the teacher’s authority, learner-centered approaches could be more successful
(Azarnoosh & Kargozari, 2018)

3.3.  Suggestions for Overcoming Challenges

Although there seem to be obstacles to adopting a negotiated syllabus in Turkish EFL settings, some
practical solutions could be proposed to manage a smoother transition towards negotiated syllabi.
These strategies might be listed as teacher and student training, a gradual implementation approach,
and persuasion, aiming to overcome the institutional, pedagogical, and attitudinal barriers.

3.3.1. Teacher and Student Training

Although there has been a shift towards learner-centered approaches for a long time, the
implementation is not that easy. The adoption of a negotiated syllabus requires training for teachers.
As emphasized above, teachers do not volunteer to share their power with students after being the
owner of authority in class for many years. However, even if teachers are enthusiastic about
negotiation in the classroom, they may not feel ready for this because they do not know the strategies
for negotiation. Therefore, workshops on negotiated syllabus design and training on facilitating
student-centered learning are necessary for a shift to syllabus negotiation. Moreover, obstacles related
to student factor were outlined above. Students are also not accustomed to sharing their opinions on
curricular issues and they might be hesitant to do that (Pakdaman et al., 2021). Some training on the
benefits of negotiation and how students can contribute to the syllabus implementation can be
provided.

Tran (2011) highlights the importance of learner training for the success of negotiation because skills
such as working in groups and reflecting upon the learning experience need to be learned to take an
active role in the decision-making process. Garner & Acklen (1979) explain that high school students
show a high level of knowledge on curricular issues. This maturity level could be considered and
empowered through relevant training. Peyvandi et al. (2019) point out that without setting a balance
in decision-making, just focusing on the opinions of students for syllabus design may not be a great
idea because of the risk that they may not know their actual needs. The training of both teachers and
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students is important in this situation because a balance which is established through the teacher is a
necessity.

3.3.2. A Gradual Implementation

A direct transition to implementing a negotiated syllabus could be hard and unmanageable for schools
and teachers. Therefore, piloting the negotiated syllabus in selected classes could be a starting point.
The feedback about the effects of a negotiation could be received from teachers and students. Further
implementation could take place based on this feedback. Tran (2011) explains that the contextual
factors and the participants determine the degree of negotiation. For some contexts where there is an
absence of a pre-determined curriculum, a strong version of syllabus negotiation could be applicable
whereas some contexts, which are heavily dependent on a pre-determined curriculum and have a lack
of training for teachers and students on negotiation, require a weaker version of student negotiation.

3.3.3. Persuasion

Syllabus negotiation requires the approval of students, teachers, and administrative bodies. It can
even require an approval from parents, depending on the age of learners. Effective communication is
necessary to persuade all parties of the benefits of a shift toward a negotiated syllabus. Conducting
needs analysis and sharing the results could be employed to understand the needs of the learners in
the classroom. Then, all parties could be convinced about the possible benefit of negotiation.
Moreover, related research and successful examples could be presented to decrease resistance from
different parties. By analyzing successful examples, a relevant negotiation procedure could be
discussed for a specific context.

4. CONCLUSION AND SUGGESTIONS

Introducing a negotiated syllabus in Turkish EFL classes necessitates a strategic approach.
Overcoming the highlighted challenges can pave the way for implementing negotiated syllabi,
fostering a more autonomous and responsive language learning environment. Recognizing the
impediments to a negotiated syllabus in Turkish EFL classes, English teachers, administrators, and
curriculum developers could enact meaningful changes. For example, although there is a need for a
top-down and centralized curriculum, developers could consider embracing a more flexible
framework that enables collaboration between teachers and students in the design of the syllabus.
English teachers can be more attentive to incorporating student voices in syllabus preparation and
implementation. While adhering to the requirements of a centralized curriculum, teachers have the
opportunity to pinpoint appropriate moments for incorporating student opinions. Taking small steps
and creating quasi-negotiated syllabi is a viable suggestion for teachers in the case of the absence of
an authority for a complete transition. Regularly seeking student input and planning necessary
adaptations based on their feedback is crucial. Administrators can facilitate this process by
empowering teachers to implement syllabi, considering student opinions. The recommendations
outlined provide a roadmap for adopting a negotiated syllabus approach in Turkish EFL classrooms.
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DIGITAL STORY DEVELOPMENT IN TEACHING GERMAN AS A FOREIGN
LANGUAGE

YABANCI DiL OLARAK ALMANCA OGRETIMINDE DiJiTAL HiKAYE GELiSTIRME
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Ozet

Giintimiizde bilgi teknolojilerinin hizli gelisimi, yabanci dil 6grenimi ve 6gretiminde 6grenenlerin ve
ogretenlerin de bu siirece adapte olmalarini gerekli kilmaktadir. Ogrenciler ¢ogunlukla teknoloji ile
i¢ icedir. Bu anlamda onlar icin teknoloji kullanimi neredeyse kaginilmaz olmustur. Ogrencilerin
yaygin teknoloji kullanimlarin1 ve enerjilerini yoneterek bunlari egitimde sinif i¢i etkinliklere dogru
bicimde entegre etmek, dgrenim igin énemli hale gelmistir. Ogretmenler 6grencilerin basar1 ve
motivasyonlarini artirmak i¢in, rehber gorevi iistlenerek teknoloji tabanli 6grenme araglarinm
ogrencilere sunmalidir. Dijital hikdye anlatimi da bu yontemlerden bir tanesidir. Dijital hikaye
olusturma siireci, teknolojik araglarin geleneksel hikdye anlatimi ile harmanlanmasidir. Bu
calismanin amaci, dijital hikaye gelistirme asamalarini incelemek ve yabanci dil olarak Almanca
ogretiminde dijital hikdye gelistirmek icin kullanilabilecek yazilimlart detayli bigimde ele almaktir.
Calismadaki veriler dokiiman analizi yontemiyle elde edilmistir. Konu ile ilgili alanyazinda yer alan
onemli arastirmalar incelenmistir. Alanyazin incelendiginde dil 6gretimi ve 6greniminde dijital
hikaye kullanimimin son yillarda arttigr tespit edilmistir. Ancak Almanca Ogretimine yonelik
caligsmalarin sinirl oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle ¢alismada, 6zellikle Almanca 6greniminde de
kullanilabilecek yazilimlar degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda ¢aligmada dijital hikaye gelistirme
asamalarina gore planlanmis Almanca bir hikaye 6rnegi verilmistir. Bu somut 6rnek ile 6grencilerin
hangi dil becerilerini gelistirebilecegi de gosterilmistir. Calisma, dijital hikaye gelistirme konusunda
teorik ve pratik bilgiler sundugu i¢in 6gretmen ve 6grenciler agisindan yol gostericidir.

Anahtar kelimeler: Dijital hikaye gelistirme, teknoloji, Almanca 6gretimi, 6grenci, 6gretmen.
Abstract

Today, the rapid development of information technologies makes it necessary for learners and
teachers to adapt to this process in foreign language learning and teaching. Students are mostly in
touch with technology. In this sense, the use of technology has become almost inevitable for them.
Managing students' widespread use of technology and their energy and correctly integrating them
into classroom activities in education has become important for learning. In order to increase students'
success and motivation, teachers should act as a guide and offer technology-based learning tools to
students. Digital storytelling is one of these methods. Digital storytelling is the blending of
technological tools with traditional storytelling. The aim of this study is to examine the stages of
digital story development and to discuss in detail the software that can be used to develop digital
stories in teaching German as a foreign language. The data in the study were obtained through
document analysis method. Important studies in the literature on the subject were examined. A review
of the literature reveals that the use of digital stories in language teaching and learning has increased
in recent years. However, it has been observed that studies on German language teaching are limited.
For this reason, the study evaluated software that can be used especially in German language learning.
At the same time, an example of a German story planned according to the stages of digital story
development is given in the study. This concrete example also shows which language skills students
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can improve. The study is guiding for teachers and students as it provides theoretical and practical
information about digital story development.

Keywords: Digital story development, technology, German language teaching, student, teacher.
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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN CLASSROOM TEACHER
CANDIDATES' 21ST CENTURY SKILLS AND THEIR PERCEPTIONS OF THE
TURKISH COURSE TEACHING PROGRAM

SINIF OGRETMENi ADAYLARININ 21.YUZYIL BECERILERi VE TURKCE DERSI
OGRETIM PROGRAMI ALGILARI ARASINDAKI iLISKiNIN iNCELENMESI

Remzi KARAOGLU?, Ozgiir Murat COLAKOGLU?

lOgretmen, Cumhuriyet Ilkokulu, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal,
0000-0003-4043-2302
2Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Egitim Bilimleri,
0000-0001-7258-4007

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, simif 6gretmeni adaylarinin 21.ylizy1l becerileri ile Tiirkge dersi dgretim
programi algilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, sinif
diizeyi, lisansiistii egitim isteme, dogdugu yerlesim yeri, anne egitim durumu, baba egitim durumu ve
giincel konulan takip etme degiskenleri agisindan incelenmistir. Arastirma iliskisel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Aragtirmaya 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Siif Ogretmenligi Anabilim
Dalinda 6grenim goren 225 6gretmen aday: ile gergeklesmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan
hazirlanan “Cok Boyutlu 21.Yiizy1l Olgegi” ve Adigiizel (2015) tarafindan hazirlanan “Program
Degerlendirme Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda cinsiyet degiskeni agisindan
kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore kariyer bilincinin daha yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmis, 2. ve 4. Simif diizeyinde olan 6grencilerin 1.simf diizeyindeki adaylara gére
o0grenme ve 0gretme algilarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Lisansiistii egitim isteyen 6grencilerin
girisimci ve inovasyon becerilerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Dogdugu yerlesim yeri merkez olan
ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Anne egitim durumu agisindan 6gretmen adaylarinin becerileri ve algilar
arasinda bir fark tespit edilmemistir. Baba egitim durumu ortaokul olan adaylarin elestirel diistinme
ve problem ¢dzme becerilerinin yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Giincel konular1 takip eden
ogretmen adaylarinin bilgi ve teknoloji okuryazarligi ile elestirel diisinme ve problem ¢dzme
becerilerinin yiiksek oldugunu anlaml diizeyde farklilastigi goriilmiistiir. Genel olarak Simf
ogretmeni adaylarinin 21.yiizy1l becerileri ile Tiirk¢e dersi 6gretim programi algilari arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmastir.

Anahtar kelimeler: Smif Ogretmeni adaylari, 21.yiizy1l becerileri, Tiirkce dersi Ogretim
programi

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between prospective primary school teachers'
21st-century skills and their perceptions of the Turkish language curriculum. The research has
investigated variables such as gender, class level, desire for postgraduate education, place of birth,
maternal education status, paternal education status, and keeping up with current affairs. The study
was conducted using a relational survey model and involved 225 teacher candidates from the Primary
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Education Department of Zonguldak Biilent Ecevit University Eregli Faculty of Education during the
2023-2024 academic year. Data collection tools included a “Personal Information Form™ developed
by the researcher, the “Multidimensional 21st Century Scale” by Cevik and Sentiirk (2019), and the
“Program Evaluation Scale” by Adigiizel (2015). The findings revealed that female teacher
candidates had a higher level of career awareness compared to their male counterparts. Second and
fourth-year students showed higher perceptions of learning and teaching compared to first-year
candidates. Students desiring postgraduate education exhibited higher entrepreneurial and innovation
skills. Candidates from urban birthplaces demonstrated greater skills in critical thinking, problem-
solving, social responsibility, and leadership. No significant difference was found in skills and
perceptions based on the mother's education status. Candidates whose fathers had middle school
education showed higher critical thinking and problem-solving skills. Those who followed current
affairs had significantly higher skills in information and technology literacy, as well as critical
thinking and problem-solving. Overall, a positive and significant relationship was found between
primary school teacher candidates' 21st-century skills and their perceptions of the Turkish language
curriculum.

Keywords: Primary school teacher candidates, 21st century skills, Turkish lesson curriculum
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DIN OGRETIMINDE PROJE DONGUSU YAZMA ORNEKLEMIi
Hac1t OZMEN

'Okul Miidiirii, Nigde Muhsin Yazicioglu imam Hatip Ortaokulu, Egitim Ogretim,
ORCID 0009-0004-0050-5700

Ozet

Tiirk egitim sisteminde din 6gretimi le ilgili genis arastirmalar ve program oOnerileri mevcuttur. Din
ogretimi geleneksel 6gretimle modern 6gretim yontemlerle gelisim gostermektedir. Milli Egitim
Bakanlhigimiz yaptig1 calistaylar, egitimler, paneller vb. uygulamalarla 2023 Vizyon belgesi din
ogretimi iizerinde yogun etkin ¢alismalar yapmaktadir. Universitelerin ilahiyat fakiilteleri, egitim
bilimleri boliimleri arasgtirmalan ile fikirler iiretmektedir. Gorev yaptigim, ortaokulu tamamlayan
ogrencilerin, ilkokulda kazandiklar1 yetkinlikleri gelistirmek suretiyle milli ve manevi degerleri
benimsemis, haklarin1 kullanan ve sorumluluklarini yerine getiren, Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesinde ve ayrica disiplinlere 6zgii alanlarda ifadesini bulan temel diizey beceri ve yetkinlikleri
kazanmig bireyler olmalarint saglamak. Bu amagla uygulama olarak gorev yaptigim kurumda okul
miidiirii olarak proje 6gretimini de katarak iyi uygulamalardan bahsedecegim. Ulkemizin, 100. Y1l
hedeflerine ulasmada toplumumuzun milli ve manevi 6gelerin temelinde olan din dgretimi yaptigim
calismada okulumda uyguladigim proje, iyi 6rnekler, liderlik vb. konularini1 agiklanacaktir.

Anahtar kelimeler: Liderlik, proje, inovasyon, ahlak.
1.GIRiS

Bilim ve teknolojide yagsanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaglari, 6grenme 6gretme
teori ve yaklagimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen rolleri de dogrudan etkilemistir.
Bu degisim bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢6zebilen, elestirel diigiinen,
girisimci, kararly, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiiltiire katki saglayan vb.
niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir. Bu nitelik dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet
edecek dgretim programlar: salt bilgi aktaran bir yapidan ziyade bireysel farkliliklar1 dikkate alan,
deger ve beceri kazandirma hedefli, sade ve anlasilir bir yapida hazirlanmistir.

Bu amag dogrultusunda bir taraftan farkli konu ve sinif diizeylerinde sarmal bir yaklasimla tekrar
eden kazanimlara ve agiklamalara, diger taraftan biitiinsel ve bir kerede kazandirilmasi hedeflenen
ogrenme ciktilarina yer verilmistir. Her iki gruptaki kazanim ve agiklamalar da ilgili disiplinin yetkin,
giincel, gecerli ve egitim 6gretim siirecinde hayatla iliskileri kurulabilecek niteliktedir. Bu kazanimlar
ve sinirlarini belirleyen agiklamalari, siniflar ve egitim kademeleri diizeyinde degerler, beceriler ve
yetkinlikler perspektifinde biitiinliik saglayan bir bakis agisiyla yalin bir icerige isaret etmektedir.

Boylelikle {ist biligsel becerilerin kullanimina yonlendiren, anlamli ve kalic1 6grenmeyi saglayan,
saglam ve onceki 6grenmelerle iliskilendirilmis, diger disiplinlerle ve giinliikk hayatla degerler,
beceriler ve yetkinlikler ¢evresinde bitiinlesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur. (
Din. Kiil. Ahlk. Bilg 4-8. Prog)

Yukarida belirtilen 4-8. Sinif bakanlik programi tiim ortaokullarda uygulamaktadir. Okul Miidiirii
olarak yaptigim ders denetimi ve rehberlik ¢alismalari, Madde 60 — ilkdgretim okulu, demokratik
egitim-0gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders
okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amagclarina uygun
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olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

( Okul 6n. IKY) ilgili gérev emri geregince olusturulan formlara gére birinci dénem rehberlik ikinci
déonem ise denetim/gézlem ¢alismalari yapilmakta/yapmaktayim. Ozellikle okul ziimre
ogretmenlerinin Madde 95 — Ziimre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayni sinifi
okutan smmif G6gretmenleri ve varsa brans 6gretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci simiflarda brang
ogretmenlerinden olusur. Ziimre 6gretmenler kurulu, okul miidiirliiglince yapilacak planlamaya
uygun olarak 6gretim yili baginda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢c duyuldukga toplanir. Toplantilar,
okul miidiiriiniin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin veya brang Ogretmenleri arasindan
secimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir. Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin
birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araclarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitliphane ve
isliklerden planh bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde
izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Ziumre 0gretmenler kurulunda:
a) Egitim-0gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.
b) Uygulamalarda karsilasilan giicliikler iizerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

c¢) Ogrenciler galisma ve egitim durumlari ile ¢evrenin 6zellikleri incelenir ve alinacak dnlemler
kararlastirilir.

d) Yillik, tinite ve giinliik planlar ile gezi, gézlem, deney ve inceleme planlar1 arasinda birlik saglanir.
e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek {izere ortak 6lgme ve degerlendirme araglar1 hazirlanir. ( Okul
on. IKY)

Bu Yénetmelik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,
625 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir Okul yonetimi Kanun dayanaklar ilgili
yonetmelik, genelge ve I Milli Egitim Miidiirliigii emirleri ile koordineli dgretmenler ile okul
miidiirii yapilan ¢aligmalar 15181inda 6grencilerdeki egitim 6gretim gelisimi gozlenebilmektedir.

2. YONTEM

Okul yoneticisi agagida belirtilen form sablonuna gore 1.2. Donem ilgili calismalarda tavsiye olarak
Eylil ayr ilk ogretmenler kurulunda glindem maddesi olarak formu oOnceden Ogretmenlere
teblig/agiklama yapmasi kalite- olgiilebilirlik- seffaflik agisindan olumlu olacag: diistiniilmektedir.
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OGRETMENIN KIMLIK VE GOREV BILGILERI

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Meslek Kidemi

Varsa Yoneticilik Gorevi

1
2
3
4 |Brans1
5
6

Haftalik Ders Saati Toplamu

Enson Mezun Oldugu Okulu

! (Varsa Yiiksek Lisansi, Doktorast)

ENETIM BILGILERI

Denetlenen Ders- Simif-Sube

D
1 |Denetim Tarihi- Saati
2
3

Denetlenen Dersin Kazanimi

Milli Egitim Temel Kanunundaki Amag ve ilkeler, Okulun ve Dersin
Amaclan ve Milli Egitim Mevzuati Dogrultusunda Degerlendirme Kriterleri

GELISTIRILMELI

ivi
COK ivi

Alan, program ve igerik bilgisini egitim dgretime yansitmasi

Unitelendirilmis yilik planlari ve ders planlarini hazirlamasi ve uygulamast

Zimre planlart hazirlamasi, uygulamasi ve ziimre 6gretmenleri ile isbirligi yapmasi

Smif hakimiyeti, 6grencileri derse giidiilemesi, beden dilini etkili kullanmas1

Ogretim metodu segme ve uygulama basarisi

Dersi iglemede zamani etkin kullanmasy, ders defterine kazanimlari yazmasi ve yoklama yapmasi

Ders arag gereglerini, teknolojik araglari ve egitim yazilim programlarmi kullanma basarisi (bilgisayar, akill tahta, eba vs.)

Unite ve tema koseleri ile gorsel materyallerin islenen konulara uygun giincellenmesi

Olo|N|lolo|b~|lw|N]|F

Ogrencilere verilen ddevlerde ve etkinliklerde yénlendirme yapmast

=
(=}

Smif i¢i etkinliklerde 6grencilere adil ve uygun firsatlar vermesi

[N
[N

Opgrencilerin derse ilgisi, katilimy, soru sorma ve cevap vermedeki istek ve basarilart

[N
N

Oprenci basarisim artirmak igin énlemler almasi ve yaptigi faaliyetler yapmasi

[N
w

Opgrencilere kitap okuma aliskanhig kazandirmasi

-
~

Ogrenci kuliibii/toplum hizmeti gahsmalarysmif rehberlik ¢alismalar1 yapmasi ve dosya olusturmasi

=
a1

E-okul modiiliinii kullanma/6grenci bilgilerini giincelleme

=
(2]

Ders ve ¢alisma kitaplarmi amacma uygun kullandirmasi

[N
b

Ogrenci velileri ile isbirligi yapma, gerektiginde iletisim kurma, veli toplantilari diizenleme

[N
[

Tiirkgeyi kurallarma uygun akic1 ve anlagilir bicimde konusmasi

=
[{e]

Mesleki ve kisisel geligimi ile ilgili calismalara katilmas1

N
o

Cocuk haklar1 ve insan haklarmi gézetmesi, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerleri korumasi

N
[y

Derse giris ve dersten ¢ikis saatlerine riayet etmesi

N
N

Ogretmen etkinlik kitaby/dgretmen kilavuz kitabvégretmen kitabmi etkili ve verimli kullanmast

Kaynastrma 6grencileri igin BEP hazirlama/uygulama
(Siifinda kaynagtima 6grencisi olan 6gretmenler icin degerlendirile cektir.)

N
w

Serbest zaman/serbest etkinlikleri planlama/uygulama/dosyalama
(Anasmnifi, 1, 2, 3 ve 4'ilincii simif 6gretmenleri igin degerlendirilecektir.)

24

Smav tarihlerini/proje ve performans konularmi 6nceden duyurmasi, buna uygun puanlama/dlgek hazrlamasi ve uygulamast
4,5,6,7,8,9,10, 11 ve 12'inci simf derslerine giren 6gretmenler i¢in degerlendirilecektir.)

25

Degerli 6gretmenim; yukaridaki degerlendirme kriterlerinden 'Gelistirilmeli' olarak isaretlenen maddeler ile ilgili olarak gerekli ¢aligmalar:

titizlikle yapmamzi ve sonucu hakkinda en ge¢ 1 (bir) ay sonra tarafima bilgi vermenizi rica ederim.

mza
Ad1 ve Soyadi
Okulu Miidiirii
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Mgili formla makalemin &gretmen performans, siif yonetimi, miifredat hakimiyeti uygulamalari vb.
gozlemlenebilmektedir.

Tasarim odakli diislinme ve din &gretimi arasindaki bagi, lriin gelistirme siirecinden, stratejik
planlamaya, stratejik planlamadan bireysel ikili iliskilerimiz ve kariyer planimizi kurgulamaya kadar
uzanan, bu diisiince sistemini, kullandik¢a gelisen ancak kullanilmadig1 zaman korelen ¢izgili kaslara
benzetebiliriz. Ik basamak olan psikoloji ve ydnetim bilimlerinde kullanima gegen empati, insan
odakli tasarim siirecinin vazgecilmezidir. Empati kurmak, tasarim siirecinde kullaniciy1 anlamak i¢in
atilan ilk adimdir. Bu siire¢, kullanicilarin fiziksel ve duygusal ihtiyaclarini, neyi neden
kullandiklarini, nasil diisliniip, ne anlam ifade ettiklerini anlamak i¢in sarf edilen ¢abadir. Bu ¢aba
idarecinin 68retmen-6grenci-veli bu bagi giiclii kurmasi ile basariya uylasilacagini sdyleyebilirim.

UYGULANABILIRLIK

mavi fikirler

Kolay uygulanabilir.

Az risk iceren.

Kabul edilebilirligi yiksek.

Var olan érnekleri destekler nitelikte
Nispeten etkisi az

yesil fikirler
Kolay uygulanabilir.
Yaratict / Yenilikgi
Heyecan verici
Etkisi Yiiksek

Az riskli

YAP WOWW
FAYDA

gri fikirler turuncu fikirler
Uygulamas: Zor L‘!ygxf]dtﬁmm cok zor
Etkisi Yiiksek Etkisi yiiksek
Herleyen dénemlerde gelisime bagli olarak Utzerine galigilmasi gere ken
uygulanabilir fikirler Maliyetli

Kapasite gcrvl\'mfn

ERTELE PLANLA

Yukarida belirtilen fikir matrisi islenmesi ile oraya konacak ¢oziim Onerisi ilgili Bakanligimiz
ogretim programi ile mutlaka iliskilendirilmelidir.

3. UYGULAMA
Sevgili SfT Takim — 5 EKkibi,

Mektupta yer alan sorun ve problem durumlariyla ilgili olarak bugiin yasadigimiz durumlar1 géz
onilinde bulundurunuz. Mektubunuzda yer alan problem durumunu yasayan canli / cansiz varliklar
odaginiza alarak;

« Problem durumundan en ¢ok kimlerin etkilendigini belirleyiniz. (Bu bir insan veya topluluk, hayvan
veya hayvan tiirii veya bitki ¢esidi / tarimsal {iriin olabilir.)

o Takimca birlikte karar alarak problem durumunu yasayan canli veya cansiz bir 6rneklem grubu
belirleyiniz.
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o Bu konu hakkinda goriisme / miilakat yapabileceginiz kurum/kurulus/kisi veya kisiler kimler
olabilir. (Bu kisiler soruna maruz kalan birey olabilecegi gibi konu alani uzmani olabilir.)

o Belirlediginiz problem durumunu yasayan canli i¢in bu durumun ortaya ¢ikmasinda olast kok
nedenlerin ne oldugunu tartiginiz.

e Problem durumunu yasayan 6rneklem grubu en ¢ok hangi durumlardan yakinmaktadir. Problem
durumunu nasil ifade etmektedirler.

¢ Problem durumu karsisinda ne hissetmektedirler.
Calismalarimizi dijital veya yazili olarak dokiimante ediniz. Flipchart'lar1 kullabilirsiniz.

Yukarida tasarim odakli proje gelistirmede yukarada belirttigim mektup uygulama yonerlegeleri ile
verilen bir sorunun ¢oziimii,ekip olusturma, paylasma, fikir tiretme, beyin firtinasi, gorev dagilimi
vb. alanlarla 6gretmenler ilgili soruna ¢6ziim Onerileri getirebilirler.

TR SDOLNG AN TENEL SORUNOAN
KAYNARLANAN PUAYALMCLANAN
SO TONG

T SORUN AGACI—T

TEMEL SORUN
== el

4. SONUC VE CIKITILAR

Ogretmenler kurulu, ziimre dgretmenler kurulu, rehberlik calismalari, programlar, tasarim odakli
proje egitimleri uygulamalar1 2. Dénemde yapilacak denetim caligsmasi ile degerlendirilerek elde
edilen ¢iktilar 6grenci-6gretmen- veli bilgilendirmeleri ile basar1 ya da varsa eksik yonleri elestirel
yonle degerlendirilerek ilgililere bilgi verilmekte sorunlar hizla ¢oziilecektir.

2019-2023 Okulumuz stratejik plan uygulama anketi verilerini siralarsak;

Ankette verilen acik uclu sorulara 6grencilerin verdikleri 6rnek cevaplar asagida verilmistir.

1) Olumlu(Basarili) yonlerimize ait 6rnek ifadeler.

. Okulda rahatim.

o Okulumuzda yeterli etkinlik, sosyal faaliyet yapiliyor.
. Kitap okuma saati etkin bir sekilde uygulaniyor.

° Ogretmenlerimizle iletisimimiz giiglii.

o Problemlerimizle ilgileniliyor.

J Mescidimiz var.

o Okulda kendimi giivende hissediyorum.
. Degerler egitimi ¢alismalari etkin yiirtitiiliiyor.

. Okulumuzun temizligi ¢ok iyi ve her yerde geri doniistim kutular1 var.

211




Conference Book

Sinif Rehberlik servisi her 6grenciye dnem verir.

Ogretmenlerimiz gayretli, basaril ve ilgilidir.

Derslerimiz verimli gegiyor.

Kur'an egitimi var.

Yarismalarda basarili sonuglar aliyoruz. (Kur'an okuma, ezan okuma, kitap okuma vb.)
Ogrencilere deger veriliyor./dgrenciler degerli goriiliiyor.

Akilli tahta vb. teknoloji yaygin kullaniliyor.

Idarecilerimiz okul ve bizlerle yanindan ilgileniyor.

Okulumuzda giizel ahlakin 6diillendirilmesi bizim i¢in bir ayricaliktir.
Olumsuz (Basarisiz) yonlerimize ait ornek ifadeler.

Teneffiisler ihtiyaclarimizi karsilamaya yetmiyor.

Kantinin olmamast

Basketbol, voleybol ¢alismasi yok.

Ogrencilerin yetenekleri bilinmiyor.

Beden egitim saatlerinin yetersiz olmasi.

Miizik kursu istiyoruz.

Siniflarda da geri dontistim kutular1 olmali.

Olumlu ve olumsuz olarak belirlenen nitelendirilmeler giiclii yonlerle zayif yonler iliskilendirilerek
rehberlik ¢caligmalarinda ziimre 6gretmenler kurulu kararlari ile ¢6ziime kavusturulmustur.

5. KAYNAKCA
Okul Oncesi ve lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

MEB Din Kiiltiirii ve Ahlka Bilgisi Programi 4-8. Sinif

Tasarim Odakli Proje Egitimi
Muhsin Yazicioglu IHO 2019-2023 Stratejik Plan Verileri
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GELECEGIN SINIFI NiGDE ORNEKLEMIi

Bahadir KALKAN

Miidiir Yardimcisi, Nigde Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu, Egitim Ogretim,
ORCID 0009-0004-3856-372X
Ozet

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda hazirlanan
raporda, Bakanligin cumhuriyetin 100. yili etkinlikleri kapsaminda gerceklestirdigi projelerden
birinin de egitimde gelecege bakisi sekillendirmek amacini tasiyan, "Cumhuriyetin 100. Yili:
Egitimde Gelecege Bakis Raporu" oldugu belirtildi. Egitimdeki her pozitif gelismenin, yeni yiizyilda
Tiirk milletinin varligini siirdiirmesi, gelismesi, giiclenmesi ve refah seviyesini artirmasi agisindan
cok onemli olduguna vurgu yapilan raporda, dort farkli b6liim ve zengin konu basliklar1 yer aliyor.
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan desteklenen farkl1 {iniversitelerdeki akademisyenler,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve MEB uzmanlarmin katkilariyla
hazirlanan rapor, analiz ve ongoriilerle egitimdeki firsatlar ve riskleri ortaya koyarken uygulamaya
dair esaslar1 belirleyerek Tiirkiye'nin egitim sisteminin daha nitelikli olabilmesi i¢in bir gerceve
sunuyor. Calismanin Tiirkiye Ylzyili hedeflerine ulasmada gerekli egitim politikalarinin
olusturulmasinda bir kaynak ve tiim egitimciler i¢in bir bagvuru metni olmast amaclaniyor. Rapor,
"Egitim Felsefesi ve Degerler", "Teknoloji ve Egitim", "Egitimde Yeni Yaklasimlar",
"Stirdiiriilebilirlik ve Egitim" ana basliklari altinda bir ¢ok konuyu kapsiyor.

Oklumuz olan Nigde Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirligi ile
yiiriittiigli Harezmi Egitim Modeli ile Cumhuriyetimizin 100. Yilinda gelecegin sinifi modeli kurami
makalemin temelini olusturmaktadir.

Anahtar kelimeler: Gelecegin sinifi, teknoloji, kodlama, labirent.

1.GIRIS

Asagida gelecegin sinifi istasyonlarinin agiklamalar verilecektir:

a) Harezmi Egitim Modeli: "Harezmi Egitim Modeli" ¢alismalari ve siiregleri 22-23 Ekim 2016
tarihlerinde Bakanligimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin destegi ile
{iniversitelerimizin paydashginda Istanbul 1l Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ortaklasa diizenledigi
calistaylar ile baslatilmistir. 2017-2018 Egitim 6gretim yili " Gelecegin Egitimine Katki Odiilleri"
yarismasinda Tiirkiye 1.si secgilen Harezmi Egitim Modeli, disiplinlerarasi yaklasimi yeniden
yorumlayarak farkli disiplinlerin es degerde yer aldigi, is birligini benimseyen, fen ve bilgisayar
bilimi 6gretimini, sosyal bilim dallari ile biitlinlestiren, bilgi islemsel diisiinme becerilerinin hayata

adapte edildigi, programlama ve 6gretim araglarinin etkin kullanildigi, robotik ve oyun tasarimai ile
eglenerek lreten, kendini siirekli glincelleyen disiplinlerarasi bir egitim modelidir.

-Her okul tiiri uygulama okulu bagvuru yapabilir.
-Okulunda uygulamak isteyen en az 3 en fazla 6 6gretmen ekibi belirlenir.
-Okul Miidiirii bilgisi dahilinde okul adina 6n bagvuru formu doldurulur.

-On bagvuru formu dgretmen ve okul miidiirii tarafindan imzalamp DY'S iizerinden llge MEM ve 11
MEM'e resmi yazi olarak bagvuru islemi tamamlanir.

-Bagvurusu kabul edilen okullarimiz i¢in Harezmi Ogretmen Egitimi (30 saat/5 giin) hizmet i¢i kursu
planlanir.
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b) Robotlarla Egitim: Robotik ve Kodlama egitimi ¢ocuklara matematik, bilim, problem
¢Oozme, takim c¢aligmasi, el becerisinin gelisimi, proje bazli diisiinme, yaratici sanatlar ve daha pek
¢ok alanda beceri kazandiriyor. Programlama ve kodlama 6grenmek aslinda yeni bir dil 6grenmek
gibi. Uzmanlara gore de robotik ve kodlama egitimine ne kadar erken yasta baglanirsa 6grenmesi o
kadar kolay oluyor. Kodlama ve Robotik, gelecek nesillerde ki teknolojinin alt yapisini olusturarak
giinimiizde yerini iyice saglamlastirmis durumdadir. Gelecegin teknolojisini, ¢ocuklarimiza
simdiden alt yap1 olusturarak ogretmek, onlarin bilimsel arasgtirmalara egilimini ve Kodlama ve
Robotik teknolojisine adim atmalarim saglayacaktir. Avrupa’da gittikge daha fazla okul robotik ve
bilgisayar programlama derslerini okul miifredatina aliyor.

C) Gelecegin i1k Yardimcilar1 (Kahramanlar isbasinda): Ortam giivenligini saglamak.
Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak.

Yasamsal fonksiyonlarin siirdiiriilmesini desteklemek.

Hasta / yaralinin durumunun kotiiye gitmemesi i¢in gereken dnlemleri almak.

Iyilestirmeyi kolaylastirmak.

d) Matematikten Korkmuyorum:

MATEMATIK OGRENME SOZILESMESI
Matematik Nedir?

“Ardisik soyutlamalar ve genellemeler siireci olarak gelistirilen fikirler (yapilar) ve baglantilardan
olusan bir sistem”

“Insan zihninin ¢evreden aldig1 ilk esin ve ilk soyutlama yapmak suretiyle iirettigi bilgidir”
Matematik ne isimize yarar?

Matematik biliminin amaci insan hayatin1 kolaylastirmaktir. (Aligveris, 6l¢me, analiz etme, veri
toplama, siniflandirma vb.) Matematik bir¢ok bilime ve yapilan sayisiz icada katkida bulunmaktadir.
Bugiin her bilim ve meslek dalina giren bilgisayarin esasinin matematige dayanmasi, matematigin
onemini en agik sekilde ortaya koymaktadir.

Velilerin matematik 6grenimindeki rolii nedir?

Matematik d6gretiminde 6grencinin basarisini etkileyen diger bir faktor de ailedir. Yeterli duygusal ve
toplumsal etkilesim ortaminin bulunmadig ailelerde cocugun basarisinin olumsuz agidan etkilendigi
goriilmektedir. Aile i¢i sorunlarin oldugu ailelerin ¢ocuklarinda basar diisiik olabilmektedir. Evdeki
egitimsel uyaranin azli1g1 ve ailenin okul basarisina gosterdigi ilginin yetersizligi ile okul basarisi
sorunlar1 arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Aile katilimi1 diizeyi diisiik okullarda ve egitim
kurumlarinda beklenen basariy1 elde etmek miimkiin olmamaktadir. Bu konuda birgok arastirma
yapilmig ve ailenin 6grenci basarisinda yadsinamaz kaynak oldugu goriilmiistiir.

Ozellikle anne babalar, matematik konusundaki sikintilarini, korkularim bilingli ya da bilingsiz olarak
cocuklara aktararak model olabilmektedir. Model olan anne babalar matematigin zor oldugunu,
insanlarin matematikten korktugunu sdylerken, ayni zamanda bir kimsenin gelecekte basarili
olabilmesi i¢in matematik becerilerinin ¢ok 6nemli oldugunu da belirtmektedirler.

Ogretmen rolii nedir?

Matematik korkusu ve kaygisi, 6grenmeyle yakindan iliskilidir ve 6grenciligin ilk yillarindan itibaren
baslamaktadir. Bunun i¢in kaygiy1 azaltic1 ve 6grenmeyi gelistirici uyaricilar sunmalidir.

Sesli Soyliiyoruz: MATEMATIKTEN KORKMUYORUM.

Veli
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Ogrenci Ad1 Soyadi Imza: Adi Soyadi imza

e) YR Gozliiklerle Egitim: Her yastan 6grenci icin VR ve AR egitim igeriginin deneysel ve
interaktif 6grenme noktasinda onemli oldugunu belirtmek isteriz. Sanal gergeklik teknolojisi
ogrenmenin daha iyi bir hale getirilmesinde ¢ok Onemli Gzelliklere sahiptir. Sanal gercekligin
ogrenme ortamlarinda etkin bir bicimde kullanilmasiyla 6grenciler hem bilgileri daha hizli ve kolay
bir bigimde edinirler, hem de 6grendikleri bilgileri ger¢ek yasamla bagdastirma imkani bulurlar.
Egitimde Sanal Gergeklik kullanimi ile interaktif 6grenme teknolojilerinde yepyeni bir konsept ile
tanisin: Egitimde sanal gergeklik uygulamalarinin benzersiz bir 6grenci dostu arayiizii, entegre egitim
kaynaklar1 ve kullanim1 kolay 6gretmen kontrolleri ile tamamlanmis bir 'bagimsiz' Sanal Gergeklik
gozIligii ile entegre gelir.

Egitimde sanal gerceklik kullanimi ile, gerek uzaktan egitim gerekse interaktif egitimde kullanilabilir
olmasi sebebiyle; her yastan 6grenci icin katilimi artirmaya ve bilgi birikimini artirmaya yardimci
olmak i¢in tasarlanmis ¢igir acan yeni bir teknolojidir. Ayrica egitimde sanal gerceklik kullanim
uygun fiyatl bir interaktif 6grenme yontemi.

Egitim alanindaki sorunlarin ¢dziimiinde karsilasilan zorluklari agmada geleneksel yaklagimlarin
yetersiz kaldig1 diisiintildiiglinde; bu sorunlari agmada en etkili yaklasimlardan biri Egitimde Sanal
Gergeklik (VR) kullanimidir.

Sanal ger¢eklik, bilgisayar ortaminda olusturulan 3 boyutlu resimlerin ve animasyonlarin teknolojik
aracglarla insanlarin zihinlerinde ger¢ek bir ortamda bulunma hissini vermesinin yani sira, ortamda
bulunan bu objelerle etkilesimde bulunmalarin1 saglayan teknoloji olarak tanimlanabilir. Sanal
gerceklik son yillarda egitimde (Matematik, Fen, Tip Egitimi) ile kullanilmaya baglanmistir.
Asagidaki video ile hazirlanmis Sanal Gergeklik Simifi ile deneyimsel ve interaktif Ogrenme
yontemlerini aktarabilmek istedik.

f) Projeyi Ogreniyorum: Bireysel farkliliklar grenme siiremizi ve seklimizi dogrudan etkiler.
Bazi insanlar okuyarak bazilar1 dinleyerek ogrenir. Ogrendiginiz konuya gore siireniz degisir.
Okullarda uygulanan 6grenme yaklasimlar1 6grenciye gore farklilik gosterir. Bu 6grenme modelleri
ile 6grenci ve 6gretmenin verimli bir siire¢ gecirmesi hedeflenir. Teknolojinin gelismesi, iletisim
kanallarmi ve egitim sistemlerini de degistirmistir. Klasik uygulamalarin yani sira interaktif
modeller uygulanmaya baslamistir. Farkli disiplinleri bir arada sunan egitim modelleri, entegre
edilmeye calisilmaktadir.

Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi, 6grencinin aktif katilimimi gerektiren bir sistemdir. Hayatin
icerisinden &rnekler ile ¢alisilir. Ogrenci, giinliik yasamda karsilasacagi sorunlara ¢oziim getirir.
Akademik ve sosyal becerilerini gelistiren bu 6grenme modeli, teknoloji kullanimini1 da vurgular.
Farkli disiplinler ile baglant1 kurmasini saglar. Dinamik bir sinif ortami vadeden bu yaklagim, 6grenci
ve Ogretmenin isbirligi igerisinde calismasini savunur. Cesitli ara¢ ve kaynak kullanimi gerektiren
Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi, soru sorar ve ¢dziim bekler. Belirli bir ama¢ dogrultusunda
calisilir. Ogrenci soru ¢dzerek ihtiyact olan bilgi ve deneyimi kazanir. Bu yazimda, Proje Tabanl
Ogrenme Yaklasimimin yararlarii ve sinirliliklarin, 6zelliklerini ve uygulama adimlarini gorecegiz.
9) Rehberlik Servisi Aile Egitimi:

REHBERLIK NEDIR?
REHBERLIK HiZMETiYLE OGRENCIYE KAZANDIRILMAK iSTENEN NELERDIR?

Rehberlik; bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini ¢6zmesi, ger¢ekei kararlar almasi,
ilgi ve yeteneklerini gelistirmesi, cevresine saglikli ve dengeli bir uyum saglamasi ve boylece kendini
gerceklestirmesi i¢in, ilgili kisilerce yiiriitiilen hizmetlerdir.

Bu Hizmetler Yiiritiilirken Su Hususlara Dikkat Etmek Gerekir;

Rehberlik; bireye dogrudan yapilan tek yonlii bir yardim degildir.
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Bireyin yapamadiklarini1 onun yerine yapmak degildir.
Bireyin sadece bir yoniiyle ilgilenmek degildir.

Disiplin, yargilama ve ceza verme isi degildir.

Sadece bilgi aktarma isi degildir.

Okullarimizda Yiiriitiilen Rehberlik Hizmetlerinin Amaglari;

Ogrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal ydnleriyle tanimasina, Gelisimine
yardimcei olacak firsatlari, okul i¢i ve dis1 egitim olanaklarini, meslekleri, toplumun beklentilerini
tanimasina,

Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir {ist programi taniyip se¢mesine,
Problem ¢6zme giiciinii gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine,

Ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini gergeklestirmis bir kisi olarak yetismesine
yardime1 olmaktir.

Kendini ger¢eklestirmekte olan birey; kim oldugunu gergekg¢i bir gozle algiladigr gibi, kim olabilecegi
hakkinda da daha tutarh bir kisilige sahiptir. Hem kendisi hem de baskalar1 hakkinda iyi diisiincelere
sahiptir. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder. Duygu ve diisiincelerini uygun bir
sekilde dile getirir. Degismeye ve yeni yasantilara agiktir.

Kendini gergeklestirme yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu nedenle hayatin her doneminde, ilgi
ve yetenek yoniinden en iist seviyeye ulasmak icin ¢aba gdsterilmelidir.

Rehberlik hizmetleri ile dgrencileri yakindan tanimak amaglanmaktadir. Ogrencileri yakindan
tanimanin ii¢ bakimdan énemi vardir;

Size Kazandirilacak Bilgi ve Beceri Yoniinden:

Her birey farklidir ve degisik 6zelliklere sahiptir. Sinifin hepsini aynmi 6zellikleri tasiyan 6grenciler
olarak diisiiniirsek, egitimin amaci agisindan istedigimiz hedeflere ulasamayiz. Her 6grencinin yas,
cinsiyet, boy, kilo, saglik, anlama, zeka gelisimi gibi birbirine benzemeyen farkli 6zellikleri vardir.
Bu farkliliklant ve siifin ortak 6zelliklerini yeterince taniyip-inceleyebilirsek her 6grencinin egitim
ortamindan yeterince faydalanmasini saglayabiliriz.

Duygusal, Zihinsel, Bedensel ve Sosyal Yonden:

Egitimde, sadece bilgi ve becerilerin gelismesi ile yetinirsek, bir biitiin olarak 6grencilerin gelisimini
saglayamayi1z.

Duygusal  ozelliklerinizi, heyecanlarinizin  nedenlerini,  siddetini,  siiresini,  6fkenizi,
vurdumduymazliginizi, Grup i¢i ve grup disi iliskilerinizi, sosyal uyum 6zelliklerinizi,

Diisiinme, animsama, anlama, yorumlama, algilama, yargilama gibi 6zelliklerinizi, varsa bunlarla
ilgili sorunlarinizi,

Bedensel gelisiminizi, saghgmzi, kisisel oOzelliklerinizi bilip-tanimamiz, verecegimiz egitim
etkinliklerinden daha iy1 yararlanmanizi saglayacaktir.

Toplumsal Yonden:

216




Conference Book

Yetenekleri, ¢esitli 6zellikleri ve gereksinimleri uygun bicimde gelisemeyen birey, okulu bitirdikten
sonra kisisel ve toplumsal gorevlerini yeterince yerine getiremeyecektir. Yaptigi etkinliklerde
eksiklik, yetersizlik duyacak, basarili ve mutlu bir birey olamayacaktir.

Egitim ¢aligmalarimizin basarisiz olmasi ve 6grencilerde degisiklige yol agmamasinin temel nedeni,
ogrencileri yeterince tanimamamizdir. Ogrencileri tam olarak taniyabilmek i¢in, onlarin ¢evrelerini
de iy1 bir sekilde tanimak gerekmektedir.

Biitlin bunlardan dolay1; ogrencileri en iyi sekilde tamimak igin  ¢esitli test ve anketler
uygulanmaktadir. Burada size diisen gorev ise yapilan uygulamalarda 6gretmenlerinize yardimei
olmak, dogru ve samimi bir sekilde test ve anketleri cevaplamaktir. Vereceginiz cevaplar sSizleri daha
1yl tanimamiza yardime1 olacaktir.

OKUL REHBERLIK SERVISININ GOREVLERI
1. Rehberlik programinin uygulanisinda sinif rehber 6gretmenlerine yardim etmek

2. Okula yeni gelen 6grencilere, sinif rehber 6gretmeni ile is birligi yaparak, okulu ve yakin ¢evreyi
tanitan ¢aligmalar yapmak

3. Okulun 6gretim programi, uygulanan mevzuat ve bunlarla yapilan degisiklikleri rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini, disiplin kurullart ve ihtiya¢ duyulan diger konular hakkinda
aciklayici bilgiler hazirlar ve 6grencilere duyurulmasini saglamak

4. Egitici calismalar1 programlamada ilgili ve sorumlu 6gretmenlere yardim etmek, bu ¢aligmalara
katilan 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarim takip etmek, goriilin aksakliklarin ¢6ziimiine
calisir.

5. Siifrehber 6gretmenleriyle goriiserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri takip etmek,
goriilen aksakliklarin ¢oziimiine ¢alismak

6. Smifrehber 6gretmenleriyle goriiserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri tespit etmek,
sahsi ve ailevi problemlerinin ¢6ziimii i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak

7. Ogrencilerin gidebilecegi iist okullar, ¢alisabilecegi, is ve meslekler hakkinda bilgi toplamak ve
bu bilgileri 6grencilere duyurmak.

8. Okulda ig ve meslekleri tanitic1 programlan hazirlamak, ilgili okullara ve is yerlerine 6grencilerle
birlikte geziler diizenlemek

9.  Ogrencilerin genel ve 6zel yetenekleri ile ilgili, kisilik dzellikleri ve bilgi seviyeleri hakkinda
bilgi toplamak amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik 6l¢me aracglar1 uygulamak, sonuglarini
toplu dosyalara islemek, 6zel ve sahsi bilgileri gizli tutmak

10. Ustiin zekal: ve iistiin dzel yetenekli dgrencilerle, 6zel ihtiyaglar olan dgrencileri tespit etmek
ve bunlar1 koordinator rehber 6gretmenlere bildirmek

11. Ogretim programlari, okul ve meslek se¢imi, basarisizlik, 6grenme giicliikleri, sahsi ve sosyal
uyum problemleri vb. konularda 6grencilere psikolojik danigsmanlik yapmak, danismanlik yaptig
ogrencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek ve sonuglarini degerlendirmek

12.  Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismaya olan ihtiyaclari, problemleri ile basarilarini
etkileyen faktorler hakkinda inceleme ve arastirma yapmak, sonuglart hakkinda 6gretmenlere ve okul
yoneticilerine tekliflerde bulunmak

13. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlar1 tutmak, ilgili yazilara
cevaplar hazirlamak ve istenen raporlar diizenlemek

14. Cocuklarin genel olarak yetenek, ilgi, basar1 ve gelisim durumlar1 ve diger konular hakkinda
velilere ag¢iklamada bulunmak
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15. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket, toplu dosya gibi araglar1 hazirlamada
ve gelistirme ¢aligmalarina katilmak

16. Okul-aile birligi toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri hakkinda agiklayici bilgiler vermek

17. Cevrede hizmet veren kuruluslarin ve bagka okullarin ¢aligmalarini takip etmek ve bunlarla
isbirligi yapmak

18. Okulu bitiren 6grencilerin durumlarini incelemek ve sonuglarini analiz ederek ilgililerin bilgisine
sunmak

19. Disiplin kurulu toplantilarina istisari mahiyette katilmak, olaylarin yorumunda ve ceza tertibinde
fikrini sdylemek

20. Yillik plana uygun olarak her giin yapacaklar isleri planlamak ve okul miidiiriiniin onayina
sunmak

21.  Ogretim yili sonunda uygulanan rehberlik faaliyetlerini, meydana gelebilecek, aksakliklar:
gelecek 0gretim yilinda rehberlik faaliyetleri icin gerekli ihtiyaglar1 ve bu konu ile ilgili tekliflerini
belirten bir rapor hazirlayarak koordinator rehber 6gretmene vermek gorevleri arasindadir.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR

Psikolojik danigsma ve rehberlikte yaygin olan yanlis anlayiglardan 6nemli goriilen bazilarini su
noktalarda toplamak miimki{indiir:

1. Psikolojik danigma ve rehberlik yardimi bireye tek yonlii ve dogrudan dogruya yapilan bir
yardam degildir. Bu yardim ancak karsilikl1 bir etkilesim sonucu gercgeklesebilir.

2. Psikolojik danigma ve rehberligin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
diistiiglinde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur. Rehberlik anlayisinda birey giiclii ve degerli
bir varliktir. Psikolojik damigsma ve rehberlik yardiminin amaci bireyin sahip oldugu giicii
kullanmasini ve daha da gelistirilmesini saglamaktir.

3. Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez. Bir biitiin olarak
bireyin tiim gelisimi ile ilgilenir.

4. Psikolojik danigsma ve rehberlikte kullanilan tiim yontemler ve teknikler amag¢ degil aragtir.
Bunlardan ¢ikan sonuglar toplanarak sistematik bir bi¢gimde siniflandirilmalidir. Bu nedenle
uygulanan tekniklerden ¢ikan sonuglar rehberlik servisine ulastirilmalidir.

5. Psikolojik danisma ve rehberlik bu yardimi alan birey bakimindan bir 6grenme konusu ya da
ders degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir, rehberlik yargilamaz, ceza vermez. Bu yardim ile
ogrencinin davraniglarinin degisebilecegi ve boylece 6grencilerin ¢gevresine daha saglikli ve dengeli
bir uyum saglayabilecekleri agisindan rehberlik ile okul disiplini arasinda dolayli bir baglanti
kurulabilir. Ancak, disiplin anlayis1 ile rehberlik anlayiginin bagdagmamasi okullarda disiplin
islemlerinin gereksiz oldugu anlaminda alinmalidir.

7. Psikolojik danigma ve rehberlik her tiirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip
degildir. Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi alan bireyin bu yardimi almaya hazir ve istekli olusu
onemlidir. Birey degismeye ve yeni yasantilara agik oldugu siirece psikolojik danisma ve rehberligi
artar. Ote yandan bireyin iginde bulundugu ortam ve kosullarda yardimin etkililigini etkiler.
Okullarda tiim 6grenciler i¢in siirdiiriilen psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin etkililigi, yine,
okulun ortam ve olanaklari ile yakindan ilgilidir.

REHBERLIGIN AMACI
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“Rehberligin  amacini; bireyin, kendini ger¢eklestirmesine yardim etmektir” seklinde
tanimlayabiliriz. Bundan yola ¢ikarak rehberligin amaci ile ilgili su maddeler siralanabilir :

1. Kendini tanimasi,

2. Cevrede kendisine agik olan firsatlart 6grenmesi,
3. Gizil gii¢lerini gelistirmesi,

4. Cevresine uyum saglamasi.

Belirtilen bu amaglarin ilk ikisi, bireyin ¢evresi ve kendisi hakkinda dogru ve ayrintili bilgi edinmesi
geregini vurgulamaktadir. Kendini tanimasi ile, beden ve zihin yetenekleri, hoslandigi ve
hoslanmadigin faaliyetleri, psikolojik ihtiyaclarini, hayattan neler bekledigini, tutum ve degerlerini
tanimasi kastedilmektedir. Kisinin kendini tanimasina yardimci olmak rehberligin birinci islevidir.

Bireye toplumda agik gelisme olanaklar1 ve uymasi gereken kurallar hakkinda bilgi verme rehberligin
diger islevidir.

Bilgi Verme : Ogrenciyi; yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler hakkinda
aydinlatma, ona gorgii ve disiplin kurallar1 hakkinda bilgi verme gibi faaliyetleri kapsar.

Yardim : Yardim kavrami ile kastedilen; tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi dogru oldugu var
sayilan bir hareket tarzin1 benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip, ona ¢esitli secenekleri
tanitmak ve en uygun olant se¢mesi i¢in gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine
calismaktir.

Yol Gosterme : Yol gdsterme degil, yollar gostermedir. Cesitli yollarin avantajli ve dezavantajli
yonleri tartisip kendisine uygun olani segebilmede bireye yardimci olmaktir.

Bu agiklamalardan yola ¢ikarak rehberligin amaci olarak belirtilen “ Kendini gergeklestirme” nin
tanimin1 yapabiliriz.

Kendini Gergeklestirme : Bireyin, kendini anlamasi, problemlerini ¢ézebilmesi, kendine uygun
se¢imler yaparak gercekci kararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun bir diizeyde
gelistirebilmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapabilmesi, v.b. psikolojik danisma ve
rehberlik yardiminin esasini olusturan ve bireyin kendini gerceklestirme diizeyini gelistiren belirgin
sonuglarindandir.

Kendini Gergeklestirmekte Olan Bireyin Ozellikleri : Kendini gergeklestirmekte olan birey daha
yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir. Kim oldugunu gercekei bir gozle algiladigr gibi kim
olabilecegi hakkinda da ha tutarli bir goériise sahiptir. Kendini gerceklestirmekte olan birey hem
kendisi hem de bagkalar1 hakkinda iyi diisiincelere sahiptir; insan degerlerine saygi duyar, onlari
benimser ve gelistirir. Kendini gergeklestirmekte olan birey zamaninin iyi kullanir; ge¢cmisten ¢ok
gelecege doniiktiir; yaraticidir. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder; duygularini
aciga vurmaktan kagimmmaz. Kendini gergeklestirmekte olan birey degismeye ve yeni yasantilara
aciktir. Kendini degismekte olan bu gercek diinyanin yine degismekte olan bir pargasi gibi goriir.

Kendini gercgeklestirme, birey i¢in, kuskusuz yasam boyu devam eden bir siirectir. Her bireyin belli
bir donemde belirli bir ger¢eklesim diizeyi vardir. Bu gerc¢eklesim diizeyinin zaman i¢inde olumlu
yonde gelismesi beklenir. Iste, psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin amaci da yukarida
siralanan 6zellikler bakimindan bireyin bu gerceklesim diizeyini gelistirmek ve en uygun seviyeye
gelmesini saglamaktir.

OKULLARDA REHBERLIK HiZMETLERI

Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir kismi rastlantisal ve kendiliginden, bir kismi
ise yetigkinler tarafindan planli ve kasith olarak gerceklestirilir. Bireyin davraniglarinda kendi
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yasantilar1 yoluyla kasitli ve istendik davranis degisikligi meydana getirme siirecine “egitim” adi
verilmektedir. Amaci bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine yardim etme olan rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin esasi da bireylerin davraniglarini degistirmeye yoneliktir.

Rehberlik: kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, ger¢ek¢i kararlar almasi, kapasitelerinin
gelistirilmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece kendini gergeklestirebilmesi
icin bireye yapilan yardimdir.

Egitim alaninda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin en 6nemli islevi 6gretimi kolaylastirict
sartlar1 saglamak ve 6grencilerin 6gretimden yarari saglayabilmeleri igin gerekli ortami1 hazirlamada
ogretmenlere yardimci olmaktir.

Fiziksel ve toplumsal yasamla ilgili olgulardan kaynaklanan sorunlarin ve bunlara bulunmus ¢6ziim
yollarinin tanitilmasi ve karsilasilabilecek yeni sorunlara ¢éziim bulabilme becerilerinin gelistirilmesi
okullarda cesitle ders konularinin amacini olustururken; bir kimsenin kendi hayatinda karsilastig
kisisel sorunlar hicbir dersin konusu olmay1p rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin isidir.

OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERININ FAALIYET
ALANLARI

1- Alistirma ve oryantasyon hizmetleri: Okula yeni baslayan 6grencilere okulun, okul imkanlarinin,
yakin ¢evrenin, okulda uygulanan egitim programinin, okulun egitsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinin ve okulda uygulanan kurallarin tanitilmasi.

2- Bireyi tanima hizmetleri: 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin, ilgi ve ihtiyaglarinin, problemlerinin
tespit edilmesi; bu amagla ¢esitli tanima tekniklerinin kullanilmasi ve elde edilen bilgilerin toplu
dosyalara iglenmesi.

3- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri: 6grencilerin kisisel, egitsel ve mesleki tiim problemleri
tizerinde daha cok bilinglenerek kendilerine uygun ¢6ziim yollar1 bulabilmelerine yardim edilmesi.

4- Bilgi toplama ve yayma hizmetleri: Ogrencilere okul i¢i programlar, sosyal, kiiltiirel ve egitsel
caligmalar, iist okullar, is ve meslekler hakkinda gerekli bilgilerin toplanip verilmesi.

5- Yerlestirme hizmetleri: O6grencilerin kendi ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitli okul igi
programlar, iist okullar, is ve mesleklere yonlendirilmesi ve yerlestirilmesi.

6- izleme hizmetleri: cesitli okul ici programlar, egitsel kol ve sosyal etkinliklere, baska okullara,
okulu bitirerek siirekli is ve mesleklere yerlestirilen; rehberlik ve psikolojik danigma yardimi alan
ogrencilerin durumlarinin izlenmesi.

7- Misavirlik hizmetleri: 6grenci ile ilgili biitiin personelin yeterli ve ortak bir rehberlik anlayisina
sahip olmalarinin, ¢alismalarda bu anlayisin esas alinmasi ve okulun imkanlarinin bu anlayisa uygun
olarak kullanilmasi.

8- Arastirma ve degerlendirme hizmetleri: rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkililigi
acisindan bu hizmetlerden yararlanacak bireylerin ihtiya¢ ve gelisim durumlari ve egitim ve 6gretim
hizmetlerini ilgilendiren konularda aragtirma yapilmasi.

9- Cevre ve veli ile iligkiler: velilerin egitim-6gretim ve rehberlik hizmetlerine katilimlarinin
yardimlarinin saglanmasi; ¢cevrede rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti veren kurum, kurulus ve
rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile gerekli is birliginin yapilmasi.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISLER]

Egitim-0gretim kurumlarinda; rehber Ogretmeni bulunup veya bulunmadigina bakilmaksizin
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini gotiirmek tlizere rehberlik ve psikolojik
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danigsma servisleri kurulur. Rehber 6gretmenin bulunmadigi durumlarda servisin faaliyetleri okul
midiiriiniin koordinesinde rehberlik hizmetlerinden sorumlu miidiir yardimcisi tarafindan ytriitiiliir.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin siniflar diizeyinde yiiriitiilebilmesi i¢in her gretim
yili basinda senebasi Ogretmenler kurulu toplantisinda simf oOgretmenleri segilir. Siuf
ogretmenlerinin se¢ciminde asagidaki hususlara dikkat edilir.

a) Smif 6gretmenlerinin tayin, hastalik, uzun siireli rapor gibi zorunlu durumlar disinda gorevlerinin
degismemesine ve miimkiin oldugunca smif Ogretmenligini sorumlu olduklar1 6grencilerin
mezuniyetlerine kadar siirdiirmeleri.

b) Smif 6gretmenlerine miimkiin olabildigince idari gorevler verilmemesi.

c¢) Bir smif i¢in birden fazla 6gretmenin bulundugu durumlarda goniilliiliik ilkesi dogrultusunda
hizmete yatkin olan ve girdigi ders saati sayisi az olan 6gretmenin gorevlendirilmesi.

2. YONTEM

Degerler egitimi yaklasimlar: genellikle iki ana kategori altinda incelenir. Birincisi, genel dogrular
ogrenciye aktarmaylr amaclayan tiimdengelimci deger aktarma yaklasimlaridir. Ikincisi ise
ogrencilere kendi degerlerini kesfetmelerine destek olmay1 hedefleyen ve bu sayede genel dogrulara
ulagmalarini saglamaya ¢alisan tiimevarime1 deger gelistirme yaklasimlaridir. Bu iki grup yaklagim
arasinda kesin bir ayrim olmamakla birlikte, alan yazinda degerler egitimi genellikle bu ¢ercevede
ele alinmaktadir. Degerler egitimi yaklasimlar1 arasinda tam bir bagimsizlik bulunmamakta, ayni
egitim ortaminda farkli yaklasimlardan yararlanilabilmektedir. Ornegin karakter egitimi gibi biitiinciil
yaklagimlarda 6gretmen modelligi gibi deger telkinci bir yontem iizerinde 6zenle durulurken ayni
zamanda demokratik sinif bulusmalar1 yoluyla problem ¢dzme ve isbirlik¢i 6grenme gibi deger
gelistirmeye uygun yontemlerden de istifade edilmektedir.

Toplumsal yasama kendi deger unsurlar1 ile oldukca hizli bir sekilde giris yapan dijitallesme ve
popiiler kiiltiir etkisi, birey olmay1 ve 6zel yasami biiyiilk oranda etkilemektedir. Dijitallesme ve
poptiler kiiltiir ile genis kitleler lizerinde etkili olmak, onlarin bakis acilarin1 yonlendirmek, benzer
yasam bicimleri ortaya ¢ikarabilmek adina belirli metalar tiretilmektedir. Bu metalar hizl1 bir sekilde
yayilmakta, cocuk, ergen ve yetiskinlerin yasam bi - ¢imlerini, ideallerini sekillendirmektedir.
Dijitallesme ve yapay zeka teknolojilerinin gelisimi, gercek bir insan olmamakla birlikte insan
benzeri mantik yiiriitme yetenegine sahip ve insan gibi davranabilen mekanik sistemlerin hayatimiza
girmesine neden ol - mustur. Mekanik olanin insana dykiinmesi siireci etik agidan ¢esitli sorunlar
beraberinde getirmistir. Yapay zeka; empati, merhamet, algak goniilliiliikk gibi bazi degerlerden
yoksun oldugundan gilinlimiizde, bu yapay zeka sistemlerine etik degerlerin nasil kodlanacagi
konusunda tartigmalar yapilmaktadir.

Egitim programi yaklasimlarinda; bilginin, 6grenen tarafindan cevre ile etkilesime girmenin bir
sonucu olarak insa edildigi savunulmaktadir. Ogrencilerin grenme siirecine aktif katilimi, dgrenme
sorumlulugu alarak bilgiyi kesfetmesi ve paylagsmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda 6grenme
siirecinde 1§ birliginin saglanmasi ile hem akademik hem sosyal becerilerin kazandirilmasinda
ilerleme saglanacaktir. Is birlikli 6grenme ile grenme siirecindeki her 6grenci grup icerisinde kendi
anlamini tiretir, diger grup tiyeleri ile paylasir, tartisir ve yeniden diizenleyebilir. Boylece 6grenciler
birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olarak birlikte ¢alisir ve siire¢ sonunda ortak bir ¢dziime veya
bir iirline ulasir.

Teknolojik gelismelerle birlikte is birlikli 6grenme ortamlarinda 6grencilerin birlikte ¢alistiklar
sosyal 6grenme ortamlarinda gesitlilik (yiiz yiize, ¢evrim i¢i, sosyal medya vs.) saglanmistir. Bu
degisimlerle birlikte 6grencilerin sadece sinif ortaminda grup icerisindeki paylasim ve is birliginin
yant sira cevrim i¢i Ogrenme platformlarinda is birligine dayali etkinliklere ydnelim dikkat
cekmektedir. Ayrica yapilan arastirmalarda; simiilasyonlar, video tabanli etkinlikler gibi
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uygulamalarla 6grencilerin ¢6zmeleri beklenen problemlere yonelik gercek yasam deneyimlerindeki
degisimler vurgulanmaktadir. Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi ¢alismalari ile
ortak bir paylasim ve kiiltiir etkilesiminin saglanmasi, farkli bakis agilarinin gelistirilmesi 6nem
kazanmaktadir.

4. SONUC VE CIKITILAR

GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan,
is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri
ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerin hazirbulunusluluk diizeyi ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi
2-Smiflarin ve okulun temiz olmasi

3-Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi

Calisanlar

4-Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Veliler 222

5-Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
Bina ve Yerleske

6-Bina i¢i donanimin tam olmasi
7-Zeka oyunlari sinifinin bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1 Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim
faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

5. KAYNAKCA

Okul Oncesi ve ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi
https://ttkbyayin.meb.gov.tr/yayin/174

Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan Verileri
https://harezmi.meb.gov.tr/
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THE DEVELOPMENT TENDENCY OF AZERBAIJAN CHILDREN'S LITERATURE
AZORBAYCAN USAQ O9DOBIYYATININ iINKISAF TENDENSIYASI
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Ozet

Azorbaycan usaq odobiyyati  XIX asrin sonu XXasrin avvallorinds adabiyyatin miistaqil sahasine
¢evrilso da, onun inkisaf'tarixi daha qadimlore sdykenir. Ilkin riiseymlorini , kokiinii folklorumuzdan
gotliron bu odobiyyatin saxolori klassik dovrdon bu giino godor inkisaf yolu ke¢misdir. Usaq
odobiyyati anlayiginin mahiyyatini {i¢ istiqgamotdo doyarlondirmak olar: usaq folkloru, sirf usaqlar
ticlin yazilmis badii asarlor vo usaq miitaliasi niimunalori. Har {i¢ istigamatds yazilmis asarlori ideya
baximindan eyni hadafo tuglanmis oxlara banzotmoak olar. Yoni istor usaq folkloru niimunalori, istor
usaq miitalio niimunalori, istorss do sirf usaqlar tiglin yazilmis badii niimunalor usaqlarda oxlaqi-
manavi keyfiyyatlarin, milli doyarlorin formalagsmasina xidmat edir.

Mogalads axlagi-tarbiyavi mazmunu ils farglonan Nizami Gancavinin bir gisim asarlori do usaq
miitalia niimunalori kimi doayarlondirilir. Boyiik humanist vo maarifparvar olan Nizaminin asarlori
torbiyavi mazmunu ils farglonir. Bu asarlor usaglarin axlagi-manavi keyfiyystlorinin inkisafinda vo
torbiyoedici tosir baximindan boyiik rola malikdir.

M.O.Sabirin yaradiciliginda usaq asarlari shamiyyatli yer tutur.Moagalods Sabirin usaq asarlori ideya
Vo movzu xiisusiyyatlorine gora tohlil edilmisdir. Tahlil prosesinds Sabirin usaq aSarlori daha gox
ictimai-siyasi va tarbiys masalalari kontekstinds dayarlondirilmisdir.

Acar sozlar: Folklor, N.Gancovi, M.O.Sabir, usaq oadabiyyati , ideya
Summary

Although Azerbaijani children’s literature became an independent field of literature at the end of the
19th century and the beginning of the 20th century, the history of its development is based on more
ancient times. Branches of this literature, which took its initial germs and roots from our folklore,
have developed from the classical period to the present day. The essence of the concept of children's
literature can be assessed in three directions: children's folklore, works of fiction written only for
children, and examples of children's reading. The works written in all three directions can be
compared to arrows aimed at the same target in terms of ideas. In other words, children's folklore
examples, children's reading examples, or artistic examples written just for children serve to form
moral and spiritual qualities and national values in children.

In the article, some works of Nizami Ganjavi, distinguished by their moral and educational content,
are evaluated as examples of children's reading. A great humanist and enlightener, Nizami's works
are distinguished by their educational content. These works have a great role in the development of
children's moral and spiritual qualities and in terms of educational influence.

Examples of children's poetry occupy an important place in the works of MA Sabir.The article
analyzes Sabir's children's works according to the features of ideas and themes.In the process of
analysis, Sabir's children's works were evaluated in the context of socio-political and educational
issues.
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Giris

Odobiyyat hoyati obrazli sokilds oks etdirarok insanlarda badii zovqiin , humanist doyarlorin , oxlagi
keyfiyyatlorin vo s. formalagmasinda miithiim rola malikdir . ©dabiyyat torbiys vasitssidir. Bu
baximdan insanin usaq yasdan ¢ox kitab miitalia etmasini , comiyyat {igiin diizgiin axlaqi doyarlors
sahiblonmis soxsiyyat formalagmasi kimi dayarlondirsok yanilmariq. Bu baximdan usaq adobiyyati
odobiyyatin mithiim torkib hissalorindon biridir. Hegel estetik predmet kimi tobiat gozalliklorini deyil
badii yaradiciligi asas gotiirmiisdiir. Hegelin fikirlorino asaslanaraq deys bilorik ki, badii yaradiciliq
estetik predmet kimi doyarlondirils bilor. Ciinki badii asarlorin boyiik aksariyyati , xiisusilo do usaq
adabiyyatt niimunalari mazmun va ideya istigamati baximindan torbiyavi motive malikdir. Usaqlar
ticlin nozoards tutulmus istor usaq folkloru niimunalori, istor usaq miitalio niimunalori, istorso do sirf
usaqlar Giglin yazilmis boadii niimunalor onlarda oxlagi-monavi keyfiyystlorin, milli dayarlorin
formalagmasina xidmat edir. Usaq folkloru janrlarina daxil olan laylalar, oxsamalar, usaq nagmalori,
tapmacalar, yaniltmaclar, nagillar vo s. nlimunalorin usaqlarda vatonparvarlik, amoksevarlik, milli
ruhun formalasmasinda, eloca do badii diisiinconin , yaddasin , tofokkiiriin va s. inkisafinda mithiim
rola malik olmas1 danilmazdir.

Yontem

Oxlagi-tarbiyavi mozmunu ilo farglonan Nizami Gancavinin bir gisim asarlori do usaq miitalis
niimunalari kimi dayarlondirilir.Bu asarlor hor zaman movzu vo ideya xiisusiyyatlori baximindan
aktualligi ilo segilir. Boyiik alman filosofu vo sairi 1.V. Hote dahi Nizaminin osorlorindoki oxlaq
mosolarini yiiksok giymatlondirarok yazmisdir: “Nizaminin oxlagi mosalalars hasr edilmis asarlorinda
badii somimilik vardir” [23, s.168]. Dahi Hotenin dediklorinds boyiik haqigot vardir. Nizaminin
yaradiciliginda oxlagi-torbiyavi mozmunda yazdigi oSorlori miithiim yer tutur. Cilinki Nizami
tofokkiiriiniin zirve noqtasinds kamil insan konsepsiyast dayanir. Miisbat axlagi-manavi keyfiyyatlor
humanist doyoarlor gorgivasindo kamil insanin formalagmasina tosir edir. Boylik humanist vo
maarifparvar olan Nizaminin asorlori torbiyavi mazmunu ils farglonir. Bu asarlor usaqglarin axlagi-
monavi keyfiyyatlarinin inkisafinda va torbiysedici tosir baximindan bdyiik rola malikdir. Bunlara
“Sirlor xozinasi” poemasinda “Umidsiz padsahin bagislanmasi dastan1”,”Adil Nusiroavan ilo vazirin
hekayoti”, “Qar1 ilo Sultan Soncarin hekayati”, ”Karpickason qocanin hekayati”, “Ovgu ilo itin vo
tilkiiniin hekayati”,” Firudun sahin ceyran ovu hekayati”, “Meyvesatan tiilkiiniin vo cibkasanin
hekayoti”, “Tovbasini pozan zahidin hekayati”,”Cokison iki filosofun dastani1”, ”Zalim padsahla diiz
danisan kisinin dastan1”, “Yarali cocugun dastan1”, “Sirr saxlayan ilo Comsidin dastan1”,” Biilbiil ilo
qizilqusun dastan1”, «Yeddi gozal» poemasindan «Koniz satan padsahin hekayati», «Mahanin heka-
yati», «Xeyir ilo Sar hekayati», «Fitno»ni, “Leyli Macnun” poemasindan “Az danismagin faziloti”
seirini, eloca do sairin s6zlo bagli miixtalif seirlorini Vo s. niimuna gostara bilorik. “Sirlar Xazinasi”
poemasinda “Umidsiz padsahin bagislanmas: dastan1”, ”Adil Nusiravan ilo vazirin hekayati”, “Qari
ilo Sultan Soncarin hekaysti”, ”Zalim padsahla diiz danisan kisinin dastan1” monzum hekayslorindo
sair ziilmiin tonqidi, adalotin barpasi, zalim hékmdarlarin amallorini ifsa etmoklo oxlaqgi torbiya
mosolalorine toxunmusdur. Bu da Nizami yaradiciliq anenalorina uygun olaraq oxlagi-didaktik
mosalalarlo saslosir. ”Coakison iki filosofun dastam”,“Yarali ¢ocugun dastan1”, “Sirr saxlayan ilo
Comsidin dastan1”, ”Biilbiil ilo qizilqusun dastaninda ”, “Yeddi gézal” poemasindaki «Mahanin he-
kayati», «Xeyir ilo Sor hekayati», «Fitno» do isa xeyirxahlig, amaya sevgi, insanin nofsine hakim
olmaq, dozimlilik, haqg-odalotin qorunmasi, insanparvarlik kimi va s. oxlagi-manovi
keyfiyyatlorin tobligi miihiim yer tutur.

Ingilabi-satirik seirimizin banisi , gérkomli sair, pedagoq M.D.Sabirin yaradiciligt mdvzu vo janr
zonginliyi baximindan Azarbaycan odabiyyati tarixinde 6ziinomoxsus yer tutmusdur. M.O.Sabirin
usaq asarlori moévzu va ideya baximindan usaqlarin talim va torbiyasinds boyiik rola malikdir. Sairin
«Moktab sorqisi», «Moktabo torgib», «Elma torgib», «Usaq vo buzy», «Yaz ginlori», «Clitcii»,
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«Moktab usaqglarina tohfo», «Moktob sagirdlorine téhfo» va s. seirlarinds elma ,tohsilo gagirig,omaya
tobioto  sevgi,valideyna ,boyiikloro hormot vo  ehtiram  kimi  torbiyavi  masalalora
toxunulmusdur.Sabirin yasadigi miihit cohalstin, savadsizligin hokm siirdityii bir donom idi.Mahz
elma ,moktoba sevgi yaradan seirlorin tobligi maarifgilik ideologiyasinin tarkib hissasindan birini
toskil etmigdir. Biitiin bunlarla yanas1 qeyd etmok lazimdir ki, Azarbaycanda moktab tolim iisullarinin
¢ox godim tarixi moveud olmusdur. XII asrds dahi N.Goncavinin poemalarinda Azarbaycanda tolim
usullarinin miixtalif novlarindan istifada olunmasi faktlart movcuddur. Masalon, Nizaminin adabi
gohromanlarinin bazilori (Xosrov, Bohram) fordi tohsil almis, lakin “Leyli vo Macnun”,
“Isgondarnamo” asarlorinda séziin hagigi manasinda maktabdan, sinif-dors sisteminden danisiimigdir.
Mosalon, “Isgandarnams” poemasinda Orastunun tolim vermok iigiin bir “ev diizoltdiyi” vo burada
“yliz nofor sagirdo dors Oyrotdiyi” gostorilir.”Leyli vo Macnun” poemasinda iso  Qeysin talim
almasim tosvir edarkon 0 moktoba getmis vo burada “bir boliik” usaqla birgs tohsil almigdir:

Atas1 gordiikdo giiliib sevindi,
Moktabs yolladi oglunu indi.
Bilikli alimdoan istadi komak,
Ona geco-giindiiz sarf etsin amok.
Ona yoldas oldu bir béliik usaq,
San bir onlardaki seadato bax...

Qadin tohsili, oglanlarla qizlarin birgs tohsil almasi, dinindon, irgindsn, cinsindan asili olmayaraq har
kasin tohsil almaq hiiququnun barabarliyi va s. haqqinda orta asrlar ti¢iin ¢ox miitaragqqi hesab olunan
pedaqoji ideyalar “Leyli vo Mocnun” poemasinda 6z oksini tapmisdir:

Horasi bir yerdan, bir gobiladan,
Bu odab evinda dyranirdi fonn.

Belaliklo, biitiin geyd olunanlar bir daha aydin gostarir Ki, talimin uzun asrlor boyu baslica togkili
formasi olan “sinif — dors sistemi” haqqinda miitaraqqi pedaqoji ideyanit Sorq odobiyyatinda vo
pedaqoji fikir tarixinds ilk dofo mahz dahi Nizami Gancavi irali siirmiisdiir.

Nizami ononalorine sadiq qalan M,0.Sabir do «Moaktobo torgiby», "Moktab sorqisi” seirlorinds
moktobi 6z ziyasi ilo har torafi nura gorq edon an gozal bina adlandirmisdir. Seirdo sair moktoabi
connato barabar giymotlondirmis va yeni tipli  moktoblorin  foaliyyatindon ¢ox sad olmasini
vurgulamigdir Sair tolim tisulunda yeniliyi dostoklomisdir.

Moktab,moktab,na dilgiisasan,
Connat,connat desom sazasan.
Sadom,sadom tofarriiciindon
Olhoq ,0lhaq,gozal binason!

Bulgular

M.O.Sabirin “Elmo togrib” seiri ilk dofo “Tazo hoyat” qazetinds (31 avqust 1907-ci il, Ne109) cap
olunmusdur.Bu seirdo vurgulanmigdir ki.har bir millatin toraqqi etmasinin , digar xalglarla ragabst
aparmasinin yegana yolu elmdir. M.©.Sabir dovriiniin aciqfikirli ziyalist kimi homin dévrde xalqinin
elmi- madani saviyyasinin gerido galmasiin toassiibiinii ¢okmisdir. Biitiin diinya 6lkalorini 6z
zokas1,0z yaradicilig1,6z sozii qarsisinda diz ¢okdiirmays gadir olan Nizamilar ,Fiizulilar yetigsdiran
Azarbaycan xalqinin XIX asrin avvallorinds miistomloka siyasatinin tosiri sababindon tohsildon geri
qalmast homin dovriin milli maarifparver ziyalilarini, sonatkarlarimi hor zaman diistindiirmiisdiir.
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Onlar 6z asarlorinda geriliyi,cohaloati yaradan sobablari agiglamaga ¢alismislar vo onun ¢ixis yollarini
gostormislor.“Elma togrib” seiri do bu baximdan Sabir yaradiciliginda 6ziinamaxsus yera malikdir.

Elm ilo sarfaraz olmasaq biz,
Ciimladan biniyaz olmasaq biz,
Bizdo foxrii miibahat olurmu?
Qeyrilorlo miisavat olurmu?

Hor bir taifo bir sayaq ilo

Catd1 izzota ittifaq ils,

Diigdiik zillata biz nifaq ilo
Moktab agmali istiyaq ilo.
Oxuyun,azizlor,0xumag zomanidir!
Oxumaq har adomin adabi nisanidir!

“Moktab sagirdlarine tohfs” seirini sair usaqlara miiraciotlo yazmisdir. Usaqglar ugurlu comiyyatin
blindvrasi Vo qurucularidirlar. Sabirin bu seirdo tirok yangisinin ,foryadiin sasini duymamaq
miimkiin deyildir. Sair seirds usaqlar1 xalqin seadsti ,millatin imid gozii ,nicat1 adlandirmigdir.Onlari
zohmoto alismaga ,elm Gyronmoys Saslomis,tonbollikdon uzaq olmaga c¢agirmisdir.Tonbal insan
omriinii sofalat igarisinds kegirmaya mahkumdur.

Kim ki, tonballiya mahobbat edar,
Daim aylancalorlos iilfat edor
Kegirir vaqtini cohalat ils,

Biitiin 6mrii kegar sofalat ilo.

«Usaq va buzy, «Yaz giinlori» seirlori kigikyasli usaqlarin yas anlam soviyyasins uygun yazilmis ,dili
sado ,tobiot tosvirinin yer aldigi gozal seirlordon biridir.

Sabirin usaq osorlorinds oxlaq vo oxlaq torbiyasi, omok torbiyasi , insanin monovi kamilliyi
masalalorinin on parlaq boyalarla verilmasini xiisusi qeyd olunmusdur.“Yalangi ¢oban” monzum
hekayasinds ¢oban yalan danisaraq canavarin onun siiriisiine hiicum etdiyini deyir.Hor dofs insanlar
¢obana inanaraq komoays golirlor vo sonda aldadildiglarinin sahidi olurlar.Lakin bir dofs ¢obanin
stiristi hagigoaton canavarin hiicumuna moruz qalsa da insanlar artiq ona inanmadiqlarindan komoya
golmirlar.Naticads gobanin siiriisii talof olur.Osards yalan danismaq kimi manfi xiisusiyyatlor tongid
edilmisdir. “Usaq vo pul” monzum hekayasindo Sabir halal zohmatlo gqazanilmis pulun haram
puldan tstiinliiyii magamlarina toxunmusdur.9sards valideynin diizgiin torbiya tisulunu totbiq etmasi
mogamlari ragbatlo garsilanmigdir. Bels ki,ana 6vladinin kiigodon tapdigi pulun haram olmasini ona
izah edir.Ovladinin vicdaninin buna neco razi olduguna toocciib edir. Ana namusla,vicdanla,halal
zohmotlo yagamagi hor seydon istiin tutmusdur.«Artiq alib, askik satan tacir» manzum hekayasindoa
iso Sabir pis axlagi-manavi keyfiyyatlori tonqid etmisdir. Osards  sair “Usaq vo pul” moanzum
hekayasindan forqli olaraq diizgiin torbiyanin verilmomosinin aci naticalorini tosvir etmigdir.Ogor
“Usaq vo pul” manzum hekayasinds ana halalligin ,safligin, diiriistliiyiin va diizgiin torbiys vermayin
romzi kimi tosvir olunmusdursa ,bu monzum hekayads iso torbiyas mosalalorinds tozad toskil etmisdir.
Belo ki,tacirin pis amollorini miisahido edon oglu da atasindan ogurluq etmoayi Gyronir. Sonda
qocanin sozlori ilo sair oxucuya catdirmaq istodiyi baslica ideyani asilayir.Insan 6zii omalinds
diizgiin,torbiyali olub &vladina niimuna gostarmoalidir :

Tarbiyat miistohaqqdir, vlad
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Padarindan no gorsa, eylor yad.
Saleh ol, saleh olsun 6vladin!
Taleh ol, taleh olsun 6vladin!

«Camusgu va sel» monzum hekayasinda camis saxlayan bir kisinin siido su qatib satmasi,haram islo
mosgul olmasi tasvir olunmusdur. Osards insanin basina golon ¢ox iglar falayin gozasi deyil, amalin
cozast Kimi doyoarlondirilmisdir. Lakin “Artiq alib, askik satan tacir” monzum hekayssindoan forgli
olaraq buradaki ogul atasina onun haram islo mosgul olmasini xatirladir.

Qatdigin su y1g1ld1 seyl oldu.
Indi camusunu apardi isa,
Basina mohsori qopardi iso.
Soylama kim, falok gozasidir ol,
Tutdugun islorin cazasidir ol.
Sonuc¢

Sabir valideyn 6vlad arasinda diizgiin torbiys sisteminin qurulmasini miixtalif tisullardan istifado
etmokla togdim etmisdir.Sonda bela naticaya golo bilarik ki, “No gadar ki, diinyada alib-verirsan
nofas, son diizliikk gapisint doymays gostar havas”, - deyan sair-pedaqoq, dahi Nizaminin biitiin
yaradiciligt boyu dono-dono insanlari diizlitys, dogruculuga soslomasi fikirlori M.O.Sabir
yaradiciliginin axlaqi-torbiyavi moagamlarinin ana xattini toskil etmisdir.

Dogruguluq yaxsidir, uymayin yada,

Birco diizliikkdadir nicat diinyada.

Sag qulaq diizliikdon eylasa hazar,

Bir ¢ox sol qulaglar ¢gokacok zarar (N.Gancavi)

«Oriimgok Vo Ipak qurdu», «Agaclarmn bohsi» tamsillarinds iss lovgalig,paxilliq,eqoizm kimi manfi
insani keyfiyyatlor tonqid olunmusdur. «Oriimg¢ak Vo Ipok qurdu» tamsilinde hériimgayin timsalinda
paxil,lovga insanlarin , «Agaclarin boahsi» tomsillorinds iso alma ,palid,sam agacinin simasinda
lovga,xudpasand,dziindon raziliq Kimi pis oxlagi keyfiyyatlorin tonqidi verilmisdir.Sabirin usaq
asarlorinin movzu dairasine nazar salsag,omok mévzusu ,zohmato sevgi motivlorinin méveudlugunu
gora bilorik.“Qarinca” asarinds balaca garisqanin 6ziindon gat-qat boyiik yiikii dasimasinin sirrini
sair onun qgeyrati ila, galbindaki  esqi ilo baglayir. Qarisqanin bu harokati asordo romzi mona
dastyir.Saira gors insan bir seyi tirokdon istayarss 0 har seya nail ola bilar. ”Qoca bagban” asarinds
zohmoto Vo amays sevgi masalasine toxunulmusdur.Beloki osords yer sumlayib alma agaci okon
yiizyasli qoca bagbana bir ne¢o goncin istehza ilo giilmasi tongid hadafina ¢evrilmisdir. Ganclarin
gocaya bahordon yemok gismatin olmayacaq,agaci niya aKirson ?demasina qoca bels cavab verir:

Dedi: “Okmislor ,almisiz,yemisiz,
Xeyrlo yad edib dua demisiz:
Okariz biz daha yeyanlor tigiin,
Ohli-xeyra dua deyanlar tigiin.”

M.O.Sabirin ”"Qoca bagban” osarindoki oxlaqi- torbiyavi mogamlar Abbasqulu aga Bakixanovun
“Xeyirli isin faydasi” monzum hekayoasinin ideya Xotti ilo oxsarliq toskil edir. Hor iki asordo
omoksevorlik ,zohmatsevarlik ideyasinin toblig1 verilmisdir. Maraqlt magamlardan biri budur ki , hor
iki sanatkar goncliyi tanballikdon uzaq olmaga ¢agirmis va yasli naslin niimayandslorinin simasinda
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zohmotsevorliyi toblig etmislor.Tonbal gonclor sonda aldiglar1 cavablardan utanmis vo islah
olunmuslar.
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Ozet

Tevfik Fikret Tirk edebiyatinin en sevilen sairlerindendir. Tevfik Fikret sadece bir egitimci olarak
degil, ayn1 zamanda bir yurttas sairi olarak cocuklara ve genclere seslenerek onlarin "vatan gérevi'nin
ne oldugunu anlatmis ve esasen gengler arasinda vatanseverlik duygularini giiglendirme etkisine
sahip siirler yazmistir. Sairin 1911'de "Halukun Defteri" ve 1914'te "Sermin" siir koleksiyonunda
toplanan siirleri, genglere dogrudan o6giitler, onlarda yurttaglik ruhunun olusmasina hizmet eder vb.
acisindan anlamlidir.

Tevtik Fikret'in siirlerinde ¢ocuk siirlerinin ayr1 bir yeri vardir. 1914. yilinda yayinlanan "Sermin"
siir koleksiyonu, hece ile yazilmis ¢ocuk siirlerinden olugsmaktadir. Bu siirlerde agirlikli olarak ¢cocuk
ruhu ve ¢ocuk psikolojisinin yansimalar1 basroldedir.

"Sermin" siir koleksiyonu, Tevfik Fikret'in bir tiir pedagojik toplantilarinin yansimasi ve yiiceltilmesi
acisindan da karakteristiktir. Burada derse ilgi, bugiiniin ve yarinin derslerine kars1 tutum ve bunlarin
ogrenme metodolojisi ve b. sorunlar pedagojik ilkeler agisindan ¢oziilmiistiir. Caliskanlik ve ¢alisma
tutumu konular1 Tevfik Fikret'in ¢ocuk siirlerinin ana temasidir. "Atdlye", "Marangoz", "Kirik At",
"Yusufcuk ve Karinca" ve digerlerinde rol aldi. Siirlerinde ¢ocuklar1 ¢aligmay1 sevmeye g¢agirir,
onlara derin bir ¢alisma sevgisi asilar. Bu tiir sairlerin siirlerinde kisinin sohreti ¢ok c¢alisarak elde
ettigi gosterilir.

Anahtar kelimeler: Tevfik Fikret , gocuk edebiyati, siir, egitim,Vatan

Summary

Tevfik Fikret is one of the most popular poets of Turkish literature. Tevfik Fikret addressed children
and young people not only as an educator but also as a citizen poet, explaining what their "patriotic
duty" was and essentially wrote poems that had the effect of strengthening the feelings of patriotism
among young people. The poet's poems, collected in the poetry collection "Halukun Notebook™ in
1911 and "Shermin" in 1914, directly advise young people, serve to form the spirit of citizenship in
them, etc. is meaningful in terms of. Children's poems have a special place in Tevfik Fikret's poems.
The poetry collection "Shermin™, published in 1914, consists of children's poems written in syllabary.
In these poems, reflections of child spirit and child psychology play a leading role.

The poetry collection "Shermin™ is also characteristic in terms of reflection and exaltation of a kind
of pedagogical meetings of Tevfik Fikret. Here interest in the course, attitude towards today's and
tomorrow's lessons and their learning methodology, and b. The problems are solved in terms of
pedagogical principles. The subjects of diligence and work attitude are the main themes of Tevfik
Fikret's children's poems. He starred in "Workshop", "Carpenter"”, "Broken Horse", "Dragonfly and
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the Ant" and others. In his poems, he calls children to love working and instills in them a deep love
of work. In the poems of such poets, it is shown that a person achieves fame by working hard.

Key words: Tevfik Fikret, children's literature, poetry, education, Homeland

GIRIS

Tevfik Fikret, sanatin ¢esitli dallarinda eserler vermis, basarili ve ayn1 zamanda celiskili bir yaratici
yol izlemis biiyiik bir tiirk sairidir. Resim ve miizikle de ugragsa da sanat diinyasinin 6nde gelen

sairlerinden biri olarak taninir. "Rubabi-sikeste", "Haluk'un defteri", "Rubab'in cevab1", "Sermin",
"Doksan bese dogru" siir kitaplar1 onun zengin bir yaraticit mirasa sahip oldugunu gosteriyor.

Tevfik Fikret'in yaraticiligt hem konu hem de bigim ag¢isindan yenidir. Tevfik Fikret'in karmagik
sosyo-politik siire¢ ve girdaplar ¢aginda yasadig bir sir degildir. Dogal olarak meydana gelen olaylar
onun yaraticili@int dogrudan etkilemis ve sanatina cesitli dongiiler seklinde yansimistir. Tevfik
Fikret'in yaraticiliginin ilk donemi 1888-1896 yillarini kapsar. Bu yillarda yazdig: siirlerinin cogunda
divan edebiyati ile Avrupa yanlisi edebiyat arasindaki paralellik goze ¢arpar. Tevfik Fikret'in
yaraticiligimmin ilk asamasinda narsisizm bagimliligr ve kendini begenmis ifadelerin 6zel bir yeri
vardir. Yaraticiligimin "Zenginlik" donemi 1896-1901 yillarim1 kapsar. Bu donem, fikir ve inang
miicadelesi donemi ile karakterizedir. Daha ziyade eski edebiyatla miicadele, tiranligin yikilmasi, II.
1908 Tiirkiye devrimi, Tevfik Fikret'in yaraticiligina genis alanlar ac¢ti. Devrimci niteligi ve etkinligi
ile karakterize edilen bu asamada, donemin dogrudan ve keskin suglamalar1 6zel bir yer tutar, kamusal
yasamin dayanilmaz nedenleri ortaya ¢ikarilir ve durumdan ¢ikis yollar1 diiiiniiliir. Sairin eserlerinde
vatan, hirriyet, savas vb. konularin yer almasi bu nedenledir. Tevfik Fikret'in eserlerinin
derinlemesine analizi, ona vatanin sairi demek igin tam sebep veriyor.

Bahsettigimiz gibi Tevfik Fikret'in hem konu hem de bi¢im agisindan yeni olan yaraticiligi,
"Tanzimat", "Servati-flinun", "Fecri-ati" ve diger edebi kuruluslar. Tevfik Fikret'in eserinde satafatli
ifadelere bagimlilik, vatan, hiirriyet, savas vb. fikir ve kanaat miicadelesiyle karakterize edilir. Tevfik
Fikret, lilkedeki sosyal ve siyasi karisikliklarin ve ¢eliskilerin, dis baski ve miidahalelerin, tilkenin ve
milletin istikbalini s6z konusu ettigi, icinde bulunulan siyasi krizin Osmanli devletinin giicilinii
giinden giine azalttig1 bir donemde yasamistir. Kuskusuz tilkenin bdylesine gergin ve zor bir donemi,
aydinlar1 6zel bir sekilde diislindlirdii ve onlar1 ¢6ziim aramaya zorladi. Milletin giizel gelecegini
bazen "kanl1", bazen de "kansiz" miicadelede goren Tevfik Fikret, belli bir anlamda daha "tek ¢6ziim"
olduguna inaniyordu: "Milletin kiiltiirel seviyesini ylikseltmek, zeki, yaratici yetistirmek ve yetenekli
gengler yetistirmek." Gengleri tilkenin gelecegi olarak goren Tevfik Fikret, her seyden Once yeni tip
okullar agmak, bu okullarda ¢ocuklar1 milli ve vatansever bir ruhla yetistirmek, "sadece bilim insani
degil, ayn1 zamanda birer bilim adam1" olarak yetismelerini istiyordu". Gorev yaptig1 Galatasaray,
Istanbul ve Robert okullarinda bu amagla bizzat 6zel girisimlerde bulunmus, iilke gencliginin
geleceginin umudu ugruna egitimin kalitesinin yiikseltilmesi alaninda ciddi ¢alismalar yapmuistir.

YONTEM

Tevtik Fikret sadece bir egitimci olarak degil, ayn1 zamanda bir yurttas sairi olarak ¢ocuklara ve
genclere seslenerek onlarin "vatan gorevi'nin ne oldufunu anlatmis ve esasen gengler arasinda
vatanseverlik duygularini giiclendirme etkisine sahip siirler yazmistir. Sairin 1911'de "Halukun
Defteri" ve 1914'te "Sermin" siir koleksiyonunda toplanan siirleri, genglere dogrudan 6giitler, onlarda
yurttaglik ruhunun olusmasina hizmet eder vb. acgisindan anlamlidir.

Tevfik Fikret'in siirlerinde ¢ocuk siirlerinin ayr1 bir yeri vardir. 1914. yilinda yayinlanan "Sermin"
siir koleksiyonu, hece ile yazilmis ¢ocuk siirlerinden olugsmaktadir. Bu siirlerde agirlikli olarak ¢ocuk
ruhu ve ¢ocuk psikolojisinin yansimalari basroldedir.

"Sermin" siir koleksiyonu, Tevfik Fikret'in bir tiir pedagojik toplantilarinin yansimasi ve yiiceltilmesi
acisindan da karakteristiktir. Burada derse ilgi, bugiiniin ve yariin derslerine kars1 tutum ve bunlarin
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o0grenme metodolojisi ve b. sorunlar pedagojik ilkeler agisindan ¢oziilmiistiir. Caliskanlik ve calisma
tutumu konular1 Tevfik Fikret'in ¢ocuk siirlerinin ana temasidir. "Atolye", "Marangoz", "Kirik At",
"Yusufcuk ve Karinca" ve digerlerinde rol aldi. Siirlerinde ¢ocuklar1 ¢alismay1r sevmeye cagirir,
onlara derin bir ¢alisma sevgisi asilar. Bu tiir sairlerin siirlerinde kisinin sohreti ¢ok calisarak elde
ettigi gosterilir. Hayatta ¢ok ¢alismanin yenemeyecegi higbir sey yoktur:

Calisqan har isi goriir,
Insan iiciin sanat coxdur,
Edilmayacak is yoxdur.

Tevfik Fikret'in anaokulu ¢agindaki ¢ocuklar i¢in yazdigi siirleri vardir. Adindan da anlagilacag gibi,
"[thaf™ siiri aslinda anaokulu ¢agindaki ¢ocuklara adanmustir. Bu grup siirlerde fikir ¢ocuk psikolojisi
ruhuyla telkin edilse ve "yuva" tabiri bir bahgeyi ifade etse de, meselelere yaklasimda bir anlamda
felsefi mahiyet 6n plana ¢ikmaktadir. "Yuva", bir tiir vatan, ana kucag olarak anlasilir. Yuvanin bir
aydinlanma ve erdem yuvasi (mekani) olarak sunulmasi her ¢ocukta vatan sevgisini artirmakta ve
milli tarihle ilgili diisiinceleri genisletmektedir:

Yuva sevkat yuvasidir,
Ninelerdir onu yapan...
Haydi yuvana, yavru ¢cox
O marifet yuvasidir.

Ve fazilet yuvasidir.
Orda firkin uyanacak
Orda kanat acacakdir,
Yiikseklere ucacaksin!
BULGULAR

"Hasbi-hal" siirinde sair ilging bir konuya deginir. Cocuklara hitaben yazilan bu siir, iki farkli kusagin
temsilcilerinin okul hayatini karsilastirir. Sair, giinlimiiz ¢gocuklarinin okul hayatini, okul kosullarini,
okuma diizeylerini ¢agiyla karsilastirdiginda farkliliklara daha fazla yer ayirir: Giizel ders kitaba,
temiz okul, sira ve sandalye vb. Ama Tevfik Fikret'in asil amaci ge¢misle gilinlimiiz okullar
arasindaki farki géstermek degil, iyi okumak, 6grenmek, bilimle amaca ulagmak vs. tesvik etmektir:

Okuyunuz, okuyanlar

Cok sey bilir, ¢cok sey yapar
Muradina onlar erer
Cennete de onlar girer
Onlar cidden mesut olur...

Saire gore bilimleri 6grenmek ¢ocuklarin mutlu gelecekleri i¢in en 6nemli temeldir. Bu sebebden
Tevfik Fikret her bir 6grencige 1yi okumak talebi ile seslenir:

Insan yrandiyi seyi,
Daha iyi gyranmoli.

Tevfik Fikret, dogru egitim ve giiclii vatanseverlik duygusuyla her ¢cocugun gelecekte degerli birer
vatandas olarak yetismesini gormektedir. Bu nedenle sairin c¢ocuk siirlerinde vatanseverlik,
caliskanlik, kahramanlik, estetik zevk vb. konulara daha fazla 6nem verilmektedir. Bu siirler hem
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sosyal-politik, hem ahlaki-didaktik hem de pedagojik agidan dikkat ¢ekebilir. Tevfik Fikret, "Utang"
adli siir koleksiyonunda, ger¢ek yasam gergeklerini ¢ocuklarin diinyasinin benzersiz yonlerine
dayandirmis ve gergcek yasamin arka planina karsi ¢cocuklar iizerindeki etkisini yansitmistir. Bu tiir
siirlerde propaganda yaygin degildir. Sairin ¢ocuklara nasihati, onlarin ilgi diinyalarinin cografyasi
yaklasik degildir. Ornegin "Umac1" siirinde sair ilging bir konuyu ele almistir. Tiim ailelerin cocuklari
bir seyler yapmalarini engellemek i¢in "umact" ile korkutmasi tipik bir durumdur. Bu konuya deginen
Tevfik Fikret, hem ¢ocuk psikolojisini, hem aile egitimini, gocuklar iizerindeki etkisini yansitmis hem
de ¢ocuk zihninin ve ruhunun dogru olusumunda yetistirilmenin roliinii 6zel olarak degerlendirmistir.
Siirde cinlerden ve xoxanlardan degil, kotiiliikklerden korkun ¢agrisi, Sermin 6rneginde aslinda biitiin
cocuklara seslenmektedir. Ciinkii sair, cinlerin ve seytanlarin gercek varliklar olmadiklarini ve
insanlar tizerindeki tesirlerinin imkansizligini su ifadeleriyle ortaya koymaktadir:

Agabeyi der ki “Sermin,
Seni titreyen su hain,

Su korkunc sey ki kutudan
Cikwerdi, bir kuzudan
Koparilmaug bir avug yiin,
Bir az kagut, bir az da diin
Sana verdiyim tel yoxmu.
Iste ondan ibaret bu.”

Sair, bu tiir deyim, anlatim ve agiklamalariyla ¢ocuklari mitolojinin yarattigi korkung etkilerden
uzaklagtirmakta, onlarin yas diizeylerine gore hayat goriislerini sekillendirmektedir. Siirin son iki
muisrasi, her bir cocugun yasamsal konumu hakkinda bir fikir vermesi seklinde dikkat ¢eker:

Akl basinda insanlar
Yalniz fenaliktan korkar!

Tevfik Fikret'in ¢cocuk siirlerinde ahlaki ve 6gretici lislubu 6nemli yer tutar. Bu tiir siirlerde yiice
duygu ve duygularin samimiyeti ¢ocuklarda daha ¢ok dikkat ¢eker. Genel olarak Dogu edebiyat1 ve
edebi-sanatsal diisiincesi i¢in 6nemli olan didaktik, nasihat sadece bir ¢ocuk konusu degildi. Dogu
literatiiriinde bu konu, Dogu-Islam baglaminda etkisini biiyiik dlgiide genisletmis, Y.Balasagunlu,
N.Tusi, S.Sirazi, N.Gencevi, A.Cami vb. sanat¢ilarin eserlerinde yer alan manevi degerler, cok renkli
ifade ve deyimler seklinde yiizyillar boyunca manevi bir hazine kaynagi olmustur. Tevfik Fikret'in
didaktik bir tema tizerine yazdig1 ¢ocuk siirleri, dogu gelenekg¢iliginin disinda kalmiyor. Aksine bu
tiir siirlerdeki konu ve fikir klasik Dogu gelenegindeki ile ayn1 olsa da deyim ve anlatim ¢ocugun
psikolojisine ve yasia uygundur. Sairin "iki Yolcu" siiri bu yoniiyle dikkat cekmektedir. Siirin ilging
bir temasi var: "Bir yaz sabahi iki gezgin yiiriiyor. Biri yolda diismiis bir kestane goriir. Iki gezgin
arasinda kestaneyi bolmek icin kavga ¢ikar. Hikayeyi 6grendikten sonra yoldan gegen biri kestaneleri
soyar, ¢cekirdeklerini yer ve kabuklarini onlara verir. Bu sekilde nasibini alan o iki kisinin sasirmaktan
bagka caresi yok.”

Hoca kestaneyi kirdi

Kabuklarindan birini
Bir yol¢uya, digerini

Bir yol¢uya uzatarak
I¢ini kendisi yedi
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Sonra: “Haydi buyurun!”dedi.

“Az hirs ¢ok zarar verir” siirinin son misrast ¢ocuklarin diinya goriisiiniin bir fikir seklinde
olusmasinda olumlu rol oynamakta, dostluk ve sadakat egilimlerini giliclendirmekte, a¢gdzliiliigiin
zararlarina dair izlenimlerini genisletmektedir. Tevfik Fikret'in yaraticiliginin ilk doneminden (1888-
1896) farkli olarak, daha dogrusu 1908'den baslayarak daha sonraki yaraticilik doneminin,
devrimciligi ve hareketliligiyle 6ne ¢ikan bir asamaya girdigi belirtilmelidir. Bu asamada donemin
dogrudan ve keskin su¢lamalarinin ayri1 bir yeri vardir. Kamusal hayatin katlanilmaz nedenleri
aciklanir, bu durumdan ¢ikis yollar1 hakkinda fikirler tartisilir. Sairin eserlerinde vatan, hiirriyet,
miicadele vb. konularin yer almasi bu nedenledir. Konular yeni literatiiriin gereklerine gére ¢oziim
bulabilmistir. Tevfik Fikret'in eserlerinin derinlemesine analizi, ona vatanin sairi demek i¢in tam
sebep veriyor. Genel olarak vatanseverlik Tevfik Fikret'in eserlerinde genis bir kavramdir. Onun
goziinde vatan, ecdadimizin simdiki ve gelecek nesillere emanet ettigi ebedi mukaddes mekandir:

Can da san, san da san, hapsi sansan yasa,
Ey vatan, ey miibarak vatan, min yasa!

Tevfik Fikret'in eserlerine yakindan bakildiginda, sanatinda vatansever fikirlerin yiiceltilmesinin, dis
miidahalenin Tiirkiye'yi haritadan silme planlarina karsi daha yogun oldugu goriiliiyor. Kuskusuz bu
durum sairin ¢ocuk siirlerinde de yer almaktadir. Ancak diger grup siirlerinden farkli olarak Tofig
Fikret, ¢cocuk siirlerinde onlarin yasini ve psikolojisini dikkate almis ve fikirlerini bir nevi nasihat,
sevgi, meydan okuma ve tesvik seklinde yaymastir.

Tofig Fikret'in ¢ocuk siirlerinde nasihat, ¢cocuklara iilkenin gelecegi olan insanlar1 hatirlatan bir bilge
insan modelidir. Dogal olarak bu hatirlatmalar arasinda g¢ocuklarda vatanseverlik duygularini
giiclendirme egilimi daha gii¢lidiir. Tevfik Fikret'in vatanseverlik ruhunu yiicelten siirlerinde ilging
bir bigim sec¢ilmistir. Cocuk psikolojisine uygun olarak iilkenin giizelliklerini yiicelterek bu duyguyu
asilar. Daha dogrusu, vatanin dogal giizellikleri karsisinda ¢cocuklarin bu topraklara olan sevgisi artar
ve cocuklarin goziinde esi benzeri olmayan vatan imaji1 canlanir:

Bahar olsun da seyr edin,
Neca siislar bayirlari,
Ziimriid kimi ¢ayirlarui...

"Kiiciik asker" siirinde kiigiik bir cocugun vatani korumasi, kahramanca bir yola girmesi, elinde
silahla diismana acimasiz davranmasi vb. bir kahraman canlandi. Bu siirde vatan anadir, vatan i¢in
olmek kutsal bir gérevdir, kahramanlik 6yle bir sekilde asilanir ki, bunlar ¢ocuklarin degerli yurttaglar
olarak yetismelerine ve hayatta alacaklar1 konuma dogrudan etki eder:

Kigik asgar, silah alda
Qahraman tak iralilayir
Qabaginda biitiin el da:
“Qahramanim, yasa” deyir.
Kicik asgar, kisik asgar!
Vatan sandan xidmat istar.
Kigik asgar, dinla mani
Gozla, bosa silah atma
Silahini, marmini

Hagsizliga qarsi saxla
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Kicik asgar, kisik asgar!
Haqq da sandan giivvat istar.

Tevfik Fikret'in ¢ocuk siirlerinde doga tasviri dnemli yer tutar. "Glinliik", "Bahar Kalfa", "Yaz
dokuz", "Hazan Teyze", "Kis Baba", "Yaz", "Kis" vb. doga ile dogrudan temas, her mevsimin kendi
renkleri ve 6zellikleri siirlerde ¢ocuklarin ilgi alanlarina gére anlatilmistir. Bu siirlerde bahar "gelin
kiliginda tomurcuklanmis dudaklar" ("Bahar Kalfa"), yaz "kizgin giinesle parildayan" ("Yaz anas1"),
sonbahar "sisli, altin" ("Hazan Teyze") ") vesaire. formdaki sunumu, c¢ocuk psikolojisinin
gerekhhklerlyle dogrudan baglantilidir, her boliim hakkindaki ilk fikirlerini hem saglar hem de biraz
genisletir. Ornegin sairin iki farkl1 siirinde iki farkli mevsimin (yaz ve kis) kendine has ve farkl1 tabiat
ozellikleri dikkatlerden kagmaz:

Ortiil parda, ortiil parda,
Ortiil tez ol, siisalardan
Giinag i¢cariya vurur,
Daftarimi soldurur... (“Yayda”)
Ve ya:

Agil parda, a¢il qarda,

Son ag¢ildin, giinag harda?
Yoxsa bizi unutmusdur?
Xeyr, onu bulud udmusdur.
Cox soyuq var

Har taraf qar... (“Qisda”)

Genel olarak Tofig Fikret'in eserlerinde doga tasviri genis yer tutar. Cesitli konulardaki siirlerinde,
meselenin betimlenmesi 6zellikle dikkat ¢ekicidir. Dolayisiyla Tofig Fikret'e ressam-sair diyenler hig
de haksiz degiller. Onun oOrtiisen ve birbirini tamamlayan sair-sanat¢it yetenegi ve yetenegi,
eserlerinde tabiatin gilizelliklerinin ve tabiattaki renk inceliklerinin son derece canli bir sekilde
verilmesini saglamistir.

Yaraticiligimmin farkli donemlerinde yazdigi siirlerinde, doganin giizel manzaralarinin, insan
duygularinin kutlanmasinin ve insanlarin basit giinliik yasaminin ressam fircastyla ¢izdigi sosyo-
psikolojik tablolardan etkilendigi soylenebilir:

Safi rakid... Hant axsamki taQayyiir, hayacan?
Bir cocuq ruhu gadar pir-nisyan,

Bir cocuq ruhu gadar simdi miinawar, lakasiz,
Uyuyur mavi daniz.

...92N2 baxdiqca tasalli buluram, aldaniram,
Mavi bir goz alami qalbima aglar saniram.
SONUC

Tevfik Fikret'in ¢cocuk siirlerinde okula, derse, 6grenme metodolojisine ilgiden tutmus emege sevgi,
vatan sevgisi, anne baba sevgisi ve bu tiirlii durumlarin tebligi, gen¢ neslin egitiminde ve vatandas
olarak sekillenmesinde 6nemli bir rol oynayabilmistir. Tevfik Fikret'in "Hasbi-hal”, "Hediye",
"Melek Kuzusu", "Kis Dede", "Aslan", "iki Yolcu", "Yusufcuk ve Karinca" siirlerinde sair basit
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sozler ve kolay ifadeler, cocuklarin ilgi diinyasina dogrudan miidahale ederek {islubunu ortaya
koymus ve fikirlerine siirsel bir sekilde dikkat cekmege calismisdir. Tevfik Fikret'in ¢ocuk siirlerinin
dili sade ve anlagilir, konusu canli ve giincel, fikri toplumsal ve ahlakidir. Bu siirlerde ne eski
edebiyata karsi miicadele ne de Tevfik Fikret'in lirik yaraticiliginin 6zelligi olan giiclii siyasi saik
egilimleri goriilmez. Bu siirlerde ¢ok calismak, vatanseverlik, okula ¢agirmak, vatan sevgisini
astlamak gibi ¢ocuklarin diinya psikolojisinin tiim yonleri doga imgeleri seklinde islenmistir. Tevfik
Fikret'in egitim kurumlarini geng neslin gelecegi olarak "sefkatin, aydinlanmanin, erdemin yuvasi"
("Adanmislik") olarak gormesi, cocuklar1 seytandan ve koétiiliikten ("Umaji") korkmaya tesvik ediyor.
Cocuklara alfabeyi ("Utang Alfabesi") 6grenmeye sevgi ve ilgi asilayan, ¢ok ¢alismanin insan
hayatindaki 6nemini yeniden canlandiran ("Yusuf¢uk ve Karinca"), doga isaretlerini tasvir ederek
¢ocuklara iilke sevgisini asilayan Sermin érnegi ("Kisin", "ilkbahar", "Biiyiikbaba Kis1"), vb. ¢ocuk
psikolojisine dair derin bilgisini teyit eder, ¢ocuklarin vatandas olarak yetismesinde 6nemli rol oynar
ve ayni zamanda sairin ¢ocuk siirindeki basaris1 hakkinda bilgi verir.
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